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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hakala Teemu Puheenjohtaja  
 Hietamäki Petri Jäsen  
 Kamppinen Aapo Jäsen  
 Kari Jorma Jäsen  
 Kivikangas Emma Jäsen  
 Lammi Sirpa Jäsen  
 Ojanperä Harri Jäsen  
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 Välikangas Jari 1. varapuheenjohtaja  
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Poissa Mattila Risto 
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 Sankelo Janne 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Teemu Hakala Liisa Salo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 171 - 184 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kauhava 30.10.2024 
 
 
 Sirpa Lammi Harri Ojanperä 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 31.10.2024  
 
 
 

Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 171    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Kaupunginhallitus päätti puheenjohtajan ehdotuksesta yksimielisesti 

muuttaa asioiden käsittelyjärjestystä siten, että asia ”Valtuutettujen 
lukumäärästä päättäminen, valtuustokausi 2025 – 2029” käsitellään 
viimeisenä. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 172    
      
 
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastajat. Tarkastusvuorossa ovat Sirpa 

Lammi ja Risto Mattila. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sirpa Lammi ja Harri Ojanperä. 
 

______________________________ 



 
Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 15/2024  5 

 
 
 
Kaupunginhallitus § 173 28.10.2024 
 

 

 
Maatilojen rahavirrat Kauhavalla 2023 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 173    
641/14.01.00.00/2024    
 
 
Valmistelija Maaseutupäällikkö Janne Lahnalampi 3.10.2024 

 
Kauhava on maatilojen kokonaistuloilla mitattuna vuonna 2023 Suomen 5. 
suurin kunta. Vuonna 2021 tilastoissa olimme vielä sijalla 2. Maatalouden 
myyntitulojen osalta sijoitus oli vuonna 2023 vuoden 2022 tapaan viides. 
 
Maatilojen kokonaistulot laskivat vuonna 2023 edellisvuoteen verrattuna 5 
prosenttia. Kauhavan maatilojen tulot ovat kehittyneet seuraavasti: 
 
Vuosi  m€ 
2023  124,75 
2022  132,28 
2021  123,60 
2020  115,40 
2019  112,43 
2018  107,94 
2017  111,20 
2016  117,30 
 
Vuonna 2023 maatalouden myyntitulojen osuus oli 47 prosenttia kokonais-
tulosta eli 58,44 miljoonaa euroa. Vuonna 2022 myyntituloja kertyi 60,74 
miljoonaa euroa, vuonna 2021 50,22 miljoonaa euroa, vuonna 2020 47,63 
miljoonaa euroa ja vuonna 2019 41,9 miljoonaa euroa. Myyntitulot laskivat 
vuonna 2023 edellisvuodesta 2,3 miljoonaa euroa eli noin 4 prosenttia. 
 
Maatalouden tulotukien määrä (Kauhavan maaseutuhallinnon ohjaamat 
tuet) oli vuonna 2023 pudonnut 12,5 prosenttia edellisvuodesta 28,44 
miljoonaan euroon ja osuus kokonaistuloista oli 23 prosenttia. Vielä 2022 
tukien määrä oli 32,49 miljoonaa euroa ja osuus maatilojen 
kokonaistuloista 25 prosenttia. Pitää ottaa kuitenkin huomioon, että tukien 
maksuaikataulujen muututtua siirtyi osa 2023 tuista maksettavaksi vuodelle 
2024. Tukien määrä on toki tippu-nut meidän viljelijöillämme arviolta 10 
prosenttia. 
 
Metsätulot (maanviljelijöiden osalta) olivat vuonna 2023 4,57 miljoonaa eu-
roa ja osuus kokonaistuloista on 4 prosenttia. Vuonna 2022 metsätulot 
4,38 miljoonaa euroa, eli metsätulot nousivat 190.000 euroa edellisvuoteen 
verrattuna. 
 
Sivuansioiden / liitännäiselinkeinojen tulojen osuus vuonna 2023 oli 27 
prosenttia kokonaistuloista ja niitä kertyi 33,29 miljoonaa euroa. Vastaavia 
tuloja saatiin vuonna 2022 34,67 miljoonaa euroa, eli sivuansioiden / 
liitännäiselinkeinojen tulot laskivat edellisvuodesta 1.380.000 euroa. 
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Kauhavan maatalouden pääostopanokset vuonna 2023 olivat 44,76 miljoo-
naa euroa, kun ne vuonna 2022 olivat 48,38 miljoonaa euroa. Maatalou-
den pääostopanokset laskivat edellisestä vuodesta 3.620.000 euroa. En-
sinhän ne nousivat vuodesta 2021 10,4 miljoonaa euroa vuoteen 2022. 
Pahin kustannushuippu siis hieman tasaantui viime vuonna. 
 
Kauhavan maatilojen kokonaistulot laskivat maakunnan keskiarvoa enem-
män, kun Kauhavan lasku oli -4 prosenttia ja maakunnan -3 prosenttia. 
Maatilojen myyntituloissa maakunnan keskimääräinen kasvu oli 1 prosentti 
ja laskua Kauhavalla -4 prosenttia. Maatilojen myyntituloissa koko maassa 
oli laskua -5 prosenttia, mutta maatalouden myyntitulot laskivat -1 prosent-
tia. 
 
Kauhavalla tulot ovat laskeneet metsätuloja lukuun ottamatta. Vuonna 
2023 alkaneella uudelle EU-rahoituskaudelle, maatalouden tuet uudistuivat 
ja tukien tason lasku teki meillä yli 4 miljoonaa euroa. 
 
Maatalouden myyntituloissa maidon ja lihan osalta tulot hiukan nousivat. 
Vuonna 2023 alkukesän kuivuus ja syksyn sateet kurittivat vilja- ja peruna-
satoa. Viljan tulot laskivat pienen sadon ja huonon markkinatilanteen takia 
-1,5 miljoonaa. Erikoikasveista suurimpana tappiona tärkkelysperunan huk-
kuminen, (20–30 prosenttia tärkkelysperuna-alasta) se tiputti siellä tuloja -
2,18 miljoonaa euroa. 
 
Muu liha pitää sisällään lihasiipikarjan, lampaat ja hevoset, mutta käytän-
nössä broileri ja kalkkunatulot tuossa ovat keskeiset. 
 
Kauhavalla oli vuonna 2023 yhteensä 733 maatilaa. Tilojen määrä väheni 
31:llä (-4 prosenttia) vuodesta 2022, jolloin Kauhavalla oli 764 maatilaa. 
Uuden EU-rahoituskauden alku vähentää aina normaalia enemmän maati-
lojen määrää. Tämä johtuu siitä eli viljelijät joutuvat noudattamaan tiettyjä 
tukiehtoja koko sitoumuskauden ajan ja 2023 alkoi sitoumusten osalta 
kausi 2023–2027. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee maatilojen rahavirtojen kehityksen tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että maaseutupäällikkö Janne Lahnalampi oli 

paikalla kokouksessa tämän pykälän käsittelyn aikana klo 17.06-17.23. 
Lahnalampi poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja Maaseutupäällikkö Janne Lahnalampi, puh. 044 483 4207, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Kiinteistö- ja tuloveroprosenttien määrääminen vuodelle 2025 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 174    
626/02.03.02.01/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 16.10.2024 

 
Valtuuston tulee kuntalain 111 §:n mukaisesti päättää kunnan 
tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen 
perusteista viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä.  
 
Veromenettelystä annetuin lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
seuraavan vuoden veroprosentit (tuloveroprosentti ja 
kiinteistöveroprosentit) Verohallinnolle viimeistään edeltävän vuoden 
marraskuun 17. päivään mennessä. Jos marraskuun 17. päivä on muu 
kuin arkipäivä, ilmoitus tulee tehdä viimeistään sitä seuraavana 
ensimmäisenä arkipäivänä. Vuoden 2025 tuloveroprosentti ja 
kiinteistöveroprosentit tulee näin ollen ilmoittaa verohallinnolle viimeistään 
maanantaina 18.11.2024. 
 
Kunnallinen tuloveroprosentti 
 
Kunnallinen tuloveroprosentti määrätään 0,1 prosenttiyksikön tarkkuudella. 
 
Kauhavan kaupungin vuoden 2024 tuloveroprosentti on 9,10. Kuntaliiton 
kuntakohtaisen veroennustekehikon mukaan kaupunki tulee vuonna 2024 
saamaan kunnallista tuloveroa 25,952 miljoonaa euroa.  
 
Kauhavan kaupungin ennustetaan saavan vuonna 2025 kunnallista 
tuloveroa 9,1 prosentin mukaan 26,077 miljoonaa euroa, mikä on 125.000 
euroa enemmän kuin kuluvalle vuodelle ennustettu määrä.  
 
Yhden prosenttiyksikön vaikutus tuloveron määrään on noin 3,0 miljoonaa 
euroa.  
 
Vuonna 2024 Etelä-Pohjanmaan kuntien asukasluvulla painotettu 
tuloveroprosentin keskiarvo on 8,81 prosenttia. 
 
Vuoden 2025 talousarvio on valmisteltu nykyisellä 9,1 prosentin 
kunnallisella tuloveroprosentilla.  
 
Kiinteistöveroprosentit 
 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan valtuusto määrää 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden 
tuloveroprosentin.  
 
Kiinteistöveroprosentit määrätään prosentin sadasosan tarkkuudella. 
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Kiinteistöverolain perusteella vuoden 2025 kiinteistöveroprosenttivälit ovat: 
- Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 

0,93–2,00 % 
- Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 

1,30–2,00 % 
- Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 

0,41–1,00 % 
- Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä 

välillä 0,93–2,00 % 
- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93–

3,10 % 
- Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä 

välillä 0,00–2,00 % 
- Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan 

määrätä välillä 2,00–6,00 % 
 
Vuonna 2024 ovat Kauhavan ja Etelä-Pohjanmaan keskimääräiset 
kiinteistöveroprosentit olleet seuraavat:  
 Kauhava E-P 

keskimä
ärin 

Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 0,95 % 1,19 % 
Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,30 % 1,38 % 
Vakituisen asuinrakennuksen 
kiinteistöveroprosentti 

 
0,55 % 

 
0,57 % 

Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,10 % 1,25 % 
Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti 3,00 %  
Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti 0,00 %  
Rakentamattoman rakennuspaikan 
kiinteistöveroprosentti 

 
2,00 % 

 

 
Kiinteistövero on kuntien verotusoikeuksista veropohjaltaan vakain, kun se 
määräytyy kunnan alueella olevan kiinteistökannan mukaan. 
Kiinteistöveron tuotto Kauhavan kaupungille vuonna 2025 tulee olemaan 
vuoden 2024 veroprosenteilla noin 4,489 miljoonaa euroa. 
 
Vuoden 2025 talousarvio on valmisteltu nykyisillä kiinteistöveroprosenteilla.  
 
Kunnallisten veroprosenttien määräämisellä on yritysvaikutuksia. 
Kauhavan kaupungin vuoden 2025 talousarvio on laadittu nykyisillä 
veroprosenteilla, joten yritysvaikutusten osalta tilanne pysyy samana kuin 
kuluvana vuonna. Kauhavan tuloveroprosentti on ollut hieman korkeampi 
kuin Etelä-Pohjanmaan kuntien keskiarvo, mutta kiinteistöveroprosentit 
ovat linjassa keskiarvojen kanssa tai jopa hieman alempia. Tämä voi 
parantaa Kauhavan houkuttelevuutta sijaintipaikkana erityisesti sellaisille 
yrityksille, jotka tarvitsevat suuria kiinteistöjä tai maapohjaa. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se määrää vuoden 2025  
 

1. tuloveroprosentiksi 9,1; ja  
2. kiinteistöveroprosenteiksi: 

- Rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti  0,95 % 

- Maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti  1,30 % 

- Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,55 % 

- Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti 1,10 % 

- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti  3,00 % 

- Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 % 

- Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti  2,00 %. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Konserni- ja henkilöstöjaosto § 20 09.09.2024 
Työsuojelu- ja 
yhteistyötoimikunta 

§ 22 16.09.2024 

Konserni- ja henkilöstöjaosto § 26 17.10.2024 
Kaupunginhallitus § 175 28.10.2024 
 

 

 
Henkilöstösuunnitelma 2025-2027 
 
Konserni- ja henkilöstöjaosto 09.09.2024 § 20  
  
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, 5.9.2024 

 
Toimialajohtajat ovat esittäneet vuoden 2025 henkilöstösuunnitelmassa 
vakansseja yhteensä 518,16, jossa on kasvua kuluvaan vuoteen 
verrattuna yhteensä 3,2. Osa-aikaiset vakanssit on huomioitu 
työaikaprosentin mukaisesti henkilötyövuosina. Henkilöstösuunnitelmassa 
on esitetty arvio henkilöstömäärän ja -rakenteen kehittymisestä vuoteen 
2027 saakka, joka toimialojen esitysten mukaan laskisi 509,16. 
 
Toimialojen ehdotukset sisältävät uusien vakinaisten virkojen ja toimien 
perustamisia ja ilman vakanssia määräaikaisesti täytettäviä toimia. 
Määräaikaisten virkojen/toimien vakinaistamisia ei ole esitetty. Osa 
ehdotetuista muutoksista on nimikemuutoksia. 
 
Lautakunnat ovat jättäneet elokuun loppuun mennessä omat 
talousarvioehdotuksensa. Niiden perusteella kaupungin talousarvioehdotus 
vuodelle 2025 olisi alijäämäinen n. 1,5 miljoonaa euroa. 
Talousarvioehdotus tarkentuu valmistelun edetessä. 
 
Oheismateriaalina toimialojen henkilöstösuunnitelmaesitys ja toimialojen 
ehdotukset vuosien 2025-2027 henkilöstösuunnitelmaan. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Konserni- ja henkilöstöjaosto 

- merkitsee toimialojen henkilöstösuunnitelmaehdotukset tiedokseen; 
- antaa ohjeita jatkovalmistelua varten ja 
- lähettää henkilöstösuunnitelman henkilöstöjohtajalle valmisteltavaksi. 
 

Päätös Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 

 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta 16.09.2024 § 22  
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Konserni- ja henkilöstöjaosto § 20 09.09.2024 
Työsuojelu- ja 
yhteistyötoimikunta 

§ 22 16.09.2024 

Konserni- ja henkilöstöjaosto § 26 17.10.2024 
Kaupunginhallitus § 175 28.10.2024 
 

 

 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, 11.9.2024 

 
Henkilöstösuunnitelmaehdotus vuosille 2025-2027 esitellään kokouksessa 
työsuojelu- ja yhteistyötoimikunnalle. 
 
Konserni- ja henkilöstöjaosto käsittelee henkilöstösuunnitelman 
kokouksessaan 9.10.2024, jonka jälkeen asia viedään 
kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston käsittelyyn.  
 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö 
 
Päätösehdotus Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta antaa lausuntonsa konserni- ja 

henkilöstöjaostolle vuoden 2025-2027 henkilöstösuunnitelmasta. 
 

Päätös Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta totesi konserni- ja henkilöstöjaostolle 
annettavana lausuntonaan, ettei toimikunnalla ole huomauttamista heille 
esitettyyn henkilöstösuunnitelmaan 2025-2027.  

 
 Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta kiinnitti huomiota mm. 

koulunkäynninohjaajien määrään. Lukumääriä vielä tarkistetaan ja korjattu 
henkilöstösuunnitelmataulukko annetaan toimikunnalle tiedoksi ja 
kommentoitavaksi ennen konserni- ja henkilöstöjaoston käsittelyä. 

 
Lisätietoja Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Konserni- ja henkilöstöjaosto 17.10.2024 § 26  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, 11.10.2024 

 
Laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
säädetään, että kaupungin on laadittava yhteistoimintamenettelyssä 
vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. Lain edellyttämiä asioita 
käsitellään Kauhavan kaupungissa lisäksi mm. henkilöstöstrategiassa, 
henkilöstöraportissa sekä henkilöstöä koskevissa toimintaohjeissa. 

 
Kauhavan kaupunki on em. lakisääteisen velvoitteen noudattamisen lisäksi 
integroinut henkilöstö- ja koulutussuunnittelun osaksi talousarvioprosessia 
siten, että mahdolliset henkilöstörakenteen ja -määrän sekä osaamisen 
kehittämiseen liittyvät tarpeet voidaan ottaa talousarviossa huomioon.  
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Konserni- ja henkilöstöjaosto § 20 09.09.2024 
Työsuojelu- ja 
yhteistyötoimikunta 

§ 22 16.09.2024 

Konserni- ja henkilöstöjaosto § 26 17.10.2024 
Kaupunginhallitus § 175 28.10.2024 
 

 

 
Liitteenä oleva henkilöstösuunnitelmataulukko on koonti vakinaisesta 
henkilöstöstä vakansseittain. Lisäksi taulukkoon on merkitty ilman 
vakanssia työskentelevä määräaikainen henkilöstö. Määräaikaista 
henkilöstöä käytetään em. tavalla, ellei pysyvää tarvetta 
henkilöstöresurssille ole vielä tiedossa, mutta tarve on kuitenkin vähintään 
henkilöstösuunnitelmavuoden pituinen. Tällaisia ovat mm. lakisääteisiin 
mitoituksiin tai muihin työnantajaa velvoittaviin määräyksiin sekä 
hankerahoitusten piiriin kuuluvat tehtävät.  

 
Osa-aikaiset vakanssit on huomioitu työaikaprosentin mukaisesti 
henkilötyövuosina.  

 
Liitteenä on lisäksi koonti toimialojen ehdotuksista 
henkilöstösuunnitelmaan 2025–2027 sekä niihin liittyvät henkilöstöjohtajan 
lausunnot. 

 
Henkilöstösuunnitelmassa on esitetty arvio henkilöstömäärän ja -rakenteen 
kehittymisestä vuoteen 2027 saakka. Vuosien 2026 ja 2027 osalta 
henkilöstösuunnitelma tarkentuu käsiteltäessä seuraavia 
henkilöstösuunnitelmia. 
 
Koulutussuunnitelmia ei ole yhdistetty talousarvion yhteydessä 
käsiteltävään henkilöstösuunnitelmaan, sillä ne käsitellään toimialoittain 
omana kokonaisuutenaan talousarvioprosessin yhteydessä kunkin 
toimialan koulutusohjelman laadinnan ja työllisyysrahastosta haettavan 
koulutuskorvauksen apuvälineinä.  

 
Toimialojen ehdotukset sisältävät uusien vakinaisten virkojen ja toimien 
perustamisia, ilman vakanssia määräaikaisesti täytettäviä toimia sekä 
nimikemuutoksia.  

 
Toimialat ovat tehneet seuraavat ehdotukset henkilöstösuunnitelmaan: 

 
Uudet vakinaiset virat ja toimet 
- 1 jopo -luokan opettajan virka 
- 1 elämänlaatupäällikön/hyvinvointipäällikön virka 
- 1 työ- ja yksilövalmentajan toimi, työpaja Junki 
- 4 kokin toimea 
-  1 ruokapalvelusuunnittelijan toimi 
- 1 ruokapalveluiden tuotannonohjaajan toimi 

 
Ilman vakanssia täytettävät määräaikaiset toimet 
- 0,5 henkilötyövuotta kirjastovirkailijan toimia 
 
Nimikemuutokset 
- 2 palkkasihteerin nimikettä palkka-asiantuntijan nimikkeiksi  
- 1 toimistosihteerin nimike hallintosihteerin nimikkeeksi 
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Uusien vakinaisten virkojen ja toimien lisääminen henkilöstösuunnitelmaan 
ei ole mahdollista heikentyvän taloustilanteen takia. Tehtävänkuvien 
muuttamisella, tehtävien uudelleenjärjestelyillä ja muilla nykyistä 
henkilöstöresurssia hyödyntävillä toimenpiteillä on mahdollista saavuttaa 
kustannusneutraaleja tai kustannusvaikutuksiltaan vain vähäistä nousua 
aiheuttavia ratkaisuja. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Konserni- ja henkilöstöjaosto 
 

1. hyväksyy omalta osaltaan henkilöstösuunnitelmaan vuosille 2025-2027 
seuraavat muutokset: 
 
Uudet vakinaiset virat ja toimet 
- lisätään kaksi vakinaista työ- ja yksilövalmentajan toimea ja 

vähennetään yksi vakinainen työvalmentajan ja yksi 
määräaikainen työvalmentajan toimi 

- lisätään neljä vakinaista kokin toimea ja vähennetään kolme 
ruokapalvelutyöntekijän sekä 1 palvelutyöntekijän toimi 

- lisätään yksi vakinainen ruokapalvelusuunnittelijan toimi ja 
vähennetään yksi vakinainen ruokapalveluvastaavan toimi 

- lisätään yksi vakinainen ruokapalveluiden tuotannonohjaajan toimi 
ja vähennetään yksi vakinainen kokin toimi 

 
Ilman vakanssia täytettävät määräaikaiset toimet 
- yksi hyvinvointipäällikön toimi 31.12.2027 saakka 
 
Muut, nykyisellä henkilöstöresurssilla tehtävät toimenpiteet 
- muutetaan kahden palkkasihteerin nimike palkka-asiantuntijaksi 
- muutetaan yhden toimistosihteerin nimike hallintosihteeriksi 

 
Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus: 
 
 Konserni- ja henkilöstöjaosto 
 

1. hyväksyy omalta osaltaan henkilöstösuunnitelmaan vuosille 2025-2027 
seuraavat muutokset: 
 
Uudet vakinaiset virat ja toimet 
- lisätään kaksi vakinaista työ- ja yksilövalmentajan toimea ja 

vähennetään yksi vakinainen työvalmentajan ja yksi 
määräaikainen työvalmentajan toimi 

- lisätään neljä vakinaista kokin toimea ja vähennetään kolme 
ruokapalvelutyöntekijän sekä 1 palvelutyöntekijän toimi 
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- lisätään yksi vakinainen ruokapalvelusuunnittelijan toimi ja 
vähennetään yksi vakinainen ruokapalveluvastaavan toimi 

- lisätään yksi vakinainen ruokapalveluiden tuotannonohjaajan toimi 
ja vähennetään yksi vakinainen kokin toimi 

 
Ilman vakanssia täytettävät määräaikaiset toimet ja virat 
- yksi hyvinvointipäällikön virka 31.12.2027 saakka 
 
Muut, nykyisellä henkilöstöresurssilla tehtävät toimenpiteet 
- muutetaan kahden palkkasihteerin nimike palkka-asiantuntijaksi 
- muutetaan yhden toimistosihteerin nimike hallintosihteeriksi 

 
Päätös Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 

muutetun päätösehdotuksen. 
 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että  

- jopo -luokanopettajan virkaan noudatetaan konserni- ja 
henkilöstöjaoston päätöstä 12.10.2023 § 45, jonka mukaan jopo -
luokanopettajan virka hyväksyttiin määräaikaisesti lukuvuodeksi 2024-
2025. Määräaikaisesti järjestetystä jopo -opetuksesta saatujen 
kokemusten pohjalta tullaan ratkaisemaan tarve vakinaisen jopo -
luokan opettajan tehtävän perustamiseen vuoden 2026-2028 
henkilöstösuunnitelman käsittelyn yhteydessä 

- sivistyksen toimialaa ohjeistetaan tekemään lisäselvitys kirjaston 
henkilöstöresurssitarpeesta vuoden 2025 aikana siten, että asia 
voidaan ratkaista vuoden 2026-2028 henkilöstösuunnitelman käsittelyn 
yhteydessä 

 
Lisätietoja Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 175    
353/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö 24.10.2024 

 
Konserni- ja henkilöstöjaosto on 9.9.2024 ja 17.10.2024 omalta osaltaan 
käsitellyt vuosien 2025-2027 henkilöstösuunnitelman ja esittää sitä 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta on käsitellyt henkilöstösuunnitelmaa 
kokouksessaan 16.9.2024 ja totesi konserni- ja henkilöstöjaostolle 
annettavana lausuntonaan, ettei toimikunnalla ole huomauttamista heille 
esitettyyn henkilöstösuunnitelmaan 2025-2027. Työsuojelu- ja 
yhteistyötoimikunta kiinnitti huomiota mm. koulunkäynninohjaajien 
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määrään. Lukumäärien osalta tarkistettu ja korjattu 
henkilöstösuunnitelmataulukko on annettu toimikunnalle tiedoksi ja 
kommentoitavaksi ennen konserni- ja henkilöstöjaoston käsittelyä. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy vuosien 2025-2027 henkilöstösuunnitelman 

liitteiden mukaisena. 
 
Asian käsittely Petri Hietamäki ehdotti, että määräaikaista hyvinvointipäällikön virkaa ei 

lisätä henkilöstösuunnitelmaan. Ehdotus raukesi kannattamattomana.  
 
 Harri Ojanperä ehdotti, että henkilöstösuunnitelma palautetaan uudelleen 

valmisteltavaksi hyvinvointipäällikön tehtävän osalta. Uudelleen 
valmistelun yhteydessä on selvitettävä, voidaanko tehtävä täyttää 
sisäisesti olemassa olevasta henkilöstöstä. Jorma Kari kannatti Ojanperän 
ehdotusta. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu ehdotus asian palauttamista 

uudelleen valmisteltavaksi ja rajasi puheenvuorot koskemaan ainoastaan 
asian palauttamista tai käsittelyn jatkamista. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että koska on tehty kannatettu ehdotus asian 

palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi, on suoritettava äänestys asian 
käsittelyn jatkamisesta tai palauttamisesta uudelleen valmisteltavaksi. 

 
 Puheenjohtajan ehdotuksesta äänestys hyväksyttiin suoritettavaksi siten, 

että asian käsittelyn jatkamista kannattavat äänestävät ”jaa” ja Ojanperän 
palautusehdotusta kannattavat äänestävät ”ei”. 

 
 Suoritetussa äänestyksessä annettiin 

- 1 ”jaa”-ääni 
- 10 ”ei”-ääntä 

 
 Asian käsittelyn jatkamisen puolesta äänesti Petri Hietamäki.  
 

Asian palauttamisen / Ojanperän ehdotuksen puolesta äänestivät Teemu 
Hakala, Aapo Kamppinen, Jorma Kari, Emma Kivikangas, Sirpa Lammi, 
Harri Ojanperä, Tiina Roumio, Susanna Saarimaa, Jari Välikangas ja 
Marita Mattila. 
 

Päätös Kaupunginhallitus palautti asian uudelleen valmisteltavaksi. 
 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että 

- henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö oli paikalla kokouksessa tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 17.26-18.15. Niemistö poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa 
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- kokous keskeytettiin klo 19.00 
- kokousta jatkettiin klo 19.11 

 
Lisätietoja Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Talouskatsaus 30.9.2024 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 176    
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 16.10.2024 

 
Hallintojohtaja antaa kokouksessa kaupunginhallitukselle katsauksen 
talousarvion ja verotulojen toteutumasta 30.9.2024 tilanteen mukaan. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee 30.9.2024 tilanteen mukaisen 

talouskatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,  
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Lausunnon antaminen Etelä-Pohjanmaan liiton talousarvioehdotuksesta vuodelle 2025 sekä 
taloussuunnitelmasta 2026-2027 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 177    
420/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 16.10.2024 

 
Etelä-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus on kokouksessaan 23.9.2024 
käsitellyt alustavasti vuoden 2025 talousarvioehdotusta ja siihen sisältyvää 
toimintasuunnitelmaa sekä ehdotusta taloussuunnitelmaksi vuosille 2026 ja 
2027. 
 
Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan: 
 
Valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä kunnalle 
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin 
talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä 
valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on 
taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion 
laadintavuoden taseeseen kertyväksi arvioitu ylijäämä. Kunnan taseeseen 
kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tässä 
määräajassa tulee kattaa myös talousarvion laadintavuonna tai sen jälkeen 
kertynyt alijäämä. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräisenä. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa 
on noudatettava talousarviota. 
 
Kaikkea edellä esitettyä sovelletaan myös kuntayhtymiin. 
 
Etelä-Pohjanmaan liiton perussopimuksen mukaan: 
 
Talousarviota ja taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jäsenkunnille on 
varattava tilaisuus esityksen tekemiseen kuntayhtymän toiminnan 
kehittämiseksi. Seuraavan vuoden talousarvioehdotus on toimitettava 
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jäsenkunnille 15.10. mennessä ja hyväksytty talousarvio ja 
taloussuunnitelma 31.12. mennessä. 
 
Liiton toimintasuunnitelma laaditaan liiton strategisten tavoitteiden pohjalle. 
Tavoitteita toteutetaan hallintosäännössä määriteltyjen vastuualueiden 
toiminnan kautta, hyödyntäen teemakohtaista tiimityöskentelyä. 
Talousarvio laaditaan yhtenä kokonaisuutena ja valtuusto hyväksyy liiton 
tulot ja menot yhtenä kokonaisuutena. 
 
Budjettitalouden ulkopuolella liitto toimii rahoitusta välittävänä toimijana 
EU:n eri rahastojen ja useiden kansallisten rahoitusinstrumenttien osalta. 
 
Etelä-Pohjanmaan liiton vuoden 2025 talousarvion toimintamenot ovat 
3.438.117 euroa ja toimintatulot ovat 3.345.090 euroa. Talousarvioehdotus 
on rahoituserien jälkeen vuosikatteeltaan -89.027 euroa alijäämäinen. 
 
Alijäämä katetaan kertyneistä ylijäämistä, jolloin jäsenkuntien 
maksuosuuksia ei ole tarvetta korottaa. Jäsenkuntien maksuosuuksien 
yhteissumma on 2.884.139 euroa ja kuntakohtainen maksuosuus 
määräytyy vuoden 2023 verokertymän pohjalta. Suunnitelmakauden osalta 
jäsenkuntien maksuosuuksia on ensi sijassa tarkoitus täydentää liiton 
ylijäämistä ja luonnollisesti myös toiminta pyritään tehostamaan. 
 
Talousarvio sisältää edellisten vuosien tapaan Etelä-Pohjanmaan liiton 
tuen korkeakoulutoiminnan kehittämiseen (100.000 euroa).  
 
Maakuntahallitus päätti 23.9.2024 hyväksyä alustavasti jatkovalmistelun 
pohjaksi Etelä-Pohjanmaan liiton talousarvioehdotuksen ja 
toimintasuunnitelman vuodelle 2025 sekä taloussuunnitelman vuosille 
2026–2027. Maakuntahallitus päätti toimittaa liiton talousarvioehdotuksen 
ja toimintasuunnitelman vuodelle 2025 sekä taloussuunnitelman vuosille 
2026–2027 perussopimuksen mukaisesti jäsenkunnille ja varata niille 
tilaisuuden 5.11.2024 mennessä lausua talousarvioehdotuksesta ja tehdä 
esityksiä kuntayhtymän toiminnan kehittämiseksi. Lisäksi maakuntahallitus 
oikeutti liiton toimiston vielä tarvittaessa tekemään teknisiä täydennyksiä ja 
korjauksia em. asiakirjoihin. 
 
Talouteen liittyvien kannanottojen lisäksi Etelä-Pohjanmaan liitto toivoo 
jäsenkunniltaan näkemyksiä liiton strategisista painopisteistä 
talousarviovuonna. Liiton toimialaan kuuluvien asioiden osalta toivotaan 
myös yleisempiä kannanottoja lähitulevaisuuden tärkeimmistä 
kehittämiskohteista ja -tehtävistä. 
 
Kauhavan kaupungin vuoden 2025 maksuosuus Etelä-Pohjanmaan liiton 
menoihin on 218,315,42 euroa, mikä on 1.033,79 euroa (0,48 %) kuluvan 
vuoden maksuosuutta suurempi. 
 
Etelä-Pohjanmaan liiton talousarvio ja toimintasuunnitelma 2025 sekä 
taloussuunnitelma 2026–2027 on oheismateriaalina. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että Kauhavan kaupungilla ei ole 

huomauttamista Etelä-Pohjanmaan liiton talousarvioehdotuksesta eikä 
toimintasuunnitelmasta. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Lausunnon antaminen Vöyrin kunnalle esityksestä kunnan osan siirtämisestä Kauhavan 
kaupunkiin 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 178    
472/10.03.02.06/2024    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 3.10.2024 

 
Kuntarakennelain (1698/2009) 11 §:n mukaan esityksen kunnan osan 
siirtämisestä toiseen kuntaan voi tehdä muutoksen kohteena olevan 
kunnan valtuusto, kuntien valtuustot yhdessä, kunnan jäsen tai ministeriö. 
Kunnan tai kuntien tekemä esitys on toimitettava ministeriölle. 

  
Vöyrin kunta vastaanotti 2.6.2024  esityksen kunnan osan siirtämisestä 
Kauhavan kaupunkiin. Esityksen on allekirjoittanut kymmenen henkilöä. 
Esitys koskee 13 kiinteistöä. 

  
Vöyrin kunnanhallitus on käsitellyt esitystä 16.9.2024, ja päättänyt lähettää 
Kauhavan kaupungille lausuntopyynnön koskien kiinteistöjä 946---------, 
946---------, 946---------, 946---------, 946---------, 946----------, 946----------, 
946---------, 946---------, 946---------, 946---------, 946--------- ja 946---------, 
yhteensä n. 460,3 ha, koskevaa kuntalaisaloitetta. 

  
Kuntarakennelain 11 § 2 mom:n mukaan kunnanhallituksen on toimitettava 
esitys ja kuntien lausunnot ministeriölle kuuden kuukauden kuluessa 
esityksen vastaanottamisesta, eli 2.12.2024 mennessä. Vöyrin kunta 
pyytää Kauhavan kaupungilta lausuntoa 27.11.2024 mennessä. 
 
Yksittäisen kunnan ja kunnan jäsenen esityksessä kunnan osan 
siirtämisestä toiseen kuntaan on perusteltava kuntajaon muuttamisen tarve 
ja selvitettävä, miten kuntarakennelaissa säädetyt kuntajaon muuttamisen 
ja säädetyt päätöksenteon edellytykset täyttyvät. 
 
Kuntarakennelain 19 §:n mukaan kunnan osan siirtämisestä toiseen 
kuntaan voidaan päättää, jos minkään muutoksen kohteena olevan kunnan 
valtuusto ei vastusta muutosta. Kunnan osan siirtämisestä toiseen kuntaan 
voidaan päättää valtuuston vastustuksesta huolimatta, jos: 1) muutos on 
muutosta vastustavan kunnan kannalta vähäinen ottaen huomioon 
muutoksen vaikutukset kunnan asukasmäärään, maapinta-alaan, 
kunnallisiin palveluihin, talouteen, elinkeinotoimintaan, 
yhdyskuntarakenteen kehitykseen tai muihin niihin verrattaviin seikkoihin; 
tai 2) kuntarakennelain 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun alueen 
kehittäminen edellyttää muutosta eikä muutos merkittävästi heikennä 
muutosta vastustavan kunnan toimintakykyä ja edellytyksiä vastata 
palvelujen järjestämisestä tai rahoituksesta. 
 
Kunnallisista palveluista Vöyrin Petterinmäellä on vastannut Petterinmäen 
vuosiluokilla 1-6 opetusta antava koulu, jonka Vöyrin kunta on lakkauttanut 
1.8.2024 lukien ja siirtänyt koulun toiminnan Oravaisten kouluun. 
Petterinmäeltä on Ylihärmän keskustaan n. 10 km:n matka, kun Oravaisiin 
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n. 30 km matka. Petterinmäeltä on jo pitkään tukeuduttu Ylihärmästä 
annettaviin palveluihin, kuten kuntajaon muutoksessa koskevassa 
aloitteessa on esitetty. Vöyrin kunnassa asuvia oppilaita on Kauhavan 
kouluissa tällä hetkellä 26. 
Kuntajaon muutoksella ei heikennä Vöyrin kunnan taloudellisia 
edellytyksiä. Vöyrin kunnalla on tai on ollut useita palvelusopimuksia 
naapurikuntiensa kanssa. 
 
Vöyrin kunnan elinkeinoelämä on monipuolista, ja merkittävä osa 
työkykyisestä väestöstä käy töissä kunnan rajojen ulkopuolella. Muutos ei 
vaikuta merkittävästi kunnan elinkeinotoimintaan, sillä työmatkaliikenne 
suuntautuu jo useille työssäkäyntialueille, myös Kauhavalle. 
  
Yhdyskuntarakenteen kehitys: Vöyrin kunta on maantieteellisesti laaja ja 
sillä on vakituista asutusta myös saaristossa. Kunta on jo mukauttanut 
palvelurakenteensa vastaamaan näitä olosuhteita, ja muutos ei 
merkittävästi heikennä kunnan yhdyskuntarakenteen kehitystä. 
 
Kauhava on työpaikkaomavarainen kunta ja yksi Etelä-Pohjanmaan 
teollistuneimmista alueista, tunnettu erityisesti teknologiateollisuudesta, 
puutuoteteollisuudesta ja agroteknologiateollisuudesta. Alueella on 1 500 
yritystä ja 700 aktiivimaatilaa. Maatalouden kokonaistuloiltaan Kauhava on 
Suomen viidenneksi suurin kunta. Myös elintarvikejalostus on merkittävä 
työllistäjä. 
 
Kaupunki panostaa elinkeinotoimintojen kehittämiseen ja 
monipuolistamiseen. Alueella on 6 000 työpaikkaa ja työttömyysprosentti 
on 6,8 % (heinäkuu 2024). Kauhavalla aloittaa vuosittain noin 70 uutta 
yritystä. Kaupunki on palkittu kaksi kertaa eteläpohjanmaan 
yrittäjäystävällisimpänä kuntana. 
 
Kauhava on tunnettu suurista yleisötapahtumista sekä matkailutarjonnasta. 
Kauhavan lentokenttä tarjoaa hyvät puitteet ilmailulle ja tapahtumille. 
 
Kaupungin palvelut ja liikenneyhteydet tukevat alueen vetovoimaa. 
Kauhava sijaitsee pääradan varrella, ja junat pysähtyvät Kauhavalla ja 
kesäisin myös Härmän asemalla.  
 
Kauhavan kaupungissa on noin 15.300 asukasta. Kauhavan kaupunki on 
investoinut merkittävästi infrastruktuuriin ja palveluihin. Kaupungin 
investointiohjelma on vuosina 2018–2024 ollut yhteensä n. 80 miljoonaa 
euroa. Kaikissa kaupunginosissa toimivat uudet koulut, ja uuteen 
Kauhavan hyvinvointikeskukseen on tehty 20 miljoonan euron investointi. 
Lisäksi uusia päiväkoteja on rakennettu lähes jokaiseen kaupunginosaan. 
 
Näin ollen voidaan todeta, että muutos on myös Kauhavan kaupungin 
kannalta vähäinen ottaen huomioon muutoksen vaikutukset 
asukasmäärään, maapinta-alaan, kunnallisiin palveluihin, talouteen, 
elinkeinotoimintaan ja yhdyskuntarakenteen kehitykseen.  
 
Muutos ei heikennä Kauhavan kaupungin toimintakykyä ja edellytyksiä 
vastata palvelujen järjestämisestä tai rahoituksesta. 
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Kauhavan kaupungin valtuusto on 23.9.2024 käsitellyt samansisältöisen 
aloitteen, ja puoltanut kuntajaon muutosta. 
 
Vöyrin kunnasta on vuonna 1961 tehty osakuntaliitos Alahärmän kuntaan 
ja vuonna 1993 osakuntaliitos Ylihärmään. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että Kauhavan kaupunki puoltaa 

esitettyjä kunnan osien siirtämistä Vöyrin kunnasta Kauhavan kaupunkiin. 
Perustelut: Muutos Vöyrin kunnalle on vähäinen ja muutos ei heikennä 
Vöyrin kunnan toimintakykyä ja edellytyksiä vastata palvelujen 
järjestämisestä tai rahoituksesta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 



 
Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 15/2024  24 

 
 
 
Kaupunginhallitus § 179 28.10.2024 
 

 

 
Toimivallasta päättäminen kunnallis- ja kiinteistöverosta vapauttamisesta koskevissa asioissa 
vuosina 2025 - 2027 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 179    
605/02.03.03/2024    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 16.10.2024 

 
Verokantolain (11/2018) mukaan toimivalta kunnallis- ja kiinteistöverosta 
vapauttamisessa on Verohallinnolla. Verosta vapauttamisella tarkoitetaan 
toimivaltaisen viranomaisen tekemää päätöstä, jossa vero- tai 
maksuvelvollinen vapautetaan osittain tai kokonaan suoritettavasta tai jo 
suoritetusta verosta. Asian käsittely perustuu verovelvollisen tekemään 
hakemukseen. Hakemus voidaan myös hylätä.  
 
Kunta voi kuitenkin pidättää ratkaisuvallan itsellään. Ratkaisuvalta voidaan 
jättää kunnalle joko kunnallisveron, kiinteistöveron tai molempien osalta.  
 
Osittainen tai kokonainen vapautus kunnallisveron ja kiinteistöveron 
maksusta, niiden viivästysseuraamuksista ja muista seuraamuksista 
voidaan myöntää, jos 
 
1) vero- tai maksuvelvollisen veronmaksukyky on sairauden, 

työttömyyden, elatusvelvollisuuden tai muun vastaavan syyn vuoksi 
olennaisesti alentunut 

2) vapautuksen myöntämiseen on verovelvollisen velkajärjestelyn vuoksi 
erityisiä syitä, tai 

3) veron periminen on muusta erityisestä syystä ilmeisesti kohtuutonta. 
 
Lisäksi vapautus kiinteistöveron maksusta voidaan myöntää, jos 
rakennushanke on viivästynyt muusta syystä kuin rakennuspaikan 
omistajan omasta menettelystä.  
 
Kauhavan valtuusto on 4.10.2021 § 97 päättänyt pidättää kunnallisverosta 
vapauttamista koskevan ratkaisuvallan kaupungilla ajalla 1.1.2022 – 
31.12.2024. Käytäntö on ollut sama myös ajanjaksolla 1.1.2019 – 
31.12.2021 (kv 12.11.2018 § 65). Koko maan tasolla toimivallan ajalla 
1.1.2022 – 31.12.2024 pidätti itsellään sekä kunnallis- että kiinteistöveron 
osalta 17 kuntaa, pelkästään kunnallisveron osalta yksi kunta ja 
kiinteistöveron osalta yhdeksän kuntaa. 
 
Toimivalta verosta vapauttamista koskevan ratkaisuvallan pidättämisessä 
kunnalla itsellään on valtuustolla. Mikäli ratkaisuvalta pidetään kaupungilla, 
päättää kaupunginjohtaja hallintosäännön mukaisesti kunnallisveron 
suorittamisesta vapauttamisesta ja kaupunginhallitus kiinteistöveron 
suorittamisesta vapauttamisesta.  
 
Nyt tehtävä päätös koskee aikaväliä 1.1.2025 – 31.12.2027. 
Ratkaisuvallan pidättämistä koskeva ilmoitus on tehtävä Verohallinnolle 
30.11.2024 mennessä. 
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Kaupunginhallitus § 179 28.10.2024 
 

 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että Kauhavan kaupunki pidättää 

kunnallisverosta vapauttamista koskevan ratkaisuvallan itsellään 1.1.2025 
– 31.12.2027.  

 
Kiinteistöverosta vapauttamista koskeva ratkaisuvalta ajalla 1.1.2025 – 
31.12.2027 on Verohallinnolla. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Korkeamäki -nimisen kiinteistön myynti 
 
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 83  
  
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala 
 
 Valtiokonttori on 22.5.2023 tehdyllä päätöksellä luovuttanut Kauhavan 

kaupungille osan perillisittä kuolleen henkilön kuolinpesän omaisuudesta. 
Luovutettuun omaisuuteen sisältyy----------- 233--------- -niminen tila, joka 
sijaitsee osoitteessa --------------, 62310 Voltti. Tilan pinta-ala on noin 4.414 
m². Siihen ei kohdistu rasitustodistuksen mukaisia rasituksia eikä 
kiinteistörekisterin mukaisia rasittavia kulkuoikeuksia. Tila rajoittuu 
yksityistiehen. 

  
Tilalle sijaitsee noin vuonna 1935 rakennettu asuinrakennus, jonka 
huoneistoala on 54 m² ja kerrosala 70 m². Lisäksi tilalla sijaitsee 
ulkorakennuksia. 

Kaupunginhallitus päätti 2.10.2023 § 234, että kiinteistö ja kiinteistöllä 
sijaitsevat rakennukset liittymineen (kohde) myydään julkisella myynnillä 
korkeimman tarjouksen tehneelle.  

Kohde on ollut julkisesti myynnissä huutokauppasivustolla. Myynnistä 
ilmoitettiin kaupungin eri kanavissa ja siitä oli ilmoitus paikallislehdessä. 
Kohdetta myös esiteltiin halukkaille. 

Määräaikaan mennessä kohteesta annettiin 78 tarjousta 10 tarjoajan 
toimesta. Korkeimman tarjouksen 13.650 euroa teki yksityishenkilö.  

Käyttötarkoitus tulee olemaan vapaa-ajan asunto. Remontin jälkeen myös 
vakituinen asuinkäyttö on mahdollista.  

Lisätietoja oheismateriaalista. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kauhavan kaupunki myy kiinteistön ---------- 233--------- ja kiinteistöllä 

sijaitsevat rakennukset liittymineen huutokaupassa korkeimman tarjouksen 
tehneelle ------------------ hintaan 13.650 euroa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala, puh. 040 553 0354, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus 07.10.2024 § 168  
  
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala, 27.9.2024 
 
 Kaupunginhallituksen 27.05.2024 (§ 83) tekemän myyntipäätöksen saatua 

lainvoiman Kauhavan kaupunki ja ostaja allekirjoittivat kauppakirjan 
26.6.2024 koskien kiinteistöä ---------- 233--------- ja kiinteistöllä sijaitsevia 
rakennuksia ja liittymiä. 
 
Kauppakirjan ehtojen mukaan hallinta- ja omistusoikeus kohteeseen 
siirtyvät, kun kauppahinta on kokonaan maksettu. Kohteesta sovittua 
kauppahintaa 13.650 euroa ei ole maksettu kaupungin asettamassa 
määräajassa, joten kaupunki ja ostaja ovat yhdessä sopineet, että kauppa 
puretaan. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kauhavan kaupunki purkaa ---------------- kanssa tehdyn kiinteistökaupan 

koskien kiinteistöä ---------- 233--------- ja kiinteistöllä sijaitsevia rakennuksia 
ja liittymiä.  
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala, puh. 040 553 0354, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 180    
1163/02.07.02.00/2022    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala 21.10.2024 

 
 Toukokuussa 2024 toteutetussa huutokaupassa koskien -----------

kiinteistöä korkein tarjous oli 13.650 euroa, toiseksi korkein 13.475 euroa, 
kolmanneksi korkein 12.775 euroa ja neljänneksi korkein 2.450 euroa. 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyi kokouksessaan 27.05.2024 korkeimman 

tarjouksen. Kaupunginhallitus joutui kuitenkin kokouksessaan 7.10.2024 
purkamaan tehdyn kiinteistökaupan, koska kohteesta sovittua 
kauppahintaa 13.650 euroa ei maksettu kaupungin asettamassa 
määräajassa. 
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 Kaupan purkamisen jälkeen, kaupunki on ollut yhteydessä alkuperäisessä 
huutokaupassa toiseksi ja kolmanneksi korkeimman tarjouksen tehneisiin 
10.10.2024. Kyseisille tarjouksen tehneille kerrottiin, että mikäli kohde heitä 
edelleen kiinnostaa, voivat he lähettää kohteesta tarjouksen kaupungin 
kirjaamoon 21.10.2024 klo 12:00 mennessä. 

 
 Määräaikaan mennessä kaupunki sai molemmilta tarjoajilta tarjoukset. 

Toinen tarjous oli 4.000 euroa ja toinen, korkeampi tarjous 5.000 euroa. 
 
 Lisätietoa oheismateriaalista. 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kauhavan kaupunki myy kiinteistön ----------------------- ja kiinteistöllä 

sijaitsevat rakennukset liittymineen ----------------- hintaan 5.000 euroa. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala, puh. 040 553 0354, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 
 

______________________________ 
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Valtuustoaloitteeseen vastaaminen / Renkailla liikkuvien palvelujen toteuttaminen 
 
Elämänlaatulautakunta 12.06.2024 § 37  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 

 
Valtuustoaloitteeseen vastaaminen 
 
Valtuustoaloitteessa todetaan, että ”EP:n hyvinvointialueen 
säästöpaketeista lukiessaan monet ovat kovin huolissaan pidentyneistä 
matkoista ja matkakustannuksista, mutta samanaikaisesti toiveikkaita 
renkailla liikkuvista palveluista. 
 
Me, päätöksentekijät, usein unohdamme tukevamme valtavaa 
keskittämistä kaikissa muissakin palveluissa, ml. harrastukset, kulttuuri- ja 
vapaa-aikapalvelut. 
 
Esitän, että yhä enenevässä määrin toteutetaan sivistys-, kulttuuri – ja 
vapaa-ajan palveluita, joiden saavutettavuus ei edellytä oman auton / 
ajokortin omistamista – jotka tavoittaa julkisen liikenteen tai asiointikyytien 
muodossa, jotka kiertävät eri kaupunginosissa, jotka liikkuvat pyörien 
päällä.”  
 
Elämänlaatupalvelujen alaisena toimiva Harrastamisen riemua Kauhavalla 
tarjoaa jokaisella perusopetuksen koululla maksutonta harrastustoimintaa. 
Lisäksi kouluilla toimii koulukohtaisia kerhoja, joita rahoitetaan 
hankerahoituksen turvin. Nuorisotilatoimintaa ja kirjastopalvelua on tarjolla 
jokaisessa kaupunginosassa.  
 
Museoiden osalta on käyty alustavaa ideointia niiden saamista 
digitalisoinnin piiriin, jolloin museoiden saavutettavuus paranisi 
huomattavasti.  
 
Palveluliikenne toimii Kauhavan alueella ja kuljetusta on mahdollista 
käyttää kaiken ikäiset henkilöt. Tämä mahdollistaa kulkemisen kaupungin 
sisäisen palveluliikenteen muodossa ja mahdollista asioiden hoitamisen 
joko terveydenhuollon, kaupassa käynnin, kirjastopalvelujen tai muiden 
arkisten asioiden hoitamisen.  

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta päättää hyväksyä edellä esitetyn valtuustoaloitteen 

vastauksen sekä täydentää keskustelussa esille nousseiden asioiden 
osalta ja lähettää lausuntonsa kaupunginhallitukselle ja edelleen 
valtuustolle jatkokäsittelyä varten. 
 



 
Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 15/2024  30 

 
 
 
Elämänlaatulautakunta § 37 12.06.2024 
Kaupunginhallitus § 126 19.08.2024 
Elämänlaatulautakunta § 50 25.09.2024 
Kaupunginhallitus § 181 28.10.2024 
 

 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 126  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo, 12.8.2024 

 
Sirpa Lammin ja Hanna-Liisa Malmin 25.9.2023 valtuuston kokouksessa 
jättämä aloite on oheismateriaalina. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

1. merkitsee tiedoksi elämänlaatulautakunnan vastauksen Sirpa Lammin 
ja Hanna-Liisa Malmin jättämään valtuustoaloitteeseen koskien 
renkailla liikkuvien palvelujen toteuttamista 

  
2. antaa em. vastauksen valtuustolle tiedoksi 

 
3. esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus 
 

Kaupunginhallitus palauttaa asian elämänlaatulautakunnalle uudelleen 
valmisteltavaksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan muutetun 
ehdotuksen. 

 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Elämänlaatulautakunta 25.09.2024 § 50  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, 20.9.2024 
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Elämänlaatulautakunnan tekemillä päätöksillä ei pystytä osoittamaan, että 
eri palvelujen keskittämistä olisi tehty, mikä olisi heikentänyt palvelujen 
saavutettavuutta. Kirjastopalvelut toimivat Kauhavan, Ylihärmän, 
Alahärmän ja Kortesjärven kaupunginosissa sekä kirjastoauton palvelut 
ovat saavutettavissa. Jokaisessa kaupunginosassa toimii Harrastamisen 
Suomen mallin mukaiset harrastukset ja koulukerhot sekä Järvilakeuden 
kansalaisopisto tarjoaa vapaan sivistystyön harrastusmahdollisuuksia. 
Näiden lisäksi on tarjolla eri palveluja, joita jo aiemmassa vastauksessa on 
todettu.  
 
Saavutettavuuden parantamista on mahdollista kehittää lisäämällä 
tiedotusta eri palveluista ja tapahtumista. Yhdistysten tuottamat tapahtumat 
ja harrastusmahdollisuudet ja niiden saaminen yhteen verkkosivustoon on 
noussut esille yhtenä kehittämiskohteena. Asiasta on keskusteltu 
yhdistysilloissa ja sen toimeenpanoa on edistetty pohtimalla keinoja siihen. 
Kaupunki käyttää tiedotuksessaan monipuolisesti eri somekanavia, mutta 
myös perinteistä paikallislehtimainontaa. Myös kohdennettua markkinointia 
käytetään hyödyksi sosiaalisen median markkinoinnissa.  
 
Valtuustoaloitteessa esitetty pyörillä liikkuvien palvelujen lisääminen 
parantaa kiistatta kunnan palvelujen saavutettavuutta. Kauhavalla tästä 
esimerkkinä on kirjastoautopalvelu, jonka yhteyteen ja palvelutarjontaan 
olisi mahdollista lisätä esimerkiksi liikuntahetkiä, nuorisopalvelua, 
terveyspalvelua tai muuta kuntalaisten yhteisöllisyyttä lisäävää toimintaa. 
Tällä tavoin olisi mahdollista järjestää pop up – tyylisiä tapahtumia, jossa 
palvelu viedään lähelle ihmistä, vaikka keppijumppahetki ikäihmisille 
kohdentaen tai suosittuun nuorten kokoontumispaikkaan vietävä 
toimintahetki, joka toisi mukanaan moniammatillisen osaajajoukon. Tällä 
tavoin vietävä palvelu olisi muunneltavissa eri kohdejoukon tarpeet 
huomioiden.  
 
Tämän kaltaisesta palvelutoiminnasta on runsaasti esimerkkejä ympäri 
Suomea ja sen saaminen Kauhavallekin on mahdollista. Kauhavalle olisi 
mahdollista hankkia asuntoauto tai pakettiauto, joka muuntuisi eri 
tilanteissa eri palveluja tuovaksi yksiköksi. Autoa olisi mahdollista 
hyödyntää myös kaupunkimarkkinoinnissa esimerkiksi eri messuilla. 
Liikkuvaan palvelumuotoon olisi mahdollista tuoda liikuntahetkiin sopivia 
aktiviteetteja, esimerkiksi kohdennetut liikuntahetket ikäihmisille tai liikkuva 
nuorisoauto, joka tarjoaa keskusteluapua, kahvia, välipalaa tai muuta tukea 
sinne, missä nuoret luontevasti kokoontuvat. Myös kulttuuritarjontaa olisi 
mahdollista lisätä liikkuvien pyörien päällä toteuttaen. Tästä esimerkkinä 
voisi olla liikkuva taidenäyttely tai taide/käsityötyöpaja.  
 
Yhteistyö hyvinvointialueen kanssa olisi myös yksi selvitettävä 
mahdollisuus. Autoa olisi mahdollista hyödyntää rokotekäytössä tai muun 
terveys – ja hyvinvointitiedon jakamisessa. Myös kohdennettu 
kirjastopalvelu olisi mahdollista tarjota ko. autosta käsin.  
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Mikäli tämän kaltaiselle renkailla liikkuvalle palveluautolle nähdään 
tulevaisuudessa tarvetta, on siihen varattava määrärahaa ja selvitettävä 
tarkoin eri vaihtoehtoja. Liikkuvan palveluauto saattaisi korvata joitakin 
kiinteitä palvelupisteitä, mikä vastaavasti toisi säästöä muun muassa 
kiinteistökuluihin. Valtuustoaloitteen tavoite on hyvin kannatettava ja tukee 
nykyajan kuntalaisten toivetta notkeasta palvelusta, yhteistyön laajoista 
muodoista sekä moniammatillisen yhteistyön tekemisestä. Tämänkin 
palvelumuodon yhtenä kulmakivenä ja mahdollistajana voisi olla 
vapaaehtoistyö. Tästä esimerkkinä voisi olla palveluauton mukanaan 
tuoma liikuntahetki, jonka päätöksenä olisi sosiaalinen kahvihetki jonkin 
kyläyhdistyksen kokoontumispaikalla. Valtuustoaloitteessa esitetty 
toiminnan lisääminen ja sen kehittäminen vaatii tarkempaa selvittelyä ja 
yhteistä tahtotilaa, jotta henkilöresurssia ja määrärahaa on toiminnan 
käynnistämiseen riittävästi.  
 
Kuntalaisten osallistaminen on tärkeää, kun suunnitellaan uudenlaisia 
palveluja ja pohditaan niiden tarkoituksenmukaisuutta. Asiaa on 
mahdollista kehittää tulevien lähivuosien aikana, mikäli esimerkiksi 
kuntalaiskyselyt sen tarvetta puoltavat. Pyörillä liikkuvien palvelujen 
tuominen eri paikkoihin tukee varmasti eri ikäisten arkea ja sen sujuvuutta.  
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta käy asiasta tarvittavan keskustelun, tekee 

keskustelun yhteenvetona tarvittavat lisäykset valtuustoaloitteen 
lausuntoon sekä päättää hyväksyä valtuustoaloitteen lausunnon ja lähettää 
sen edelleen käsiteltäväksi kaupunginhallitukselle ja valtuustolle. 
 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan ehdotuksen 
seuraavilla lisäyksillä: 

 Elämänlaatulautakunta puoltaa kokeilua renkailla liikkuvien palvelujen 
toteuttamiseksi täydentävänä palveluna. Renkailla liikkuva palveluratkaisu 
tukee myös kunnalle lakisääteistä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä. Kokeilussa tulisi huomioida mahdollisuuksien mukaan 
kyyditystarve uintiliikunnan pariin. 

 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 

805, etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 181    
257/00.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 24.10.2024 
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Elämänlaatulautakunta § 37 12.06.2024 
Kaupunginhallitus § 126 19.08.2024 
Elämänlaatulautakunta § 50 25.09.2024 
Kaupunginhallitus § 181 28.10.2024 
 

 

Sirpa Lammin ja Hanna-Liisa Malmin 25.9.2023 valtuuston kokouksessa 
jättämä aloite on oheismateriaalina. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

1. merkitsee tiedoksi elämänlaatulautakunnan vastauksen Sirpa Lammin 
ja Hanna-Liisa Malmin jättämään valtuustoaloitteeseen koskien 
renkailla liikkuvien palvelujen toteuttamista 

  
2. antaa em. vastauksen valtuustolle tiedoksi 

 
3. esittää valtuustolle, että aloite todetaan loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo. puh. 050 330 5286, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 182 28.10.2024 
 

 

 
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 182    
    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 24.10.2024 

 
Asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväksi säädetään kuntalain 
92 §:ssä. 
 
Kauhavan kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallituksen 
alaisen viranomaisen, kaupunginhallituksen jaoston ja lautakuntien on 
ilmoitettava kaupunginhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä 
lukuun ottamatta sellaisia asioita ja päätöksiä, joista kaupunginhallitus on 
päättä-nyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. Ilmoitus on tehtävä neljän päivän 
kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Jos pöytäkirjaa ei tarkasteta, 
määräaika lasketaan pöytäkirjan ja viranhaltijapäätöksen 
allekirjoittamisesta.  
 
Päätökset niissä asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden 
estämättä panna täytäntöön, jollei yksittäistapauksessa ole ilmoitettu asian 
ottamisesta kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Niistä henkilöstöhallinnollisista viranhaltijapäätöksistä, jotka tehdään 
palkkahallinnon järjestelmään ja jotka koskevat palvelussuhdetta, ei 
tarvitse ilmoittaa toimielimelle. 
 
Kokouspäätös tai viranhaltijapäätös on otettava kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu 
oikaisuvaatimus päätöksestä on tehtävä.  
 
Käsiteltäväksi ei saa kuitenkaan ottaa:  
1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai toimitusmenettelyä 

koskevia asioita;  
2. yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen 

asioita;  
3. kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyjä 

asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat. 
 
Ottopäätöksen voi tehdä kaupunginhallitus, kaupunginhallituksen 
puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja. 
 
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjat ja 
viranhaltijapäätökset: 
 Tekninen lautakunta 8.10.2024 
 Konserni- ja henkilöstöjaosto 17.10.2024 
 
Toimielinten pöytäkirjat ovat nähtävissä kaupungin kotisivuilla. 
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Kaupunginhallitus § 182 28.10.2024 
 

 

Päätösluettelo kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätöksistä ajalta 3.10.2024 – 23.10.2024 ovat nähtävissä 
kaupunginhallituksen intrassa. Ne päätökset, joihin voi kuntalain mukaan 
hakea muutosta, on julkaistu kaupungin kotisivuilla. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi ja 

päättää, ettei käytä otto-oikeutta. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,  
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 183 28.10.2024 
 

 

 
Tiedotusasiat 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 183    
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 24.10.2024 

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat, joita koskevat 
asiakirjat ovat tutustumista varten nähtävänä kaupunginhallituksen int-
rassa. 
 
Vs.teknisen johtajan lausunto 4.10.2024: Kauhavan kaupungin lausunto 
liittyen Kauhavan Wisan SM-kisahakemukseen. 
 
Vimpelin kunnanhallitus 30.9.2024 pöytäkirjanote § 188: Epanet-
korkeakouluverkosto koordinoinnin jatkorahoitus. 
 
Pöytäkirjoja: 
- Etelä-Pohjanmaan liitto, maakuntahallitus 23.9.2024 8/2024 
- Pohjanmaan jätelautakunta 10.10.2024 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä esitetyt asiat tietoonsa saatetuksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,  
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 184 28.10.2024 
 

 

   
Valtuutettujen lukumäärästä päättäminen, valtuustokausi 2025 - 2029 
  
Kaupunginhallitus 28.10.2024 § 184    
637/00.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 7.10.2024: 

 
Kuntalain 16 §:n mukaan valtuusto päättää valtuutettujen lukumäärästä.  
 
Valtuutettuja valitaan pariton lukumäärä kunnan asukasmäärän perusteella 
seuraavasti: 
 
Asukasluku  Valtuutettuja vähintään 

 
enintään 5.000 13 
5.001–20.000 27 
20.001–50.000 43 
50.001–100.000 51 
100.001–250.000 59 
250.001–500.000 67 
yli 500.000  79 
 
Jollei valtuusto tee päätöstä valtuutettujen lukumäärästä, valtuutettuja 
valitaan laissa säädetty vähimmäismäärä, eli Kauhavalla 27. Valtuuston 
päätös vähimmäismäärää suuremmasta lukumäärästä tai aiemman 
päätöksen muuttamisesta on ilmoitettava oikeusministeriölle vaalivuotta 
edeltävän vuoden loppuun mennessä.  
 
HE 268/2014 vp:n yksityiskohtaisissa perusteluissa todetaan lisäksi, että  
valtuutettuja valittaisiin voimassa olevan lain mukaisesti aina pariton 
lukumäärä. Tällöin valtuuston kokoontuessa täysilukuisena äänet eivät 
äänestettäessä menisi tasan. 
 
Sääntely jättää harkintavaltaa valtuuston koon suhteen. Valtuuston koon 
pienentämistä voidaan perustella muun muassa valtuuston tosiasiallisen 
päätöksentekokyvyn parantamisella, luottamustointen houkuttelevuuden 
lisäämisellä sekä luottamustointen hoitamiseen tarvittavan 
asiantuntemuksen ja ajankäytön vaatimusten kasvulla. Se voisi edistää 
myös päätöksenteon vastuullisuutta.  
 
Valtuusto on päättänyt vuonna 2020 valtuutettujen lukumääräksi 43 
vaalikaudeksi 2021–2025. Mikäli lakisääteisestä määrästä halutaan 
poiketa, on valtuuston päätettävä asiasta. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus tekee valtuustolle ehdotuksen valtuutettujen 

lukumääräksi valtuustokaudeksi 2025–2029. 
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Kaupunginhallitus § 184 28.10.2024 
 

 

Asian käsittely Harri Ojanperä ehdotti, että kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle 
valtuutettujen lukumääräksi valtuustokaudelle 2025–2029 37 valtuutettua. 

 
 Jari Välikangas ehdotti, että kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle 

valtuutettujen lukumääräksi valtuustokaudelle 2025–2029 35 valtuutettua.  
 
 Aapo Kamppinen ja Sirpa Lammi kannattivat Harri Ojanperän ehdotusta. 
 
 Petri Hietamäki kannatti Jari Välikankaan ehdotusta. 
 
 Puheenjohtaja totesi, että on tehty kaksi kannatettua ehdotusta, joten on 

suoritettava äänestys. 
 
 Puheenjohtajan ehdotuksesta äänestys hyväksyttiin suoritettavaksi siten, 

että  
- Ojanperän ehdotusta kannattavat ilmoittavat äänestyksessä 

lukumäärän 37 
- Välikankaan ehdotusta kannattavat ilmoittavat äänestyksessä 

lukumäärän 35. 
 
 Suoritetussa äänestyksessä  

- Ojanperän ehdottama 37 valtuutettua sai kahdeksan (8) ääntä ja  
- Välikankaan ehdottama 35 valtuutettua kolme (3) ääntä.  

 
 37 valtuutetun / Ojanperän ehdotuksen puolesta äänestivät Teemu Hakala, 

Aapo Kamppinen, Jorma Kari, Emma Kivikangas, Sirpa Lammi, Harri 
Ojanperä, Tiina Roumio ja Marita Mattila. 

 
 35 valtuutetun / Välikankaan ehdotuksen puolesta äänestivät Petri 

Hietamäki, Susanna Saarimaa ja Jari Välikangas. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
 Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle valtuutettujen lukumääräksi 

valtuustokaudeksi 2025–2029 37 valtuutettua. 
 
Lisätietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 171, § 172, § 173, § 174, § 175, § 176, § 177, § 
178, § 179, § 181, § 182, § 183, § 184 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 180 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kauhavan kaupungin 
Kaupunginhallitus 
 
Kauhavan kaupunki 
Kaupunginhallitus 
Kauppatie 109 
62200 Kauhava 
kirjaamo@kauhava.fi 
puh. 06-2412900 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta sekä 
yhteystiedot.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Pöytäkirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 31.10.2024  


