X

KAUHAVA

YLEISOHJE KUNNIA- JA ANSIOMERKKIEN HAKEMISTA VARTEN
Yleista

Suomessa toimii kolme ritarikuntaa: Vapaudenristin (VR), Suomen Valkoisen Ruusun (SVR)
ja Suomen Leijonan (SL) ritarikunta. VR:n kunniamerkkeja annetaan sotilaallisista ansioista
seka siviilihenkiloille puolustusvoimiin kohdistuvasta ansiokkaasta toiminnasta. SVR:n kun-
niamerkkeja annetaan isanmaan palveluksessa ansioituneille kansalaisille ja SL:n kunnia-
merkkeja annetaan tunnustukseksi huomattavista seka siviili- etta sotilaallisista ansioista.
VR:n suurmestari on puolustusvoimien ylipaallikko ja SVR:n seka SL:n suurmestari on tasa-
vallan presidentti.

Valtiolliset kunniamerkit

Ensisijaisena lahtokohtana on ao. henkilon henkilokohtaiset ansiot, joiden tulee olla keskita-
son ylapuolella, ja jotka asianomainen on osoittanut omalla ammattitaidollaan tai huomatta-
vissa yhteiskunnallisissa tehtavissa. Edellytyksena on lisaksi hyvdmaineisuus.

Ritarikuntien merkkeja varten edellytetaan vahintaan 45 vuoden ikaa ja vahintaan 15 vuoden
palvelusaikaa. Kaytanndssa nama madraajat ovat pitempia.

Ylempaa kunniamerkkia voidaan esittaa aikaisintaan seitseman vuoden kuluttua edellisen
kunniamerkin saamisesta. Henkil6lle, jolle tasavallan presidentti on myontanyt arvonimen,
voidaan paasaantoisesti myontaa kunniamerkki aikaisintaan seitseman vuoden kuluttua ar-
vonimen myontamisestd. Arvonimi voidaan myontaa aikaisintaan viiden vuoden kuluttua
kunniamerkin myodntamisesta.

Toisen kunniamerkin saaminen edellyttad aina saajan virka-aseman, toimenkuvan tai tyoteh-
tavan muuttumista entista vaativammaksi ja henkilon erityista ansioituneisuutta uusissa teh-
tavissaan.

Ehdotukset Iahetetaan usein asianomaisille keskusjarjestoille tai vastaaville organisaatioille,
jotka toimittavat ne edelleen asianomaiselle ministeridlle.

Varsinaisen esityksen ritarikuntien hallitukselle tekee ao. valtioneuvoston jasen. Koska minis-
terioilla on esityksia varten kiintiot, joita ne eivat saa ylittaa, on aloitteita ministeridissa kar-
sittava.

SVR:n ja SL:n ritarikuntien kunniamerkkien antamista koskevien maaraysten mukaan Suo-
men kansalaisille annetaan kunniamerkkeja vuosittain itsendisyyspdivdnd (6.12.).

Tarkedad on, ettd ansiot ja henkilotiedot selostetaan tarkoin. Kunniamerkin luokkaa ei kuiten-
kaan yleensa madritelld ansioiden suuruuden, vaan virka- tai yhteiskunnallisen aseman mu-
kaan. Eriyhteiskunnan sektoreiden laajuuden ja moninaisuuden johdosta on yksityiskohtaisia
ohjeita tassa suhteessa vaikea antaa. Jos luokkaa koskeva ehdotus ei osu oikeaan, se korja-
taan ministeriossa tai ritarikunnissa.

14



Kunniamerkkien keskindinen jarjestys, aiemmin myodnnetyt kunniamerkit seka lisatietoa [6y-
tyy ritarikuntien sivustolta: www.ritarikunnat.fi

Kunniamerkki ja saaja vastaavat sita, mita Kauhavan kaupungin kunniamerkkianomukset
ovat tavanmukaisesti ratkaistu. Kuitenkaan pelkka asema tai toiminta esim. puheenjohtajana
ei ole riittava edellytys ao. kunniamerkkiin.

Esitettava kunniamerkit ansioituneisuuden mukaan Saaja
SVRR Valtuuston pj
SLR Kaupunginhallituksen pj

Kaupunginjohtaja
SVR Ar Lautakuntien pj:t

SL Ar Toimialajohtajat
Tytdryhtididen toimitusjohtajat

SVRM I kr Muissa kunnallisissa luottamus-
tehtavissa pitkaan toimineet

SVRMI Vastuullisessa ja itsendisessa
asemassa olevat viranhaltijat

SVRM Muut tyontekijat

Luottamushenkilond toimineilta edellytetddn vahintdan kolmen valtuustokauden (12 vuo-
den) pituista ansioituneisuutta kunnallisen luottamustehtadvan hoitamisesta. Toimielimen va-
rajasenyytta ei katsota riittavaksi ansioksi.

Edella esitetyt merkkiluokat ovat viitteellisiad eivatka sido asiaa kasittelevia viranomaisia tai
ritarikuntaa. Merkkiluokka voi nousta tai laskea. Kunniamerkin ehdottaminen / saaminen ei
ole subjektiivinen oikeus. Pelkdt palvelusvuodet eivdt ole peruste kunniamerkin ehdottami-
seen. Kunniamerkki ei ole henkildstéetu.

Luottamushenkildiden osalta ehdotuksen kunniamerkista tekee kaupunginhallitus. Henkilos-
ton osalta ehdotuksen tekee kaupunginjohtaja johtoryhman kasittelyn perusteella. Henkil6s-
tolle ehdotettavissa kunniamerkeissa hakemuslomakkeen perusteluineen tayttaa ao. henki-
|6n esimies. Hakemusvaiheessa tulee ehdoteltu merkinsaajalta saada suostumus merkin vas-
taanottamisesta. Konsernihallinnolla on oikeus ja velvollisuus muokata hakemuslomakkeita.
Ehdotuslomakkeet on palautettava konsernihallinnolle vuosittain maaliskuun loppuun men-
nessa.

Paatoksen kunniamerkin myontédmisesta tekee asianomaisen ritarikunnan suurmestari.


http://www.ritarikunnat.fi/

Suomen Kuntaliiton kunniamerkit

Suomen Kuntaliiton kunniamerkkien haussa noudatetaan Suomen Kuntaliiton hallituksen
antamia hakuohjeita. Kultainen ja hopeinen kunniamerkki myonnetdan laajasta ja ansiok-
kaasta toiminnasta kunnan luottamuselinten puheenjohtajistossa tai vastuullisessa virassa
taitoimessa. Kunnallisen toiminnan lisaksi edellytetaan merkittavaa osallistumista tai vaikut-
tamista maakunnan toimintaan ja valtakunnalliseen poliittiseen ja jarjestétoimintaan.

Kunniamerkin myontamisesta paattaa Kuntaliiton hallituksen tyovaliokunta.

Luottamushenkildiltad edellytetdan:

Kultaisen kunniamerkin myodntamiseksi pitkdaikaista (vahintdan 20 v.) toimintaa valtuuston
tai kaupunginhallituksen puheenjohtajana seka liséksi osallistumista merkittavalla tavalla
maakunnalliseen ja valtakunnalliseen toimintaa (esim. kansanedustajana, valtioneuvoston
jasenend, kunnallisten keskusjdrjestdjen luottamuselimissa).

Hopeisen kunniamerkin myoéntamiseksi pitkaaikaista (yli 10 v.) toimintaa keskeisissa luotta-
mustehtavissa kuten puheenjohtajistossa valtuustossa tai kaupunginhallituksessa, puheen-
johtajana merkittavissa lautakunnissa tai kuntayhtymien hallintoelimissa ja ettd henkild on
vaikuttanut merkittavasti maakunnallisella tai valtakunnallisella tasolla.

Toiminta yksinomaan kaupungin tai kuntayhtyman puitteissa ei yleensa ole riittava edellytys
merkin myontamiselle.

Viranhaltijoilta edellytetaan:

Monivuotista toimimista (vahintdan 3o v kultaiseen ja vahintaan 20 v hopeiseen kunniamerk-
kiin) kunnan vastuunalaisena viranhaltijana seka laajaa osallistumista maakunnallisella ja/tai
valtakunnallisella tasolla.

Suomen Kuntaliiton ansiomerkit

Suomen Kuntaliiton ansiomerkkien haussa noudatetaan Suomen Kuntaliiton hallituksen an-
tamia hakuohjeita. Ansiomerkkeja myonnetdan kunnallisille viran- ja toimenhaltijoille palve-
lusajan perusteella seka luottamushenkilGille eri luottamustehtavissa toimitun ajan perus-
teella.

Kauhavan kaupungissa haetaan ainoastaan kultaista ansiomerkkia.

Kultainen ansiomerkki myonnetdan
- 30vuoden kunnallisesta palveluksesta tai toiminnasta kunnallisessa luottamus-
tehtdvadssa. Luottamushenkildlle 30 vuoden kultainen ansiomerkki voidaan

myontaa 28 vuoden (= 7 valtuustokautta) toiminnasta.

Kunnallisella palveluksella tarkoitetaan kaupungin, kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa tyoskentelya.

Suomen Kuntaliiton ansiomerkkeja haetaan luottamushenkildille kerran valtuustokaudessa
ja henkilostolle vuosittain.



Ansiomerkin saajalta edellytetdaan suostumusta merkin vastaanottamiseen. Suostumusta ei
voi muuttaa tai perua. Ansiomerkkia haetaan vain kerran luottamustoimen tai palvelussuh-
teen aikana.

Ansiomerkkid ei myonneta jalkikateen luottamustehtavan tai palvelussuhteen paattymis-
vuoden jdlkeen. Hakuvuoden aikana eldkoityvat kuitenkin huomioidaan. Ansiomerkkia ei voi
vaihtaa rahaksi tai muuksi huomioimiseksi.

Luottamushenkildiden osalta hakemukset jatetdan valtuustokauden viimeisen vuoden tam-
mikuun loppuun mennessa. Palvelusaika huomioidaan ko. valtuustokauden loppuun saakka.

Henkildston osalta hakemukset jatetdaan Kuntaliittoon hakemusvuoden elokuun loppuun
mennessa. Palvelusaika huomioidaan hakemusvuoden loppuun tai eldkoitymisajankohtaan
saakka.

Merkin luovuttaminen on julkinen tilaisuus, johon merkin saajan tulee padsaantoisesti osal-
listua. Luottamushenkildille merkit luovutetaan valtuustokauden viimeisen valtuuston ko-
kouksen yhteydessa. Henkiloston osalta merkin luovuttaminen tapahtuu paasaantoisesti
kaupungin jarjestaman itsendisyyspaivajuhlan yhteydessa.

Oikeuden ansiomerkkiin selvittaa henkiloston osalta lahiesimies ja luottamushenkildiden
osalta konsernihallinto. Hakemukset laaditaan keskitetysti konsernihallinnon toimesta.
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