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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.05.2024 § 39    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 ______________________________
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.05.2024 § 40    
      
 
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastajat.  

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Joni Pirhonen ja Mathias Pukkila. 
 

______________________________ 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 41 21.05.2024 

 
Rehtoriviranhaltijan (3201) siirtäminen Alahärmän yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 1.5.2024 
alkaen toistaiseksi 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.05.2024 § 41    
347/01.01.01.02/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 

 
Konserni- ja henkilöstöjaosto päätti 5.3.2024 § 4:ssä, että Alahärmän 
yhtenäiskoulun rehtorin virka perustetaan 1.5.2024 alkaen ja, että 
Alahärmän kirkonkylän koulun rehtorin virka lakkautetaan 1.5.2024 alkaen.  
 
Hallintosäännön 50 §:n mukaan rehtorin valinta kuuluu kasvatus- ja 
opetuslautakunnalle. Hallintosäännön 56 §:n mukaan viranhaltijan 
siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n 
nojalla päättää kaupunginhallitus tai se viranomainen, jolla on toimivalta 
molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. 
 
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2003/304 56 §: 
”Viranhaltija voidaan irtisanoa, kun viranhaltijan tehtävät ovat vähentyneet 
olennaisesti ja pysyvästi taloudellisista syistä, työnantajan tai 
asianomaisen yksikön tehtävien uudelleen järjestelyn vuoksi taikka muista 
niihin verrattavista syistä. Irtisanominen edellyttää lisäksi, ettei viranhaltijaa 
voida ammattitaitoonsa ja kykyynsä nähden kohtuudella sijoittaa toiseen 
virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen työsuhteeseen, jonka tehtävät eivät 
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtävistä, tai kouluttaa uusiin tehtäviin.” 
 
Lainaus jatkuu:  
”Edellä 1 momentissa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen ei katsota 
olevan ainakaan silloin, kun: 
 
1) irtisanomista on edeltänyt tai seurannut uuden henkilön ottaminen 
samankaltaisiin tehtäviin eikä työnantajan toimintaedellytyksissä ole 
vastaavana aikana tapahtunut muutoksia; tai 
 
2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtävien uudelleenjärjestelyt eivät 
tosiasiallisesti vähennä työnantajalla tarjolla olevia tehtäviä tai muuta 
tehtävien laatua.” 
 
Edellä kuvatun vuoksi rehtoriviranhaltijaa (3201) ei voida irtisanoa viran 
lakkauttamisen perusteella ja hakea uutta viranhaltijaa julkisella haulla. 
Niinpä kasvatus- ja opetuslautakunnan tulisi päättää rehtoriviranhaltijan 
(3201) siirtämisestä Alahärmän yhtenäiskoulun rehtorin virkaan 1.5.2024 
alkaen toistaiseksi. 
 
Viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltija ”voidaan siirtää toiseen 
virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan 
pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai 
määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai 
tehtävien uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen 
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palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka 
siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon 
suostumuksensa.” 
 
Rehtoriviranhaltija (3201) täyttää yhtenäiskoulun rehtorin 
kelpoisuusvaatimukset. Tätä uutta virkaa voidaan pitää hänelle sopivana, 
koska hänellä on pätevyys perusopetuksessa. Hänellä on työkokemusta 
luokanopettajana ja pitkä kokemus perusopetuksen rehtorina 
toimimisessa. Asema toistaiseksi otettuna viranhaltijana säilyy ja palkkaus 
ei alene. Viranhaltijaa on kuultu hallintolain 34 §:n mukaisesti ja hän on 
antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltijaa on kuultu asian valmistelun 
osalta 3.5.2023, sekä 4.1.2024 että 29.4.2024. 
 
Rehtoriviranhaltijan opetustuntimäärän määrittely toteutuu OVTES:n 
mukaisesti koulun palkkaperusteryhmien lukumäärän perusteella ja sen 
käytönnön toteumaa seuraa opetuspäällikkö.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Rehtoriviranhaltija (3201) ---------- siirretään Alahärmän yhtenäiskoulun 

rehtorin virkaan 1.5.2024 alkaen toistaiseksi. Virkanumero pysyy samana. 
 
Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 

päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että opetuspäällikkö oli paikalla kokouksessa tämän 
pykälän käsittelyn aikana. Opetuspäällikkö poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 
 

Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Kauhavan kaupungin varhaiskasvatuksen ja yleissivistävän koulutuksen 
kansainvälistymisstrategian hyväksyminen 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.05.2024 § 42    
370/00.01.02.00/2024    
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Johanna Kärkkäinen 

 
Kauhavan kaupunkistrategiaan on kirjaus kansainvälistymispolun 
rakentamiseen varhaiskasvatuksesta lukiokoulutukseen. 
Kansainvälistymisstrategian laatimisesta tehtiin päätös tammikuussa 2024 
sen laatimista varten nimettiin työryhmä 26.2.2024. Työryhmään valittiin 
yhteensä 6 edustajaa eri yksiköistä, jotta saataisiin sekä 
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen että toisen asteen tarpeet ja 
näkemykset esille. Työryhmä kokoontui 13.3.24 lähtien muutaman viikon 
välein, ja tapaamisten väliaikoina jokainen jäsen täydensi strategiaa omalta 
osaltaan.  
 
Työryhmän tehtävänä on strategian avulla innostaa henkilöstöä luomaan 
työyksikköönsä eri ikäryhmille toimivia kansainvälistymisideoita ja lisätä eri 
ikäisten oppijoiden kielitietoisia oppimisympäristöjä.  
 
Strategiassa on liitteenä konkreettisia esimerkkejä 
kansainvälistymistoiminnasta jokaiselle asteelle ja 
koulutusmahdollisuuksista henkilökunnalle. Strategiassa mainitaan myös 
mahdollisuus konsortiona hakea OPH:sta akkreditointia, jonka hyväksyntä 
yksinkertaistaisi kansainvälisyysprojektien hakemusten laatimista ja 
rahoitusta. 
 
Laadittu kansainvälistymisstrategia on oheismateriaalina.  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää hyväksyä oheismateriaalin 

mukaisen kansainvälisyysstrategian.  
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että opetuspäällikkö oli paikalla kokouksessa tämän 
pykälän käsittelyn aikana. Opetuspäällikkö poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Valtuustoaloitteeseen vastaaminen / Kiusaamisen vastainen toimintamalli Kauhavalle 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.05.2024 § 43    
257/00.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Opetuspäällikkö Atte Hotti ja varhaiskasvatuspäällikkö Johanna 

Kärkkäinen 
 
Emmi Niva on tehnyt Kauhavan Keskustan valtuustoryhmän puolesta 
25.9.2023 valtuustoaloitteen otsikolla ”Kiusaamisen vastainen toimintamalli 
Kauhavalle”. Aloitteessa Niva on kirjoittanut mm. seuraavaa: ” Kauhavan 
kaikkien koulujen järjestyssäännöt ovat luettavissa kaupungin nettisivuilla. 
Jokaisessa näissä on maininta kiusaamisesta ja siihen puuttumisesta, 
mutta kouluyhteisöissä keinot ovat vähissä ja yhteiset toimintamallit eri 
oppilaitosten välillä puuttuvat.” 
 
Vastauksena aloitteeseen: 
 
1) Kauhavan perusopetuksen opetussuunnitelmassa 1.8.2023 kohdassa 
5.3.1.1. Oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön on kirjattu mm. 
seuraavasti: “Koulun opettaja tai rehtori/koulunjohtaja ilmoittaa tietoonsa 
tulleesta koulussa tai koulumatkalla tapahtuneesta häirinnästä, 
kiusaamisesta tai väkivallasta niihin syyllistyneen ja niiden kohteena 
olevan oppilaan huoltajalle tai muulle lailliselle edustajalle.” 
 
2) Kesäkuussa 2023 on päivitetty asiakirja “Suunnitelma oppilaiden 
suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä.” (Pykälän liitteenä.) 
Tämän asiakirjan pohjalta jokainen koulu/oppilaitos on tehnyt oman 
suunnitelmansa. 
Tässä asiakirjassa mm. määritelty, mitä kiusaaminen on, kuinka 
kiusaamista Kauhavalla ehkäistään ja kuinka kiusaamiseen puututaan. 
 
3) Kesäkuussa 2023 on myös päivitetty asiakirja “Kiusaamisen 
selvittäminen Kauhavan esi- ja perusopetuksessa sekä 
lukiokoulutuksessa” (Pykälän liitteenä.) Tässä asiakirjassa on ohjeistettu 
seuraavat asiat: kuinka kiusaamistapauksen selvittäminen aloitetaan, 
kuinka kiusaamisesta ilmoitetaan kaikkien osapuolten huoltajille sekä 
vastuuhenkilöt kiusaamistapauksen selvittämisessä. Asiakirjaan kirjataan 
seuraavat tiedot seuraavien otsikoiden alle: Kiusattu henkilö/henkilöt, Mitä 
on tapahtunut kiusaamistapauksen osapuolten näkökultasta (kiusattu, 
kiusaaja ja mahdolliset silminnäkijät), Johtopäätökset ja yhdessä sovitut 
jatkotoimenpiteet kiusaamisen lopettamiseksi, Tiedottaminen ja 
kirjaaminen sekä Seuranta (Sisältäen mm. sen, miten toimitaan, mikäli 
kiusaaminen ei ole loppunut.) 
 
4) Opetuspäällikö on seurannut Kauhavan koulujen/oppilaitosten 
kouluterveyskyselyjen tuloksia myös kiusaamisen osalta. Opetuspäällikkö 
on ollut yhteydessä niiden koulujen esihenkilöihin, joiden kouluilla kehitys 
kiusaamisen osalta ei kouluterveyskyselyn tulosten  perusteella ole 
edennyt oikeaan suuntaan. Esimiehille on annettu toimintaohjeet siitä, että 



 
Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 5/2024  9 

 
 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 43 21.05.2024 

kiusaamiseen tulee kyseisen koulun osalta puuttua entistäkin 
tarmokkaammin (nollatoleranssi kiusaamiseen). Koululla tulee käydä 
koulun kouluterveyskyselyn tuloksia läpi opettajien ja oppilaiden kanssa, 
ohjeistaa kaikkia ilmoittamaan koetuista / nähdyistä kiusaamistilanteista 
sekä löytää yhteisesti keinot vähentää kiusamista kyseisellä koululla. Asia 
kuuluu koko koulun henkilöstölle osana yhteisöllistä opiskeluhuoltoa. 
 
5) Kauhavalla on myös käynnissä (1.1.2023 – 31.12.2024) hanke 
“Nuorisotyötä kouluissa – Kauhavan malli”. Hankehakemuksessa 
avustuksen tarvetta kuvattiin seuraavasti: 
 
“Kaupunginhallitus on käsitellyt iltakoulussaan Kauhavan nuorten 
pahoinvointia 5.10.2022. Iltakoulun yhteinen huolenaihe on kaupungissa 
asuvien varhaisnuorten ja nuorten häiriökäyttäyminen, koulupäivän aikaiset 
ilkivallat, päihteiden käyttö, kiusaaminen, henkinen ahdistus ja muut 
nuoren elämää haastavat tilanteet. Sekä koronapandemia että alueelle 
saapuneet ukrainalaiset (sekä muut maahanmuuttajat) ovat vaikuttaneet 
nuorison toimiin, elämään, kaverisuhteisiin ja yleiseen hyvinvointiin. Tähän 
tarvitaan apuja kaikilta mahdollisilta moniammatillisilta toimijoilta, mutta 
erityisesti nuorisopalveluiden henkilöstöltä. Koronapandemia kärjisti 
tilannetta. Avustus mahdollistaisi Kauhavan kaupungista puuttuvan 
laajamittaisen nuorisotyötä kouluissa - mallin luomisen ja toteutuksen. 
 
Hanke on mm. ehkäissyt kiusaamisen esiintymistä sekä helpottanut 
kiusaamisen esille tuomista, kun nuoriso-ohjaajat ovat jalkautuneet 
kouluille keskustelemaan oppilaiden kanssa. 
 
6) Edellä esille tuotujen asioiden perusteella opetuspäällikkö toteaa, että 
Kauhavan kouluilla / oppilaitoksilla on jo tällä hetkellä olemassa  

a) suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja 
häirinnältä, 

b) ohjeistus koulukiusaamisen ehkäisyyn ja puuttumiseen, sekä  
c) toimintamallit koulukiusaamisen selvittämiseen ja koulukiusaamisen 

seurantaan. 
 
Tämän vuoksi aloite ei koulujen/oppilaitosten osalta aiheuta tarvetta uusille 
toimenpiteille. 
 
Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa on käytössä 2022 päivitetty 
Kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen suunnitelma. Suunnitelma on 
ajantasainen, eikä siten edellytä päivitystoimenpiteitä varhaiskasvatuksen 
toimialueella. Kiusaamisen ehkäisyn ja puuttumisen käytänteet on 
kirjattuna myös paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan, joka on myös 
päivitetty 2022. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee tiedokseen valtuustoaloitteeseen 

laaditun lausunnon ja lähettää valtuustoaloitteen edelleen käsiteltäväksi.  
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
päätösehdotuksen. 
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Pöytäkirjaan merkittiin, että opetuspäällikkö oli paikalla kokouksessa tämän 
pykälän käsittelyn aikana. Opetuspäällikkö poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Muutosehdotus koskien kasvatus- ja opetuslautakunnan tekemää päätöstä kevätlukukauden 
viimeisen viikon poikkeuksellisista koulupäivistä 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.05.2024 § 44    
371/12.00.01.01/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 

 
Rehtorikokouksessa 8.5.2024 tuli koulujen esihenkilöiltä seuraava esitys:  
 
Muutos ehdotus koskien Kasvatus- ja opetuslautakunnan tekemää 
päätöstä kevätlukukauden viimeisen viikon poikkeuksellisista koulupäivistä. 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta on linjannut että: ”Syyslukukauden 
päätöspäivän ollessa ma-pe on tämä työpäivä vähintään kolmen tunnin 
mittainen ja sisältää lämpimän ruuan. Kevätlukukauden viimeisellä 
työviikolla päätöspäivä on aina viikon 22 lauantai ja tämän työpäivän 
pituuden koulut voivat päättää itsenäisesti. Lukukauden viimeisellä 
työviikolla on mahdollista järjestää vain yhtenä päivänä päätöspäivän 
lisäksi muuta lukujärjestyksestä ja koulukuljetuksista aikataulullisesti 
poikkeavaa toimintaa ja tällöinkin vain, mikäli tämä on etukäteen kirjallisesti 
sovittu ja hyväksytty koulutoimistossa, kuten muutkin työsuunnitelmasta 
poikkeavat toiminnat".  
 
Alleviivattuun linjaukseen viitaten, toivomme lautakunnan muuttavan 
linjaustaan koskien koulujen mahdollisuutta järjestää aikataulullisesti 
poikkeavaa ohjelmaa kevätlukukauden viimeisellä kouluviikolla. 
Kevätlukukauden viimeisellä viikolla kouluissa on perinteisesti useita 
normaalista koulutyöstä poikkeavia tapahtumia, kuten kevätjuhla, 
luokkaretket sekä erilaiset koulun yhteiset tapahtumat (kuten Kaikki pelaa -
turnaus). Nykyinen tiukka linjaus, aiheuttaa sen että koulut joutuvat 
venyttämään koulupäiviä, jotta lautakunnan linjaus saadaan täytetyksi.  
 
Ehdotamme voimassaolevan linjauksen lieventämistä siten, että kouluille 
annetaan mahdollisuus järjestää lukujärjestyksestä ja koulukuljetuksista 
poikkeavaa toimintaa vähintään kahtena päivänä kevätlukukauden 
viimeisellä viikolla. Nykyisen linjauksen muuttaminen antaisi kouluille 
mahdollisuuden suunnitella viimeisen viikon ohjelmaa vapaammin, 
huomioiden erilaiset tapahtumat ja tilaisuudet. Oppilaiden opiskeluun tällä 
lievennyksellä ei olisi vaikutusta, sillä kouluvuoden viimeisellä viikolla on 
koulutyö käytännössä saatu päätökseen. 
 
Kauhavalla 8.5.2024 
 
Koulujen esihenkilöt 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää hyväksyä koulujen esihenkilöiden 

mukaisen ehdotuksen. Lisäksi kasvatus- ja opetuslautakunta päättää, että 
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jatkossa perusopetuksen toimintasuunnitelmassa huomioidaan myös 
viimeisen kouluviikon ja muiden yhteisöllisten kouluilla tai koulujen 
yhteistyössä tapahtuvat tapahtumat.  
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että opetuspäällikkö oli paikalla kokouksessa tämän 
pykälän käsittelyn aikana. Opetuspäällikkö poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Kasvatus- ja opetuslautakunnan talousarvion toteutuma ajalla 1.1.-30.4.2024 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.05.2024 § 45    
144/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan talousarvion toteutuma 1.1.-30.4.2024 
osoitti seuraavaa: 
 
Toimintatuotot 25,9 % 
Toimintakulut 28,0 % 
Toimintakate 28,2 % 
 
Tasaisen kertymän mukaan toteutuma olisi 33,3 % raportointiajankohtana. 
 
Tunnuslukujen perusteella käyttösuunnitelma on toteutunut odotetusti. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on toteutumaraportti 1.1.-30.4.2024. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee tiedokseen talousarvion 

toteutuman ajalta 1.1.-30.4.2024. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että opetuspäällikkö oli paikalla kokouksessa tämän 
pykälän käsittelyn aikana. Opetuspäällikkö poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 46 21.05.2024 

 
Tiedotusasiat lautakunnat 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 21.05.2024 § 46    
      
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan tietoon saatetaan seuraavat asiat, (joita 
koskevat asiakirjat ovat tutustumista varten nähtävänä lautakunnan 
intrassa.) 
 

 Nuorisovaltuuston kannanotto koskien peruskoulun käsityön opetuksen 
järjestämistä 

 Opetushallituksen päätös valtionavustuksen myöntämättä jättämisestä 
lukiokoulutuksen oppimisen tuen kehittämiseen 2024 

 Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisten viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset ajalta 19.4.-15.5.2024 

 
Päätösehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta merkitsee edellä esitetyt asiat tietoonsa 

saatetuksi. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta hyväksyi yksimielisesti sivistysjohtajan 
päätösehdotuksen. 
 
Pöytäkirjaan merkittiin, että opetuspäällikkö oli paikalla kokouksessa tämän 
pykälän käsittelyn aikana. Opetuspäällikkö poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä, puh. 044 4834 805, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 39, § 40, § 43, § 45, § 46 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 41, § 42, § 44 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kauhavan kaupungin 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 
 
Kauhavan kaupunki 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 
Kauppatie 109 
62200 Kauhava 
kirjaamo@kauhava.fi 
puh. 06-2412900 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta sekä 
yhteystiedot.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Pöytäkirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 27.05.2024 


