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Konserni- ja henkildéstdjaosto

Aika 03.06.2024 klo 16:30 - 17:57
Paikka Road House, Boulevard Bistro kabinetti, Jorma Lillbackantie 21, Harma

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§12 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 3
§13 Poytakirjantarkastajien valinta 4
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§ 15 Ehdokkaan nimedminen Suomen Yrittajaopisto Oy:n 8
hallitukseen
§ 16 Henkildstokertomus 2023 10
§17 Konserniohjeen antaminen Jarvinet Oy:n 12

yhtiokokousedustajalle
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Maki-Franti Tuula Puheenjohtaja
Kari Jorma Jasen
Lammi Sirpa Jasen
Ojanpera Harri Jasen
Hietamaki Petri Varajasen
Saarimaa Susanna Varajasen
Rantala Vesa Esittelija
Niemisto Paivi Poytakirjanpitaja
Poissa Piri Mika

Sironen Anna-Maria

Allekirjoitukset

Tuula Maki-Franti Paivi Niemisto
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 12 -17

Poytakirjan tarkastus  Kauhava 6.6.2024

Harri Ojanpera Sirpa Lammi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytékirjan nahtavillapito

Poytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 07.06.2024

Tamaé poytékirja on tarkastettu ja allekirjoitettu séhkéisesti.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §12 03.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstdjaosto 03.06.2024 § 12

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §13 03.06.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Konserni- ja henkildstdjaosto 03.06.2024 § 13

Paatésehdotus Valitaan kokoukselle pdytakirjantarkastajat.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Harri Ojanpera ja Sirpa Lammi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §14 03.06.2024

Kunta-alan virka- ja ty6ehtosopimusten toimeenpaneminen

Konserni- ja henkildstdjaosto 03.06.2024 § 14
407/01.00.01.00/2024

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd

Kunta-alalle on sovittu vuonna 2022 kolmivuotiset tyo- ja
virkaehtosopimukset, jotka ovat voimassa 1.5.2022-30.4.2025.
Valtakunnallisina sopijaosapuolina ovat Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT seka henkilostéa edustavat eri
sopimusalojen paasopijajarjestot.

Allekirjoituspoytakirjojen mukaan 1.5.2024 tai 1.6.2024 lukien tulevat
voimaan yleiskorotus ja paikallinen jarjestelyera. Yleiskorotuksella
korotetaan allekirjoituspdytakirjojen mukaisella korotusprosentilla
tehtavakohtaista palkkaa ja henkildkohtaista lisaa. Paikallisen
jarjestelyeran kohdentamisesta paatetaan paikallisesti neuvotellen.
Jaettavan jarjestelyerdn maara lasketaan tavanomaisen
palkanmaksukuukauden palkkasummasta. Yleiskorotus on 1.6.2024 lukien
1,50 % ja paikallinen jarjestelyera 0,40 %.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT hyvaksyi 7.3.2023 kunta-alan tyo-
ja virkaehtosopimuksiin 2022—-2025 liittyvan neuvotteluratkaisun ns.
peralautatarkastelusta. Peralautatarkastelun taustalla on tiettyjen
yksityisten toimialojen muodostama yleinen palkankorotuslinja, joka
maarittelee myds kunta-alan palkkojen korotustason. Kolme verrokkialaa
ovat teknologiateollisuuden tyéntekijdiden, kemian perusteollisuuden ja
kuorma-autoalan tyéehtosopimukset.

Peralautatarkastelun myo6ta kunta-alan palkankorotukset muuttuvat siten,
ettd 1.6.2024 lukien yleiskorotukset nousevat 0,77 % (yht. 2,27 %) ja
paikalliset jarjestelyerat 0,33 % (yht. 0,73 %). OVTES:n piiriin kuuluville
0,77 % yleiskorotus maksetaan jo 1.5.2024 alkaen. Muutos huomioidaan
jaettavassa jarjestelyerassa valtakunnallisesti maaritellylla kertoimella.

Ellei paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta paasta yksimielisyyteen
ammattijarjestdjen kanssa, allekirjoituspoytakirjan mukaisen paikallisen
jarjestelyeran kohdentamisesta paattaa tyonantaja. Peralautaratkaisun

mukaisesta jarjestelyerasta jaetaan yleiskorotuksena puolet ja toisesta

puolesta paattaa tydnantaja.

Em. lisksi vuonna 2022 sovitusta viisivuotisesta kunta-alan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevasta kehittdmisohjelmasta
jaetaan 1.6.2024 lukien paikallisesti 0,60 % palkkasummasta laskettuna.
Kehittamisohjelmasta oli tarkoitus jakaa keskitetysti 1.2.2024 lukien 0,40
%, mika toteutuukin OVTES:n osioiden B-F osalta. Muiden osalta (ml.
OVTES:n osio G) valtakunnalliset sopijaosapuolet ovat sopineet, etta em.
keskitetty era siirretdan paikallisesti jaettavaksi 1.6.2024 alkaen, joten
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Konserni- ja henkilostdjaosto §14 03.06.2024

kehittdmisohjelman mukainen paikallisesti jaettava erd on 1.6.2024 lukien
yhteensa 1 %.

Kaikkia paikallisesti jaettavia eria kaytetdan ensisijaisesti paikallisten
palkkausepakohtien korjaamiseen, palkkausjarjestelman edelleen
kehittamiseen, kunta-alan tydpaikkojen kilpailukyvyn parantamiseen seka
henkiloston saatavuuden turvaamiseen. Paikallisia eria koskee
allekirjoituspoytakirjoissa mainittu kirjallisen selvityksen antaminen, josta
on kaytava ilmi jarjestelyeran suuruus euromaaraisena. Selvityksessa on
annettava tiedot erikseen kustakin paikallisesta erasta eli 0,40 %, 0,33 %,
0,60 % ja 1 % mukaisista summista.

Paikallisten erien suuruus lasketaan kunkin virka- ja tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Henkildstojohtaja on neuvotellut ammattijarjestojen
paaluottamusmiesten kanssa asiasta 19.3.2024. Yksimielisesti sovittiin,
etta paikallisten erien maaraa laskettaessa kaytetdan helmikuun 2024
palkkasummia.

Henkildstohallinnon palkanlaskentaohjelman mukaan helmikuun 2024
palkkasummista laskettuna paikallisesti jaettavat jarjestelyerat ja
kehittdmisohjelmaera ovat seuraavat:

Palkka- | Jarjestelyera | Kehittamis-

summa/kk ohjelmaera

KVTES 774.778 5.656 7.748
Sote -sopimus 14.100 103 141
OVTES, liitteet A-F 763.060 5.570 4.578
OVTES, liite G 114.074 833 1.141
Teknisten sopimus 98.708 721 987
Tuntipalkkaisten sopimus 18.209 133 182

Paikallista jarjestelyeraa jaettaessa otetaan huomioon tehtdvakohtaisen
palkan ja henkilokohtaisen lisan korotusten heijastusvaikutukset erilaisiin
lisiin ja tydaikakorvauksiin siten, etta ne huomioiden
kokonaiskustannusvaikutus ei ylita jaettavana olevaa summaa.

Henkildstdjohtaja on neuvotellut 19.3.2024 ammattijarjestéjen
paaluottamusmiesten kanssa paikallisesti jaettavien erien
kohdentamisesta. Neuvotteluissa on oltu yksimielisia siita, etta eraa tulee
kohdentaa kunkin sopimusalan eri palkkahinnoitteluliitteisiin
mahdollisimman tasapuolisesti. Lisaksi neuvotteluissa on oltu yksimielisia
siitd, etta ensisijaisesti paikallista jarjestelyerda kohdennetaan
tehtavakohtaisten palkkojen ja henkildkohtaisten lisien paikallisten
palkkausepakohtien korjaamiseen seka palkkausjarjestelmien edelleen
kehittamiseen. Kehittdmisohjelmaeraa kohdennetaan ensisijaisesti
henkiléstdn saatavuuden parantamiseksi.

Henkildstojohtaja pyytaa esihenkildiltd ehdotuksia paikallisten erien
kohdentamisesta ennen ammattijarjestéjen kanssa kaytavia
sopimusalakohtaisia paikallisneuvotteluja. Esihenkildiden ja
ammattijarjestdjen edustajien kanssa kaytyjen neuvotteluiden pohjalta
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kaupungin hallintosdanndn mukaisesti kaupunginjohtaja paattaa
johtoryhman jasenten ja vastuualueiden esimiesten palkoista lisineen,
muun henkiléston osalta palkoista paattaa henkildostojohtaja.
Kaupunginjohtajan ja henkiléstdjohtajan viranhaltijapaatoksiin liitetdan
valtakunnallisesti sovituissa allekirjoituspoytakirjoissa edellytetty kirjallinen
selvitys paikallisten erien suuruudesta.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyy, etta

1. kunta-alan virka- ja tyéehtosopimusten 1.6.2024 voimaan tulevat
korotukset toimeenpannaan allekirjoituspoytakirjojen mukaisina

2. paikallisen jarjestelyeran ja kehittdamisohjelmaeran laskentaperusteena
kaytettdva mahdollisimman tavanomainen kuukausi on helmikuu 2024

3. paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran laskennassa
kaytetdan henkiléstohallinnon palkanlaskentaohjelman mukaisia
helmikuun 2024 palkkasummia.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Henkildstojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto §15 03.06.2024

Ehdokkaan nimedminen Suomen Yrittdjaopisto Oy:n hallitukseen

Konserni- ja henkildstdjaosto 03.06.2024 § 15
72/00.00.01.00/2024

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd

Risto Mattila on ilmoittanut eroavansa Suomen Yrittajaopisto Oy:n
hallituksesta.

Konserni- ja henkildstdjaosto on 21.10.2021 § 27 nimennyt kaudelle 2021
— 2025 Suomen Yrittajaopisto Oy:n hallitukseen jasenehdokkaaksi Kari
Janhusen ja Risto Mattilan ja varalle Harri Sippolan ja Mikko Jaskarin.

Kaupungin hallintosaannén 24 §:n mukaan konserni- ja henkiléstéjaosto
nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin. Konserniohjeen
12. luvun mukaan tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla
toimialan tuntemuksen lisaksi riittava lilkketoiminnan ja talouden osaaminen
seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisdlle annettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Kuntalain 47 §:n mukaan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanossa on
otettava huomioon yhteisojen toimialan edellyttama riittava talouden ja
liiketoiminnan asiantuntemus. Hallituksen valinnassa lahtokohtana tulisi
olla, etta hallituksen jasenilla on kykya tasavertaiseen keskusteluun yhtién
toimivan johdon kanssa. Hallituksen valinnassa on kiinnitettava huomiota
myo6s hallituksen jasenten riippumattomuuteen ja mahdollisten
eturistiriitojen vaikutukseen yhteisén hallituksen toimintaan.

Tytaryhteisdjen hallitusten jdsenmaarad maarataan yhtidjarjestyksessa.
Kauhavan kaupungin konserniohjeen 12. luvun mukaan tytaryhteisojen
hallitusten jasenten lukumaaran tulee olla vahintaan 3 ja enintdan 6.
Konserniohjeen 5. luvun mukaan kaupunginjohtajalla on tytaryhteiséjen
hallitusten kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Osakeyhtion hallituksen valitsee yhtiokokous. Suomen Yrittdjaopisto Oy:ta
koskevan osakassopimuksen mukaan Kauhavan kaupunki saa nimeta
yhtion hallitukseen kuusi (6) jasenta ja kaksi (2) varajasenta. Aikaisempina
kausina on noudatettu kaytantda, jonka mukaan kolme jasenista edustaa
yrittaja-/yrityskenttda. Nama kolme jasenta sisaltyvat Kauhavan kaupungin
kiintioon. Sita, miten yrityskentan jasenehdokkaat nimetaan, ei ole sovittu
erikseen. Suomen Yrittdjdopisto Oy:n toimitusjohtaja on toivonut yhtién
hallitukseen omistajatahoa laajempaa asiantuntijaedustusta.

Osakeyhtididen hallituksen jasenet eivat ole kuntalain 69.1 §:ssa
tarkoitettuja kunnan luottamushenkildita, vaikka toimivatkin yhteisdssa
kunnan edustajina.

Tytaryhtididen hallitusten jasenia ehdotettaessa on huomioivata tasa-
arvolain 4 a §:n 2. momentin maarays, jonka mukaan kuntaenemmistoisen
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

yhtion hallintoelimissa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia,
jollei erityisesta syysta muuta johdu. Korkein hallinto-oikeus on antanut
paatdksen (2017:2), jonka mukaan tasa-arvolain 4 a §:n 2. momentin
tasapuolisuussaantd koskee myods kuntaenemmistdisia yhtidita, vaikka ne
eivat kayttaisi julkista valtaa. Mikali kaupunki omistaa yhtidsta yli puolet, on
tasa-arvolakia noudatettava yhtion hallituksen jasenia valittaessa. Laista
voidaan poiketa vain, mikali voidaan osoittaa, etta yhtididen hallituksen
jaseniksi ei ole saatavissa riittavasti yhtididen toimialoihin perehtyneita
henkil6ita niin, ettéd vaatimus sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta
tayttyy.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Konserni- ja henkildstdjaosto nimeaa ehdokkaaksi Risto Mattilan tilalle
Suomen Yrittajaopisto Oy:n hallitukseen jaljella olevaksi valtuustokaudeksi

Martti Puronvarren.

Konserni- ja henkilostojaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 16 03.06.2024

Henkilostokertomus 2023

Konserni- ja henkildstdjaosto 03.06.2024 § 16

378/01.00.02.01/2024

Valmistelija

Henkilostojohtaja Paivi Niemisto

Henkiléstokertomuksen laadintaan annettiin uusi suositus 1.1.2022 alka-
en. Suosituksen sisallon on laatinut Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT
yhdessa Kuntien eldkevakuutuksen seka tydryhmaan kuuluneiden eri
kuntien edustajien kanssa. Kunta-alan paasopijajarjestot ovat osallistuneet
suosituksen laadintaan kommentoimalla sita laadintavaiheessa. Uusi
suositus korvaa aiemman, vuonna 2013 annetun suosituksen
"Henkiléstovoimavarojen arviointi -suositus henkiléstéraportoinnin
kehittamiseen.”

Raportointivuodesta 2022 alkaen Kauhavan kaupunki on kayttanyt
henkildstokertomus -nimea aiemman henkildstéraportin sijasta.
Henkilostokertomus vastaa paasaantoisesti aiempaa henkildstoraporttia,
mutta siihen on tehty uuden suosituksen mukaisia sisalléllisia ja
rakenteellisia muutoksia. Merkittavin rakenteellinen uudistus on
luopuminen kaksiosaisesta raporttimuodosta, jossa teoreettinen ja
tilastollinen osio esitettiin erillisind. Henkildstokertomuksessa osat on
yhdistetty yhdeksi asiakirjaksi. Lisaksi tilastollisen osion taulukoita on
uudistettu siten, etta eri taulukoiden tietoja on yhdistetty ja taulukoiden
ulkoasua on parannettu.

Kayttéon on myds otettu suosituksen mukaiset viisi tunnuslukua, jotka ke-
ratdan kunnissa kayttden yhdenmukaisia laskentaperiaatteita. Tunnusluvut
ovat henkildtydvuosi, henkildstdn ikarakenne, vakinaisen henkiléston vaih-
tuvuus, sairauspoissaolot ja henkiloston osaamisen
kehittaminen/koulutuspaivat. Yhdenmukaisesti keratyt ja raportoidut
tunnusluvut mahdollistavat jatkossa aiempaa paremmin kuntien valisen
vertailun.

Tieto henkiléstdvoimavaroista on perusta henkildéstésuunnittelulle
palvelutuotannon jarjestamisessa ja palvelutarpeiden muuttuessa.
Henkiléstokertomuksessa pyritdan antamaan johdolle ja paattijille
kokonaiskuva henkildstdvoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta.

Yhteenvetona voidaan todeta, etta aiempien vuosien tapaan Kauhavan
kaupungin henkiléstdasiat ovat keskimaaraisella tasolla tai osin
erinomaisella tasolla verrattuna kunta-alaan yleisesti.

Henkildstokertomus on kasitelty tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunnassa
24.5.2024. Toimikunnalla ei ollut huomauttamista henkiléstokertomukseen,
mutta kertomukseen toivottiin lisattadvaksi tydtapaturmista aiheutuvien
poissaolojen palkkauskustannukset.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 16 03.06.2024
Henkildstokertomuksessa tarkoitetaan tydnantajalla Kauhavan kaupunkia
ja tyontekijalla seka viranhaltijoita etta tydntekijoita.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy liitteena olevan

henkildstokertomuksen vuodelta 2023 ja antaa sen kaupunginhallituksen ja
valtuuston kasiteltavaksi.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto §17 03.06.2024

Konserniohjeen antaminen Jarvinet Oy:n yhtiokokousedustajalle

Konserni- ja henkildstdjaosto 03.06.2024 § 17
423/00.01.01.00/2024

Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Jarvinet Oy:n yhtiékokous pidetaan 14.6.2024. Kokouskutsun mukaan
yhtiokokouksessa kasitelladan mm. hallitusten jasenten ja varajasenten
valinta.

Jarvinet Oy:n hallituksen jasenena on toiminut hallintojohtaja Liisa Salo.

Hallintosaannon 24 § 1. mom. 8. k:n nojalla konserni- ja henkildstdjaosto
antaa ohjeet konserniyhtidissa toimiville kaupungin edustajille. Jarvinet Oy
ei ole kaupungin tytaryhtio.

Esittelija Puheenjohtaja

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto antaa ohjeen Jarvinet Oy:n
yhtidkokousedustajalle, ettd Kauhavan kaupungin edustajaksi Jarvinet
Oy:n hallitukseen nimetaan jaseneksi hallintojohtaja Liisa Salo ja
varajaseneksi kaupunginjohtaja Vesa Rantala.

Paatos Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan
ehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Vesa Rantala poistui
kokouksesta esteellisena tdman asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi
klo 17.55-17.56, todettiin asianosaisjaaviys.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13, § 14, § 15, § 16, § 17

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



