
 
Ehdokkaan nimeäminen Suomen Yrittäjäopisto Oy:n hallitukseen 
  
Konserni- ja henkilöstöjaosto 03.06.2024 § 15    
72/00.00.01.00/2024    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö 

 
Risto Mattila on ilmoittanut eroavansa Suomen Yrittäjäopisto Oy:n 
hallituksesta. 
 
Konserni- ja henkilöstöjaosto on 21.10.2021 § 27 nimennyt kaudelle 2021 
– 2025 Suomen Yrittäjäopisto Oy:n hallitukseen jäsenehdokkaaksi Kari 
Janhusen ja Risto Mattilan ja varalle Harri Sippolan ja Mikko Jaskarin. 
 
Kaupungin hallintosäännön 24 §:n mukaan konserni- ja henkilöstöjaosto 
nimeää kaupungin ehdokkaat tytäryhteisöjen hallituksiin. Konserniohjeen 
12. luvun mukaan tytäryhteisöjen hallituksella tulee kollektiivina olla 
toimialan tuntemuksen lisäksi riittävä liiketoiminnan ja talouden osaaminen 
sekä kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisölle annettujen tavoitteiden 
saavuttamiseksi.  
 
Kuntalain 47 §:n mukaan tytäryhteisöjen hallitusten kokoonpanossa on 
otettava huomioon yhteisöjen toimialan edellyttämä riittävä talouden ja 
liiketoiminnan asiantuntemus. Hallituksen valinnassa lähtökohtana tulisi 
olla, että hallituksen jäsenillä on kykyä tasavertaiseen keskusteluun yhtiön 
toimivan johdon kanssa. Hallituksen valinnassa on kiinnitettävä huomiota 
myös hallituksen jäsenten riippumattomuuteen ja mahdollisten 
eturistiriitojen vaikutukseen yhteisön hallituksen toimintaan.  
 
Tytäryhteisöjen hallitusten jäsenmäärä määrätään yhtiöjärjestyksessä. 
Kauhavan kaupungin konserniohjeen 12. luvun mukaan tytäryhteisöjen 
hallitusten jäsenten lukumäärän tulee olla vähintään 3 ja enintään 6. 
Konserniohjeen 5. luvun mukaan kaupunginjohtajalla on tytäryhteisöjen 
hallitusten kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus.  
 
Osakeyhtiön hallituksen valitsee yhtiökokous. Suomen Yrittäjäopisto Oy:tä 
koskevan osakassopimuksen mukaan Kauhavan kaupunki saa nimetä 
yhtiön hallitukseen kuusi (6) jäsentä ja kaksi (2) varajäsentä. Aikaisempina 
kausina on noudatettu käytäntöä, jonka mukaan kolme jäsenistä edustaa 
yrittäjä-/yrityskenttää. Nämä kolme jäsentä sisältyvät Kauhavan kaupungin 
kiintiöön. Sitä, miten yrityskentän jäsenehdokkaat nimetään, ei ole sovittu 
erikseen. Suomen Yrittäjäopisto Oy:n toimitusjohtaja on toivonut yhtiön 
hallitukseen omistajatahoa laajempaa asiantuntijaedustusta. 
 
Osakeyhtiöiden hallituksen jäsenet eivät ole kuntalain 69.1 §:ssä 
tarkoitettuja kunnan luottamushenkilöitä, vaikka toimivatkin yhteisössä 
kunnan edustajina.  
 
Tytäryhtiöiden hallitusten jäseniä ehdotettaessa on huomioivata tasa-
arvolain 4 a §:n 2. momentin määräys, jonka mukaan kuntaenemmistöisen 
yhtiön hallintoelimissä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että miehiä, 
jollei erityisestä syystä muuta johdu. Korkein hallinto-oikeus on antanut 
päätöksen (2017:2), jonka mukaan tasa-arvolain 4 a §:n 2. momentin 
tasapuolisuussääntö koskee myös kuntaenemmistöisiä yhtiöitä, vaikka ne 
eivät käyttäisi julkista valtaa. Mikäli kaupunki omistaa yhtiöstä yli puolet, on 
tasa-arvolakia noudatettava yhtiön hallituksen jäseniä valittaessa. Laista 
voidaan poiketa vain, mikäli voidaan osoittaa, että yhtiöiden hallituksen 



jäseniksi ei ole saatavissa riittävästi yhtiöiden toimialoihin perehtyneitä 
henkilöitä niin, että vaatimus sukupuolten tasapuolisesta edustuksesta 
täyttyy. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Konserni- ja henkilöstöjaosto nimeää ehdokkaaksi Risto Mattilan tilalle 

Suomen Yrittäjäopisto Oy:n hallitukseen jäljellä olevaksi valtuustokaudeksi 
Martti Puronvarren. 
 

Päätös Konserni- ja henkilöstöjaosto hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan 
ehdotuksen. 

 
Lisätietoja Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
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