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Konserni- ja henkilostdjaosto §1 05.03.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstdjaosto 05.03.2024 § 1

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §2 05.03.2024

Poytakirjantarkastajien valinta

Konserni- ja henkildstdjaosto 05.03.2024 § 2

Paatésehdotus Valitaan kokoukselle pdytakirjantarkastajat.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jorma Kari ja Sirpa Lammi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §3 05.03.2024

Konserniyhtioiden tuloskatsaukset 2023 ja nakymat vuodelle 2024

Konserni- ja henkildstdjaosto 05.03.2024 § 3
150/00.01.02.00/2024

Valmistelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Konserniyhtiét raportoivat vuosittain tilanteensa konserni- ja
henkildstojaostolle.

Kokouksessa kuullaan Kauhavan Yrittajaopisto Oy:n toimitusjohtajan
Jorma Kukkeenméaen ja Kauhavan Kaukolampd Oy:n toimitusjohtajan Juho
Lahtisen katsaukset.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto merkitsee katsaukset tiedoksi.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, etta tdman pykalan kasittelyn aikana

- Mika Piri saapui kokoukseen klo 16.03.

- kokouksessa oli lasna Kauhavan Yrittdjaopisto Oy:n toimitusjohtaja
Jorma Kukkeenmaki klo 16.00 — 16.46. Kukkeenmaki poistui
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

- kokouksessa oli lasna Kauhavan Kaukolamp6 Oy:n toimitusjohtaja
Juho Lahtinen klo 16.46 - 17.31. Lahtinen poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.

Lisatietoja Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Kasvatus- ja opetuslautakunta §6 30.01.2024
Konserni- ja henkildstdjaosto §4 05.03.2024

Alaharman yhtenaiskoulun rehtorin viran perustaminen

Kasvatus- ja opetuslautakunta 30.01.2024 § 6

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Sivistysjohtaja Jonna Heikkila

Alaharman koulukeskuksen valmistumisen yhteydessa on kayty
keskustelua koulun johtamisen tarkoituksenmukaisesta jarjestamistavasta.
Talla hetkella Alaharman kirkonkylan koululla toimii virassa oleva rehtori,
joka vastaa vuosiluokkien 1-6 toiminnasta seka henkildston johtamisesta.
Ylakoulun johtamisesta vastaa Harman lukion rehtori, jolle on maaritelty
lisatehtavana ylakoulun vuosiluokkien 7-9. toiminnasta vastaaminen seka
henkildstdn johtaminen.

Alaharman yhtenaiskoululla on oppilaita yhteensa noin 245 lukuvuoden
2024-2025 alkaessa.

Koska Kauhavan kaupungin alueelle on muodostettu muitakin
yhtenaiskouluja, on perusteltua muodostaa ja luoda yhtenainen
toimintalinja johtamisen osalta my6s Alaharman yhtenaiskouluun.
Kasvatus- ja opetuslautakunnan toimivaltaan kuuluu hallintosdannon § 27
mukaan nimittda koululle vararehtori. Tavoitteena on jatkossa johtaa
Alaharman yhtenaiskoulua rehtorin ja mydhemmin nimettavan vararehtorin
toimesta.

Kauhavan kaupungin hallintosdannén § 46 mukaan viran perustamisesta
ja lakkauttamisesta paattaa konserni- ja henkiléstdjaosto.

Alaharman yhtenaiskoulun rehtorin viran perustamisen my6ta on
mahdollista lakkauttaa Alahdrman kirkonkylan koulun rehtorin virka
1.5.2024 alkaen.

Sivistysjohtaja Jonna Heikkila

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa esittda konserni- ja
henkilostojaostolle, ettd Alaharman yhtenaiskouluun perustetaan
yhtenaiskoulun rehtorin virka 1.5.2024 alkaen. Lisaksi kasvatus- ja
opetuslautakunta paattaa esittda konserni- ja henkildstojaostolle, etta
Alaharman kirkonkylan rehtorin virka lakkautetaan 1.5.2024 alkaen.

Kasvatus- ja opetuslautakunta hyvaksyi yksimielisesti sivistysjohtajan
paatésehdotuksen.

Pdytakirjaan merkittiin, ettd opetuspaallikkd oli paikalla kokouksessa tdman
pykalan kasittelyn aikana. Opetuspaallikkd poistui kokouksesta ennen
paatdksentekoa.

Sivistysjohtaja Jonna Heikkild, puh. 044 4834 805,
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Kasvatus- ja opetuslautakunta §6 30.01.2024
Konserni- ja henkildstdjaosto §4 05.03.2024

etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 05.03.2024 § 4
55/01.01.00.00/2024

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto
Alaharman yhtenaiskoulun rehtorin viran perustaminen 1.5.2024 alkaen
on perusteltua toimivien, yhtenaisten ja tarkoituksenmukaisten
johtamisjarjestelyiden toteuttamiseksi.
Alaharman kirkonkylan rehtorin virka sisaltyy v. 2024 — 2026
henkiléstdésuunnitelmaan. Koska uuden viran perustamisen myéta on
mahdollista lakkauttaa em. virka, henkiléstosuunnitelmassa hyvaksyttyjen
henkildstoresurssien maara ei lisdanny.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatdésehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa

1. perustaa Alaharman yhtenaiskoulun rehtorin virka 1.5.2024 alkaen
2. lakkauttaa Alaharman kirkonkylan rehtorin virka 1.5.2024 alkaen.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto §5 05.03.2024

Paihde- ja riippuvuusohjelman ajantasaistaminen

Konserni- ja henkildstdjaosto 05.03.2024 § 5
9/01.04.00/2024

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd

Kauhavan kaupungin voimassa oleva paihdeohjelma on hyvaksytty
Henkildsto- ja talousjaostossa vuonna 2009. Paihdeohjelman
ajantasaistaminen on tarpeellista, koska nykyisin tydnantajan on
huomioitava aiempaa laajemmin erilaisten riippuvuuksien vaikutukset
tydpaikoilla ja niiden kasittelyyn liittyvat toimintatavat.

Uudistetussa ohjeistuksessa paihdeohjelman nimi on muutettu kuvaamaan
paremmin ohjelman sisaltéd. Uuden ohjelman nimi on paihde- ja
riippuvuusohjelma.

Ohjelman sisaltéa on ajantasaistettu siten, etta siind on huomioitu
huumausaineet, ladkkeiden vaarinkaytto ja erilaiset muut
riippuvuusongelmat, kuten rahapelaaminen. Lisaksi
hoitoonohjausprosessin kulkua on tarkennettu ja ajantasaistettu.

Uusi paihde- ja riippuvuusohjelma korvaa aiemmin hyvaksytyn
paihdeohjelman.

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta on kasitellyt paihde- ja
riippuvuusohjelman 8.1.2024 § 4 eika toimikunnalla ollut huomauttamista
ohjelman sisaltéon.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy paihde- ja riippuvuusohjelman
litteen mukaisena.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto paatti yksimielisesti hyvaksya Paihde- ja
riippuvuusohjelman liitteen mukaisena siten tdydennettyna, etta
Paihdehaitat tydyhteisdssa -kohdan (sivu 4) viimeinen lause muutettiin
seuraavasti: Paihtyneena ja krapulaisena tyoskentelyn seurauksena
tydntekijan henkildkohtaisen eldaman ongelmat lisdantyvat, mutta siita
aiheutuu myds tydnantajalle suurta imagotappiota, palvelutuotannon
luotettavuuden kyseenalaistamista seka vaaratilanteita ja muita
turvallisuusriskeja palveluiden kayttajille.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto §6 05.03.2024
Maahanmuuton palveluohjaajan toimenkuva
Konserni- ja henkildstdjaosto 05.03.2024 § 6
182/01.01.00.00/2024
Valmistelija Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala

Konserni- ja henkildstdjaosto on kokouksessaan 12.10.2023 § 45 kasitellyt

kaupungin

henkiléstdésuunnitelmaa vuodelle 2024. Konserni- ja

henkildstdjaosto paatti yksimielisesti hyvaksya Kehityskeskuksen
ehdottaman vakinaisen maahanmuuttokoordinaattorin viran sijasta

seuraavan

lisdyksen henkildstdsuunnitelmaan:

- yksi maahanmuuton palveluohjaaja kahden vuoden maaraajaksi
vuosille 2024-2025. Konserni- ja henkilostojaosto edellyttaa, etta
maaraaikaisen maahanmuuton palveluohjaajan toimenkuva tuodaan
konserni- ja henkilstdjaostolle hyvaksyttavaksi.

Konserni- ja henkilostdjaoston paatoksen mukaisesti, maahanmuuton
palveluohjaajalle on laadittu seuraava toimenkuva.

Maahanmuuton palveluohjaajan tehtavat:

- Maahanmuuton palveluohjaaja vastaa kaupungin maahanmuuttotyén
jalkauttamisesta tarjoamalla maahanmuuttajille neuvontaa ja ohjausta

liittyen:
@)

o
o

kuntapalveluihin (esim. varhaiskasvatus, koulutus ja vapaa-ajan
palvelut),

valtion virastoissa asiointiin (esim. Kela, DVV ja TE-palvelut) ja
arkeen ja asumiseen (esim. arjenhallinta seka asumiseen
liittyvat sopimukset)

- Ohjauksen ja neuvonnan ohella maahanmuuton palveluohjaaja edistaa
Kauhavalla asuvien maahanmuuttajien tyollisyytta ja osallisuutta mm:

O

o
o

tekemalla alkukartoituksia (2025 alkaen palvelutarpeen
arviointeja),

edistamalla koulutukseen ja tydhdn ohjautumista,
tiedottamalla maahanmuuttopalveluista aktiivisesti
maahanmuuttajia, muita kuntalaisia, potentiaalisia muuttajia
seka tyonantajayrityksia,

aktivoimalla paikallista yhteis6a ja aktiivisia vapaaehtoisia
edistdamaan maahan muuttajien asettautumista ja kotoutumista
alueelle,

koordinoimalla maahanmuuttotyéryhman tyota,

valittdmalla kaupunkiorganisaation sisaisille sidosryhmille ja
keskeisille ulkoisille sidosryhmille maahanmuuttoon ja
kotoutumisen edistamiseen liittyvaa tietoa ja

kehittdmalla ja vakiinnuttamalla maahanmuuttotydn kaytanteita
osaksi kuntaorganisaatiota.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §6 05.03.2024

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Paatos

Lisatietoja

Maahanmuuton palveluohjaaja toimii maahanmuuttajien luottamusta
vahvistaen, oma-aloitteisuutta tukien seka olemassa olevaa
palveluverkostoa hyddyntaen.

Maahanmuuton palveluohjaajan ty6td ohjaa maahanmuuttotyéryhmassa
valmistelussa oleva kotouttamisohjelma. Valmistelussa olevassa
kotouttamisohjelmassa lapileikkaavana teema on perheystavallisyys.
Tavoitteita ovat seuraavat:

Koko kunta kotouttaa
- Kotouttamista tukevaa ty6ta tehdaan toimiala- ja organisaatiorajat
ylittdvana yhteistyona.

Tyobllisyyden edistdaminen

- Vahvistetaan Kauhavavalla asuvien ja Kauhavalle muuttavien
mahdollisuuksia opiskella suomen kielta. Kehitetaan
tyénhakuvalmiuksia ja mahdollistetaan tydvoimaa tarvitsevien yritysten
ja tekijéiden kohtaamisia.

Palveluiden saatavuuden parantaminen

- Varmistetaan maahan muuttaneille yndenmukainen paasy palveluihin,
teravoitetdaan ohjaus- ja neuvontapalveluiden roolia seka parannetaan
tydperaisten muuttajien ohjautumista tydpaikoilta kaupungin palveluihin
ja yhteis6ihin.

Osallisuuden edistaminen

- Varmistetaan, etta eri taustaiset ihmiset voivat osallistua Kauhavalla
jarjestettavaan toimintaan, 16ytaa itselleen mielekasta tekemista seka
yhteisgja. Edistetaan tasavertaisempia mahdollisuuksia,
monimuotoisuutta ja yhteisollisyyttda Kauhavalla.

Rakenteiden kehittdminen ja vakiinnuttaminen
- Kehitetaan ja mallinnetaan maahanmuuton ja kotoutumisen tuen
prosesseja ja vakiinnutetaan rakenteita.

Kotouttamisohjelma etenee hyvaksymiskasittelyihin vuoden 2024 aikana.
Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy maahanmuuton palveluohjaajan
toimenkuvan edella selostetun mukaisena.

Jorma Kari ehdotti, etta asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi
seuraavaan kokoukseen. Harri Ojanpera kannatti Karin ehdotusta.
Konserni- ja henkilostdjaosto yhtyi yksimielisesti Karin tekemaan
ehdotukseen.

Konserni- ja henkildstdjaosto paatti yksimielisesti palauttaa asian
uudelleen valmisteltavaksi seuraavaan kokoukseen 12.3.2024.

Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala, puh. 040 553 0354,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto §6 05.03.2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,§2,§3,§ 6

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4, § 5

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Konserni- ja henkil6stéjaosto

Kauhavan kaupunki
Konserni- ja henkil6stéjaosto
Kauppatie 109

62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi

puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 08.03.2024



