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Paihde- ja riippuvuusohjelman tarkoitus ja tavoitteet

Paihde- ja riippuvuusohjelma (jaljempana paihdeohjelma) on tyopaikan yhteinen toimintaohje,
jonka avulla riippuvuuksista aiheutuvia ongelmia ennaltaehkaistaan ja niihin puututaan.
Toimintaohjeella rohkaistaan kaikkia tyoyhteisoon kuuluvia ottamaan puheeksi paihteiden
kaytosta ja erilaisista riippuvuuksista aiheutuvat ongelmat seka toimimaan muutoinkin

ohjelmassa maaritellylla tavalla.

Kauhavan kaupungin paihdeohjelman tarkoituksena on turvata pdihteeton ja turvallinen
tyoymparisto jokaiselle viranhaltijalle/tyontekijalle (jaljempana tyontekija) seka edistaa tyokykya

ja -hyvinvointia.

Tavoitteena on ennaltaehkaista tyontekijoiden terveydelle haitallisten ja riippuvuutta
aiheuttavien aineiden kayttoa tyontekijoiden keskuudessa. Aikainen tunnistaminen, puheeksi
ottaminen ja hoitoonohjaus mahdollistavat paremmat hoitotulokset. Haitallisiin ja riippuvuutta
aiheuttaviin aineisiin kuuluvat alkoholi, tupakka- ja nikotiinituotteet, huumausaineet ja
pdihtymiseen kaytetyt erilaiset ladkkeet ja aineet.

Paihdeohjelmaan sisaltyvat em. lisaksi myos rahapelaaminen ja muut riippuvuudet seka niiden

aiheuttamat haitat.

Paihdeohjelma auttaa vahentamaan riskikayttaytymisesta aiheutuvia terveysongelmia ja sen
kustannuksia. Paihdeohjelman avulla myods varmistetaan, etta tyoyhteisossa tiedetaan jokaisen
velvollisuus puuttua seka ennaltaehkaista haittaavaa paihteiden kayttoa. Paihde- ja
riippuvuusongelmat eivat ole tyontekijan yksityisasioita, mikali niiden vaikutukset heijastuvat
tyopaikalle.

Kasitteet

Paihdehaitta

Itseen tai muihin kohdistuva haitta sellaisesta paihteiden kaytosta, joka heikentaa tai estaa
tyontekoa. Haitat aiheuttavat esimerkiksi tyokyvyn heikkenemista, tyoturvallisuusriskeja seka
ristiriitatilanteita. Haitat voivat syntya lyhytaikaisemmastakin lilkakaytosta, joka voi nakya

jarjestyshairioina ja tapaturmina.

Paihdeongelma

Keskushermostoon vaikuttavien paihdeaineiden vaarinkaytto ja paihdekaytto.
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Paihderiippuvuus
Kun paihteiden kaytto alkaa hallita arkea, kysymys on riippuvuudesta, joka on neurobiologinen

sairaus.

Hoitoonohjaus
Menettely, jonka avulla paihdeongelmainen ohjataan hoitoon hanen tyokykynsa tukemiseksi.
Ohjaus tapahtuu mm. esihenkilon ja/tai tyoterveyshuollon toimesta.

Paihdehaitat tydyhteisossa

Paihteet aiheuttavat vakavaa haittaa koko tydyhteisdlle monin eri tavoin.

Tyoturvallisuusriskit lisaantyvat paihtyneena tai krapulassa tyoskennellessa, koska paihteiden
kayton seurauksena onnettomuusalttius kasvaa. Paihteiden kaytolla on lukuisia negatiivisia
terveysvaikutuksia, jotka aiheuttavat myos taloudellisia haittoja sairauspoissaolojen
lisadntymisen ja tyokyvyn seka tyon laadun heikentymisen seurauksena. Tyokykyhaittoihin
lukeutuvat paihteiden kayton aiheuttamat useiden vakavien sairauksien riskit, jonka lisaksi myos
vahemman vakavat sairaudet lisaantyvat alentuneen vastustuskyvyn takia. Paihteiden kaytto
lisaa unettomuutta ja altistaa masennukselle, jolloin tydhyvinvointi karsii.

Lisaksi paihdehaittoihin lukeutuvat niiden aiheuttamat erilaiset sosiaaliset ongelmat. Poissaolot,
nolot tilanteet ja akilliset tyovuoronvaihdot aiheuttavat usein ristiriitoja tyoyhteisossa. Mikali
tyoyhteisdssa suojellaan paihdeongelmaista, yhden ongelma voi lopulta tulla haitaksi koko
tyoyhteisolle. Tyontekijan irtisanominen ja muut kurinpidolliset toimenpiteet saattavat aiheuttaa

valien huonontumista tyontekijoiden ja tyonantajan valilla.

Paihtyneena ja krapulaisena tyoskentelyn seurauksena tyontekijan henkilokohtaisen elaman
ongelmat lisaantyvat, mutta siita aiheutuu myos tyonantajalle suurta imagotappiota,
palvelutuotannon luotettavuuden kyseenalaistamista seka vaaratilanteita ja muita

turvallisuusriskeja palveluiden kayttajille.

Alkoholi

Alkoholin kayttaminen tyopaikalla ja paihtyneena tai krapulaisena tyoskentely on kiellettya.
Useimmiten kaytetty paihde Suomessa on alkoholi. Alkoholin kaytélla on vaikutuksia kayttajan
tasapainoon ja harkintakyvyn huonontumiseen seka motoriikan heikentymiseen. Alkoholin
kayton voi tunnistaa monista kayttaytymisen muutoksista, kuten myohdastely, poissaolot seka
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pidennetyt viikonloput tai lomat. Mahdollisia muutoksia voi olla tyétehon aleneminen,
uniongelmat, artyneisyys ja masentuneisuus. Naiden lisaksi vieroitusoireita voivat olla mm.
hikoilu, pahoinvointi, kasien vapina, nopea syke, ahdistuneisuus seka harha-aistimukset.

Tupakka- ja nikotiinituotteet

Kauhavan kaupunki on savuton tyopaikka. Tupakka- ja nikotiinituotteiden seka sahkotupakan
kaytto on kiellettya tyopaikalla. Nikotiinin aiheuttaman riippuvuuden vieroitusoireita voivat olla
paansarky, levottomuus, artyneisyys, keskittymisvaikeudet seka univaikeudet.

Tyontekijan on mahdollista saada kuitteja vastaan enintaan 5o euroa nikotiinikorvaustuotteiden
tai tupakasta vieroituslaakkeen (ei koske sahkotupakkaa) hankkimiseen. Korvauksen saa kerran
viidessd vuodessa. Korvauksen saaminen edellyttaa tyoterveyshoitajan tai -ladkarin vastaanotolla
kayntia. Kaynneilta saatu todistus on liitettava korvaushakemukseen.

Huumausaineet

Huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyoskenteleminen, niiden kayttaminen seka hallussapito
tyopaikalla on kielletty. Huumausaineisiin lukeutuvat kaikki laittomat aineet, kasvit ja valmisteet,
jotka ovat maariteltyna huumausaineasetuksessa. Niihin lukeutuvat keskushermostoa lamaavat
aineet, kannabis, kiihdyttavat stimulantit seka hallusinogeenit.

Huumeiden kaytto on lisaantynyt Suomessa ja eniten kdytetty huume on kannabis. Sen kaytto
aiheuttaa mm. pelkoja, paniikkia, huonontunutta keskittymiskykyad, ahdistuneisuutta,
vainoharhoja, sisaanpain kaantymista, psyykkisia ongelmia seka muistin heikkenemista.

Laakkeiden vaarinkaytto ja kayttaminen paihtymistarkoituksessa

Laakkeiden vaarinkaytto tarkoittaa tilannetta, jossa henkilo kayttaa laaketta vaarin tai toisin kuin
|adketieteen ammattilainen on ohjeistanut. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL)
tutkimuksessa ladkkeiden vaarinkaytto on maaritelty reseptin vastaiseksi kaytoksi tai kaytoksi
ilman reseptia. Ladkkeita voidaan vaarinkayttaa esimerkiksi helpottamaan unettomuudesta tai
ahdistuneisuudesta aiheutuvia ongelmia.

Laakkeiden vaarinkaytto voi olla myos ladkkeen kayttoa paihtymistarkoituksessa ja talldin
kaytetyt [ddkeaineet ovat verrattavissa niin sanottuihin laittomiin huumeisiin. Ladkkeiden
kayttoon paihtymistarkoituksessa voi liittya sekakayttoa esimerkiksi yhdessa alkoholin kanssa.

Rahapelaaminen ja muut riippuvuudet
Riippuvuus voi kehittya mihin tahansa toimintaan tai aineeseen. Siita saa aluksi mielihyvaa, josta
kuitenkin myohemmin alkaa kehittymaan haitallista toimintaa. Tyypillista riippuvuuksille on
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niiden pakonomaisuus. Yleisimpia riippuvuuksia ovat paihderiippuvuuden lisaksi peliriippuvuus ja
seksi- tai pornoriippuvuus. Riippuvuudesta voi seurata tyokyvyn heikentyminen ja se voi menna
jopa henkilon perustarpeiden ja tyohon liittyvien velvollisuuksien edelle. Henkil6 voi pyrkia
kayttamaan kaiken energiansa ja huomattavasti aikaa riippuvuutta aiheuttavan toiminnan
harrastamiseen. Aika ja kyky keskittya muuhun ei riita, kun riippuvuus vie mukanaan ja siita tulee
elaman paaasiallista sisaltoa. Esimerkiksi rahapelaamisen yksi tunnusmerkeista on arkirytmin
hairiintyminen, jolloin se alkaa hallita elamaa vieden kohtuuttomasti rahaa ja aikaa.
Rahapelaaminen ei nay pelaajasta ulospain, ja siihen liittyy hapeaa ja salailua.

Rahapeliongelmainen kayttaa usein pelaamiseen tydaikaa seka tyovalineita. Muita merkkeja
peliongelmasta voivat olla poissaolot ja myohastelyt. Rahavaikeudet nayttaytyvat rahan
lainaamisena, jatkuvina yli- ja lisatoiden tekemisena tai rikoksina. Kayttaytyminen voi muuttua
vasyneeksi, keskittyminen vaikeutuu ja mielialat vaihtelevat. Usein henkil6 myos eristaytyy ja
vetaytyy sosiaalisista tilanteista.

Ennaltaehkaiseva toiminta

Tyonantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista niita tekijoita, jotka voivat olla
uhkana tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle. Paihdyttavien aineiden kayttaminen ja
erilaiset riippuvuudet vaarantavat pahimmassa tapauksessa kayttajan lisaksi koko tydyhteison
turvallisuutta ja vaikuttavat siten jokaiseen tyontekijaan tyopaikalla. Ennaltaehkaisevaa
toimintaa on paihteisiin liittyva tiedottaminen seka paihdeohjelmasta keskusteleminen ja sen
tunteminen tydyhteisdssa. Kun koko henkilostolla on hyvat valmiudet kasitella paihdeongelmia,
varhainen puuttuminen ja ennaltaehkaiseva toiminta on tehokkaampaa.

Vastuut

Paihdeohjelman toimintaperiaatteet velvoittavat jokaista Kauhavan kaupungin tyontekijaa.
Tyontekijoiden vastuulla on noudattaa tydssaan yleisia toiminta- ja turvallisuusohjeita seka
pdihdeohjelmassa kuvattuja saantoja. Vastuu tyokyvysta ja omasta terveydesta on ensisijaisesti
aina tyontekijalla itsellaan. Tyoyhteison jasenten tulee ilmoittaa esihenkildlle havaitessaan
riippuvuusongelman tyopaikalla. Paihdeongelmaisen tyontekijan tulee hakea apua mahdolliseen
paihde-, rahapeli- tai muuhun riippuvuusongelmaan.

Esihenkilon vastuulla on seurata ja tukea tyontekijoiden hyvinvointia ja tyoturvallisuutta
tyopaikalla. Esihenkilon on otettava puheeksi ja puututtava havaittuihin mahdollisiin
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paihdeongelmiin viipymatta, luottamuksellisesti ja tasapuolisesti. Esihenkild huolehtii siita, etta
tyontekijat ovat tietoisia tyopaikan toimintamalleista ja hoitoonohjauksesta.
Puheeksiottokeskustelussa esihenkil6 tayttaa lomakkeen (liite 1) keskustelun pohjalta.
Hoitoonohjausprosessista huolehtii esihenkild yhdessa tyoterveyshuollon kanssa ja ohjaa
tyoyhteisda tukemaan hoidossa olevaa tyontekijaa.

Tyénantajan vastuulla on huolehtia paihdeohjelman kayttéonotosta tyopaikalla ja varmistettava,
etta tyontekijat tuntevat ohjelman ja tietavat oman roolinsa. Tyonantaja huolehtii
ohjeistuksellaan siita, ettd ongelmatilanteisiin puututaan viipymatta. Tyonantajan vastuulla on
tarjota apua paihdeongelmaan seka seurata ja arvioida tydoloja seka ohjelman toteutumista.
Tyonantaja huolehtii, etta paihdeongelmatilanteita kasitellaan aina luottamuksellisesti,
rakentavasti ja kannustaen.

Tyéterveyshuollon vastuulla on ohjata tyontekijaa hakemaan apua riippuvuussairauteen ja antaa
ohjeita ennaltaehkaisyyn, hoitoon ja kaikkiin hoitoon ohjaamisen perusprosesseihin.
Perusprosesseihin kuuluvat mm. toimintasuunnitelma, terveystarkastukset, tyopaikkaselvitys
seka tyokyvynarviointi. Pyydettdessa tyoterveyshuolto voi antaa lausunnon tyontekijan toiminta-
ja tyokyvysta.

Havaitseminen ja puuttuminen

Paihde- ja riippuvuusongelman havaitsevat useimmiten tyokaverit tyontekijan kayttaytymisen
muuttuessa. Toistuva myohastely ja poissaolot, paihtyneena tai krapulassa tyoskentely,
tapaturmat, motivaation lasku tyopaikalla, toiden laiminlyonti ja viivastyminen voivat olla
halyttavia merkkeja ongelmasta. Erityisesti rahapelaaminen, mutta myds muut riippuvuudet
voivat johtaa vaarinkaytoksiin ja taloudellisiin vaikeuksiin.

Riippuvuusongelmiin on puututtava viipymatta. Varhainen ongelman puheeksi ottaminen on
tarkeaa, silla se voi estdaa ongelman pahenemisen ennen kuin se alkaa vaikuttamaan tyontekoon.
Puheeksi ottaminen on paras tapa valittaa tyoyhteisosta ja omista tyokavereista. Toisten
tyontekijoiden on mahdollista huomata ongelmat varhain, joten he ovat avainroolissa ongelman
esille ottamisessa. Tyokaverin voi olla hyvinkin vaikeaa ottaa asia puheeksi, mutta sen voi aloittaa
esimerkiksi kysymalla, mita kuuluu. Varhaisen puheeksi ottamisen kulttuuri on tyopaikan
yhteinen ja hyvaksytty kaytanto, jonka avulla tyokavereilla on lupa matalalla kynnyksellad puuttua
paihteiden kayttoon vaaraakaan halytysta pelkaamatta.
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Riippuvuusongelman salaaminen ja siita aiheutuvien arjen ongelmien peitteleminen pitkittaa
korjaavien toimenpiteiden aloittamista ja heikentaa merkittavasti mahdollisuuksia selviytya
padihteiden kaytosta ja muista riippuvuuksista. Asian kasittelyn ja tarvittavien toimenpiteiden
kaynnistamiseksi tyoyhteison jasenten on kerrottava huolenaiheistaan viipymatta esihenkilolle.
Asian tultua esihenkilon tietoon, on han aina velvollinen ottamaan esiin tulleet asiat tyontekijan
kanssa puheeksi ja aloittamaan tilanteen vaatimat toimenpiteet valittomasti.
Puheeksiottokeskustelun tavoitteena on kuunnella seka auttaa tyontekijaa lopettamaan
haitallinen toiminta. Puheeksiottokeskustelusta on tehtava kirjallinen muistio.

Asian kasittely voi kaynnistya myos tyoterveyshuollon taholta.

Puheeksiottokeskustelun yhteydessa esihenkilon on ilmoitettava kirjallisesti tyontekijalle
(lomake 2), ettd kayttoon otetaan velvoite toimittaa kaikista sairauspoissaoloista
tyoterveysladkarin tai tyoterveyshoitajan todistus. Hyvaksyttavan todistuksen voi antaa
ainoastaan kaupungin kayttaman tyoterveyshuoltoyksikon laakari tai tyoterveyshoitaja.

Omatoiminen avun hakeminen

Tyontekijan hakeutuminen omatoimisesti avun piiriin takaa yleensa paremmat tulokset hoidolle.
Tyontekija voi havaita tarpeen paihdehaitan tai muun riippuvuuden hoitamiselle esimerkiksi
laheisen tai tyokaverin kehotuksesta. Tyontekija voi hakeutua hoitoon myds tydterveyshuollon
kautta. Omatoimisen avun hakemisen etuna on myos se, etta hoitoon lahtijan niin halutessa asia
pysyy taysin luottamuksellisena.

Hoitoonohjaus

Hoitoonohjauksen tavoitteena on auttaa tyontekijaa paihde- ja riippuvuusongelmissa.
Esihenkilon tulee tukea tyontekijaa, jolla tyo- ja toimintakyky on em. ongelmien takia
heikentynyt. Esihenkilon tehtavana on kayda tyontekijan kanssa keskustelu, jossa tilanne ja avun
tarve selvitetaan seka ohjataan tyontekija tyoterveyshuoltokaynnille. Keskusteluja paihteiden
kaytosta ja riippuvuuksista tulee tyontekijan kanssa kayda aina matalalla kynnyksella.
Tyoterveyshuolto arvioi hoidon tarpeen ja tyontekijan tyokyvyn esihenkilon tai tyontekijan
omasta aloitteesta. Tyoterveyshuollon kanssa kaydaan hoitoonohjausneuvottelu, josta tyontekija
ohjataan hyvinvointialueen mielenterveys- ja paihdepalvelujen piiriin. Pdihdeongelman
vakavuuden mukaan valitaan sopiva hoitomuoto, joka voi olla avohoito, katkaisuhoito tai
laitoshoito. Lahtokohtaisesti suositaan avohoitoa tyon ohella, mutta hoitopaikan valinnassa
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vaikuttaa myos hoitopaikkojen tarjonta. Hoitoa ja tyokyvyn muuttumista seuraa aina
tyoterveyshuolto.

Hoidosta aiheutuvat kulut ovat tyontekijalle omakustanteisia tai perustuvat hyvinvointialueen
antamaan maksusitoumukseen.

Hoitoonohjaussopimus

Sopimus hoitoonohjauksesta on tehtava kirjallisesti (liite 4). Paranemisen seuranta hoidon
jalkeen on tarkeaa onnistumisen kannalta. Hoidon paattyessa kaydaan arviointineuvottelu
yhdessa tyoterveyshuollon kanssa, jossa sovitaan jatkosta.

Paihdetestit

Huumausainetestaus

Tyontekijan paihteiden kayttoa voidaan selvittaa laboratoriotutkimuksen keinoin. Testausta voi
vaatia tyoterveyshuolto tai tydonantaja, mikali on aihetta epailyyn huumausaineiden kaytosta tai
tyotehtavat sita vaativat. Positiivisen tuloksen saaneella tyontekijalla tulee olla aina mahdollisuus
antaa selvitys tuloksen syysta.

Puhallustesti

Tyontekija voi todistaa puhallutuksella paihteettomyytensa tyoterveyshuollossa. Tydntekijan
kieltaytyminen puhalluskokeesta ei voi johtaa kurinpitotoimiin, mutta tyonantaja voi tulkita
hanet paihtyneeksi ja tyontekija voidaan silla perustella poistaa tyopaikalta.
Rattijuopumusepailyssa esihenkilon velvollisuutena on kutsua paikalle poliisi tekemaan
puhallutus

Tyoajan kaytto ja palkkaedut

Tyontekijan luvattomat poissaolot tyosta ovat palkattomia. Pdihtyneena esiintyminen tyopaikalla
katsotaan palkattomaksi poissaoloksi koko tyopaivan ajalta. Sairausajan palkkaa ei makseta,
mikali tyontekija on aiheuttanut paihteiden kaytolla tyokyvyttomyyden tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella.

Lyhytkestoiset hoitokaynnit on tehtava lahtokohtaisesti tydajan ulkopuolella. Mikali se ei ole
mahdollista millaan jarjestelyilla, poissaolo katsotaan palkalliseksi vapautukseksi tyosta.
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Paihdehoidossa olevan tyontekijan poissaolo on palkatonta aikaa kuten muukin kuntoutusaika.
Tyontekija voi saada Kelan kuntoutusrahaa, mikali kuntoutus toteutuu Kelan hyvaksymassa
laitoksessa ja asiasta on tehty kuntoutuspaatos.

Ellei kuntoutuspaatosta ole, tyontekija voi hakea palkatonta vapaata tai kayttaa poissaoloon
esimerkiksi vuosilomapaivia.

Paihde- ja riippuvuusongelmien takia laitoshoidossa oleva tyontekija on oikeutettu Kelan
sairauspadivarahaan, mutta ei palkkaetuihin.

Paihteiden kayttoon liittyva kurinpitomenettely

Hoitoonohjaus ei esta tydsopimuslain ja viranhaltijalain mukaisten kurinpitotoimien kayttamista.
Niita kaytetaan hoitoonohjauksesta riippumatta, jos tilanne sita edellyttaa.

Kauhavan kaupungilla on nollatoleranssi paihteiden kaytolle tydaikana. Mikali tyontekija tulee
padihteiden vaikutuksen alaisena tyopaikalle, kurinpitomenettelyna on aina vahintaan varoitus ja
mahdollinen irtisanomismenettely tai palvelussuhteen purkaminen valittomasti.

Varoituksella (lomake 3) annetaan tyontekijalle mahdollisuus korjata menettelynsa. Mikali
moitittava kayttaytyminen jatkuu, tyonantaja voi paattaa tyosuhteen.

Jos tyontekija on hoidon piirissa eika noudata hoitosuunnitelmaa ja hoidon menetelmig, siita
ilmoitetaan tyonantajalle. Kurinpitomenettelyna on aina vahintaan varoitus ja moitittavan
kayttaytymisen jatkuessa tyontekijan irtisanominen. Myo6s palvelussuhteen valiton purkaminen
on mahdollinen, mikali lain mukaiset kriteerit palvelussuhteen purkamiselle tayttyvat.
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m Luottamuksellinen

KAUHAVA
Lomake 1

Muistio puheeksiottokeskustelusta

Tyontekijan tiedot

Nimi:
Syntymaaika:
Toimiala:
Tyotehtava:
Esihenkilo:

Keskustelun sisalto
Tyonantajan edustajan havainnot esiintyneista paihdehaitoista tyopaikalla:

Tyontekijan kasitys tilanteesta:

Sovitut toimenpiteet ja aikataulu:

Paikka ja aika

Allekirjoitukset

Tyontekija Tyonantajan edustaja

Jakelu: Tyontekija, esihenkilo, tyoterveyshuolto



m Luottamuksellinen

KAUHAVA
Lomake 2

Velvoite laakarintodistuksen toimittamisesta

Tyontekijan tiedot

Nimi:
Syntymaaika:
Toimiala:
Tyotehtava:
Esihenkilo:

Perustellusta syysta tyontekijan tulee jatkossa toimittaa esihenkildlle kaikista
sairauspoissaoloistaan Harmamedin tyoterveysladkarin tai tyoterveyshoitajan antama todistus.

Perusteltu syy on epaily paihde- tai muusta riippuvuusongelmasta.

Velvoite on voimassa saakka.

Paikka ja aika

Allekirjoitukset

Tyontekija Ty6nantajan edustaja

Jakelu: Tyontekija, esihenkild, tyoterveyshuolto



X

KAUHAVA

Luottamuksellinen
Lomake 3

Varoitus paihteiden kaytosta

Tyontekijan tiedot

Nimi:
Syntymaaika:
Toimiala:
Tyotehtava:
Esihenkilo:

Tyontekijalle annetaan kirjallinen varoitus paihteiden kaytosta.

Varoitukseen johtaneet syyt:

Varoituksella annetaan tyontekijalle mahdollisuus korjata menettelynsa. Mikali moitittava
kayttaytyminen jatkuu, tydnantaja voi paattaa tyosuhteen irtisanomalla tai purkamalla.

Tyonantaja edellyttaa, etta tyontekija sitoutuu ja noudattaa tydterveyshuollon kanssa tehtya
hoitoonohjaussopimusta. Mikali tyontekija ei noudata sopimusta, voidaan tydsuhde purkaa tai
irtisanoa.

Tyosuhteen jatkuessa hoitoon ohjatun tulee jatkossa toimittaa esihenkildlle kaikista
sairauspoissaoloistaan Harmamedin tyoterveysladkarin tai tyoterveyshoitajan todistus.

Paikka ja aika

Tyonantajan edustajan allekirjoitus

Olen vastaanottanut kirjallisen varoituksen / 202

Tyontekijan allekirjoitus

Jakelu: Tyontekija, esihenkild, tyoterveyshuolto



m Luottamuksellinen

KAUHAVA
Lomake 4

Hoitoonohjaussopimus

Tyontekijan tiedot

Nimi:
Syntymaaika:
Toimiala:
Tyotehtava:
Esihenkilo:

Sitoudun paihdeongelmani takia osallistumaan minulle jarjestettyyn kuntoutukseen
suunnitelman mukaisesti ja noudatan hoitopaikasta annettuja ohjeita.
Annan luvan sopimuksen jakamiseen tassa sopimuksessa mainituille saajille.

Olen tietoinen siita, etta mikali en hyvaksy hoitositoumusta tai noudata kuntoutussuunnitelmaa
tai paihteiden kayttoni edelleen jatkuu, kdynnistyvat seuraamukset tydsopimuslain mukaisesti.
Seuraamuksena on kirjallinen varoitus tai tydsuhteen paattaminen.

Tyoterveyshuollolla on oikeus saada tietoja hoitopaikalta kuntoutussuunnitelman
noudattamisesta seka hoidon toteutumisesta.

Hoitopaikalla on oikeus ilmoittaa ty6terveyshuoltoon hoidon toteutumisesta.
Esihenkilolla on oikeus saada tietdaa kuntoutussuunnitelman toteutumisesta.

Tyonantajalla on oikeus toimittaa tyotehtavien vaihtamisen yhteydessa hoitositoumus ja
kuntoutussuunnitelma saman tyonantajan yksikkoon tai tyopaikkaan niiden ollessa voimassa.

Sopimuksen paattyessa pidetaan arviointineuvottelu esihenkilon ja tyoterveyshuollon kanssa.

Sitoudun toimittamaan jokaisesta sairauspoissaolostani Hairmamedin tyoterveyslaakarin tai
tyoterveyshoitajan todistuksen esihenkildlleni.

Sopimus on voimassa 12 kuukautta.

Paikka ja aika

Tyontekija Tyonantaja Tyo6terveyshuolto

Jakelu: Tyontekija, esihenkild, tyoterveyshuolto
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