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Konserni- ja henkildéstdjaosto

Aika 07.12.2023 klo 16:30 - 17:27
Paikka Kaupungintalo, luokkatila 372

Kasitellyt asiat
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§ 49 Poytakirjantarkastajien valinta 4

§ 50 Vuosilomia, saastdvapaita ja lomarahavapaita koskevat 5
periaatteet

§ 51 Aloite tykyrahan nostamisesta 6
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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Maki-Franti Tuula Puheenjohtaja

Lammi Sirpa Jasen

Piri Mika Jasen

Sironen Anna-Maria Varapuheenjohtaja

Liinamaa Tapio Varajasen

Rantala Vesa Esittelija

Niemist6 Paivi Poytakirjanpitaja
Poissa Kari Jorma

Ojanpera Harri

Allekirjoitukset

Tuula Maki-Franti Paivi Niemisto
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 48 - 51

Poytikirjan tarkastus  Kauhava 11.12.2023

Mika Piri Anna-Maria Sironen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavillapito

Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 12.12.2023

Témaé pbytékirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sdhkbisesti.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §48 07.12.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstéjaosto 07.12.2023 § 48

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 49 07.12.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Konserni- ja henkildstéjaosto 07.12.2023 § 49

Paatésehdotus Valitaan kokoukselle pdytakirjantarkastajat.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Mika Piri ja Anna-Maria Sironen.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 50 07.12.2023

Vuosilomia, sddstovapaita ja lomarahavapaita koskevat periaatteet

Konserni- ja henkildstdjaosto 07.12.2023 § 50
756/01.00.01.01/2023

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd

Konserni- ja henkildstdjaosto on hyvaksynyt edelliset vuosilomia ja
saastdvapaita koskevat periaatteet vuonna 2018. Sen jalkeen kunta-alan
virka- ja tydehtosopimuksiin on tullut muutoksia, joiden takia ohjeistuksen
ajanta-saistaminen on tarpeellista tehda. Esimerkiksi perhevapaita
koskevat muuttuneet maaraykset ja uudet termit heijastuvat muutoksina
myds vuosilomamaarayksista annettaviin ohjeisiin. Lisdksi voimaan ovat
tulleet kokonaan uudet maaraykset lomarahan vaihtamisesta vapaaksi.

Uuteen ohjeistukseen on sisallytetty myds ohjeet em. vapaiden
hakemisesta Populuksessa. Ajantasaistettujen periaatteiden myo6ta tullaan
luopumaan saastdévapaahakemusten kasittelemisesta Dynastyn
viranhaltijapaatoksilla. Jatkossa hakemiseen kaytetdan Populukseen
lisattya uutta lomaketta, jota kdytetddn myds lomarahavapaiden
hakemisessa.

Uudella ohjeistuksella tdsmennetdan ja ajantasaistetaan aiempaa
ohjeistusta, konkretisoidaan sopimusmaarayksia esimerkkien avulla seka
parannetaan luettavuutta rakennetta muuttamalla. Sisaltdbmuutoksia ei ole
tehty lukuun ottamatta ohjeeseen lisattya lomarahavapaita koskevaa
osiota.

Uusi ohjeistus korvaa konserni- ja henkildstdjaoston 2.5.2018 § 35
hyvaksymat vuosilomia ja sdastdvapaita koskevat periaatteet.

Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta totesi 22.11.2023 § 39, ettei
toimikunnalla ole huomauttamista vuosilomia, saastévapaita ja
lomarahavapaita koskeviin periaatteisiin.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Paatdésehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy vuosilomia, sdastévapaita ja
lomarahavapaita koskevat periaatteet liitteen mukaisena.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 51 07.12.2023

Aloite tykyrahan nostamisesta

Konserni- ja henkildstdjaosto 07.12.2023 § 51
195/01.04.03.00.00/2022

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd

Kauhavan kaupungin ruokapalvelujen 6 tyontekijaa ovat allekirjoittaneet
24 .4.2023 paivatyn kirjeen tykyrahan nostamisesta. 100 € / kalenterivuosi
koetaan pieneksi summaksi. Allekirjoittaneet perustelevat nostotarvetta
silla, ettd moni tekee fyysisesti raskasta ty6ta, jatkuvassa kiireessa ja
jatkuvan muutoksen kanssa. Tydssa parjaaminen ja tyokyvyn yllapito
vaativat jatkuvaa kehon huoltoa. Tykyrahan nostamisella vdhennettaisiin
sairauspoissaoloja seka tuki- ja liikuntaelinsairauksia. Sopivana summana
pidettiin 200 euroa kevaalla ja 200 euroa syksylla.

Kauhavan kaupungin henkiléstd saa vuosittain ePassi -palvelun kautta
henkilokohtaisen tykyrahan. Tykyrahan maara on ennen vuotta 2020 ollut
100 euroa / kalenterivuosi ja vuonna 2020 saastosyista johtuen 70 euroa /
kalenterivuosi. Vuonna 2021 tykyrahan maara oli konserni- ja
henkilostéjaoston 16.2.2021 § 6 mukaisesti 120 euroa / kalenterivuosi.
Vuonna 2022 ja 2023 tykyrahan maara on ollut 100 euroa / kalenterivuosi.

Hallintosaannon mukaisesti konserni- ja henkildstojaosto paattaa
tykytoimintaan liittyvista asioista.

Aloitteen mukaisen tykyrahan nostaminen nostaisi kaupungin kustannuksia
n. 180 000 eurolla vuodessa. Kaupungin talousarvioehdotus vuodelle 2024
on tilikauden tulokseltaan alijgamainen n. 790 000 euroa.
Taloussuunnitelmavuosiin (2025-2027) liittyy useita epavarmuustekijoita.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistukseen liittyva
rahoituksen siirto kunnilta hyvinvointialueille tarkistetaan vuonna 2023
vastaamaan kuntien vuoden 2022 tilinpaatdstietojen mukaisia siirtyvien
palveluiden jarjestdmisen kustannuksia seka verotulojen osalta tietoja
vuoden 2022 valmistuneesta verotuksesta. Kauhavan osalta tdama
tarkoittaa valtionosuuksien alenemista n. 1,2 M eurolla.

Kauhavan kaupunki jarjestda henkildstdlle tarkoitettuja jumppia jokaisessa
kaupunginosassa kerran viikossa. Jumpat ovat henkildstdlle ilmaisia.
TyoOsuojelu- ja yhteistyotoimikunta on 22.11.2023 § 38 tehnyt paatoksen
jumppien jarjestamisesta 12 viikkona kevatkaudella 2024, syyskaudella
2024 ja kevatkaudella 2025.

Konserni- ja henkildstdjaosto on 12.10.2023 § 46 paattanyt ottaa kayttdon
henkiléston polkupyoraedun.

Lisaksi henkilosto voi kayttaa maksutta kaupungin kuntosaleja.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 51 07.12.2023
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto paattaa, ettei tykyrahaa nosteta vuodelle

2024, vaan maksetaan edellisten vuosien tapaan 100 euroa /
kalenterivuosi palvelussuhteen tydajan suhteessa. Tassa taloudellisessa
tilanteessa ei ole mahdollista tykyrahaa nostaa. Aloite todetaan loppuun

kasitellyksi.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 48, § 49

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 50, § 51

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Konserni- ja henkil6stéjaosto

Kauhavan kaupunki
Konserni- ja henkil6stéjaosto
Kauppatie 109

62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi

puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 12.12.2023



