Tayttéluvasta paattaminen / Kirjastonhoitajan vakituinen toimi 1.12.2023 alkaen
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Valmistelija Elamanlaatupalvelualueen esimies Pirjo-Riitta Viitajylha

Eldméanlaatupalveluiden esimies hakee tayttélupaa avoimeksi tulleen
kirjastonhoitajan toimen tayttamiseen 1.12.2023 alkaen toistaiseksi.

Kirjastonhoitaja on irtisanoutunut ja siitymassa muualle toihin.
Irtisanoutumisen myd6ta vapautuneessa tehtavassa kirjastonhoitajan
vastuualueena on Kauhavan paakirjaston lasten- ja nuortenkirjastotyd seka
kouluyhteisty6. Tyotehtaviin kuuluvat kirjastonkayton- ja tiedonhaunopetus,
lasten ja nuorten ryhmakaynnit, lukemista ja monilukutaitoa edistava
toiminta kuten aineistovinkkaukset seka tapahtumatoiminnan suunnittelu ja
toteuttaminen niin koulu- ja paivakotiryhmille kuin muille kirjastoasiakkaille.
Asiakaspalvelu, kokoelmatyd ja kaikki kirjaston perusty6t ovat olennainen
osa toimenkuvaa. Tehtavan kelpoisuusehdot ovat soveltuva
korkeakoulututkinto, jonka lisaksi on suoritettu vahintaan 60 opintopisteen
korkeakoulutasoiset kirjasto- ja informaatioalan opinnot.

Kevaan 2020 YT-neuvotteluissa henkildstoresurssia vahennettiin
kirjastopalveluissa 3,5 htv:n verran. Kirjaston toimintakenttaan
(paakirjasto, kolme lahikirjastoa ja kirjastoauto) suhteutettuna kirjaston
henkilostomaara (8 htv henkildstésuunnitelmassa vuodesta 2021 I&htien)
on supistettu minimiin, joten kirjastonhoitajan tehtavan taytté on
valttdmatonta. Irtisanomisten jalkeen kirjastopalveluiden henkildsto ja tyot
on jarjestelty optimaalisen toimiviksi, kuitenkin niin, ettei sarkymavaraa
ole. Henkiléstdmaara on jo nykyisellaan alimitoitettu suhteutettuna seka
kaupungin asukasmaaraan etta kirjastoalan jatkuvaan
kehittamistarpeeseen.

Kirjastonhoitajan toimi, johon nyt haetaan tayttdlupaa, sisaltyy
henkildstésuunnitelmaan. Toimesta aiheutuvat henkildstdmenot on
hyvaksytty talousarviossa, joten tayttéluvan mydntaminen ei aiheuta
lisdysta talousarviomenoihin.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.1.2023 paattanyt vuoden 2023
talousarvion taytantéonpanosta. Taytantédnpano-ohjeiden kohdan 4.1.
mukaan avoimiksi tulevien vakinaisten tehtavien tayttaminen edellyttaa
aina kaupunginhallituksen lupaa lukuun ottamatta talousarvion kasittelyn
yhteydessa paatettyja uusia vakansseja tai vakinaistamisia. Tayttéluvan
hakee ao. vastuualueen esimies ilman lautakuntakasittelya. Vastuualueen
esimiehen on ennen tayttélupahakemuksen jattamista selvitettava
rekrytointiohjeessa mainitut asiat ja selvitys on liitettava
tayttélupahakemukseen. Ennen tayttdlupahakemuksen kasittelya siita
pyydetaan henkildstojohtajan lausunto.

Ennen tayttdluvan hakemista on selvitetty kaupungin rekrytointiohjeen

mukaisesti mahdollisuudet

— tarjota tehtavaa osa-aikaisille tyontekijoille

— tehda tehtavajarjestelyja, henkildston siirtoja tai muita
henkildstéresurssijarjestelyja

— ostopalveluiden kayttdmiseen taloudellisuus- ja
tarkoituksenmukaisuusnakodkulmat huomioiden



Henkilostéjohtajan
lausunto

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Selvityksen tuloksena on, on, etta tehtavaa ei ole mahdollista jattaa
tayttamatta em. keinoja kayttdmalla. Oheismateriaalina on selvitysten
tulokset sisaltava tayttdlupahakemus.

Henkildstojohtajalla ei ole huomauttamista kirjastonhoitajan toimen
tayttdmiseen toistaiseksi 1.12.2023 alkaen.
Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kaupunginhallitus myontaa luvan kirjastonhoitajan toimen tayttamiseen
1.12.2023 alkaen toistaiseksi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.

Eldmanlaatupalvelualueen esimies Pirjo-Riitta Viitajylha,
puh. 050 371 4690, etunimi.sukunimi@kauhava.fi.




