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Valmistelija Kirjastopäällikkö ja vs. elämänlaatupalvelualueen esimies Pirjo-Riitta 

Viitajylhä 
 
Kauhavan kaupungin ja Härmänmaan 4H-yhdistyksen kanssa on 
keskusteltu yhteistyöstä kerhotoiminnan ja muun ohjaustoiminnan sekä 
kesäkerhojen järjestämisestä Kauhavan kaupungin alueella. 
Valtakunnallisesti on odotettavissa vuodesta 2024 alkaen kuntien 
talouteen huomattavia muutoksia aiheuttavia vaikutuksia. Kuntien 
valtionosuuksiin on tulossa muutoksia ja Kauhavan osalta valtionosuudet 
pienenevät. 
 
Vuodelle 2023 sopimusta tehtäessä koettiin, että yhteistyösopimusten, 
avustusten ja muiden sitoumusten kanssa käytetään tarkkaa harkintaa. 
Tämän vuoksi yhteistyösopimus Härmänmaan 4H- yhdistyksen kanssa 
laadittiin siten, että se koskee ajanjaksoa 1.1.-31.12.2023 ja siihen 
sisällytetään kaksi optiovuotta eli ajalle 1.1.-31.12.2024 ja toinen optiovuosi 
ajalle 1.1.-31.12.2025, joiden käytöstä ja sopimuksen sisällöstä tehdään 
erilliset päätökset. 
 
Yhteistyösopimus Härmänmaan 4H-yhdistyksen kanssa kerhotoiminnan 
järjestämisestä Kauhavan kaupungissa vuodelle 2023 on hyväksytty 
elämänlaatulautakunnassa 23.11.2022. 
 
Yhteistyösopimus on esityslistan oheismateriaalina. 
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Jonna Heikkilä 
 
Päätösehdotus Elämänlaatulautakunta hyväksyy yhteistyösopimuksen mukaiset 

optiovuodet Härmänmaan 4H-yhdistyksen kanssa kerhotoiminnan 
järjestämisestä Kauhavan kaupungissa optiovuosina 1.1.2024 - 
31.12.2024 sekä 1.1.2025 - 31.12.2025.  
 

Päätös Elämänlaatulautakunta hyväksyi esityksen mukaisesti 
yhteistyösopimuksen optiovuodet Härmänmaan 4H-yhdistyksen kanssa 
kerhotoiminnan järjestämisestä Kauhavan kaupungissa optiovuosina 
1.1.2024 - 31.12.2024 sekä 1.1.2025 - 31.12.2025. 
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