Kauhavan kaupunki Poytakirja 10/2023

Konserni- ja henkildéstdjaosto

Aika 12.10.2023 klo 16:30 - 18:19
Paikka Kaupungintalo, luokkatila 372

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§ 41 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§42 Poytakirjantarkastajien valinta

§43 Lausuntopyyntd Kauhavan Vesi Oy:n metséakiinteistdjen
littdmisesta Kauhavan yhteismetsaan

§ 44 Vuoden 2024 talousarviossa tytaryhtidille asetettavat tavoitteet

§ 45 Henkildstdsuunnitelma 2024

§ 46 Henkiloston polkupyoraetu

§ 47 Muut asiat

Sivu

10
15
17



Kauhavan kaupunki Poytakirja 10/2023

Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Maki-Franti Tuula Puheenjohtaja

Kari Jorma Jasen

Lammi Sirpa Jasen

Ojanpera Harri Jasen

Piri Mika Jasen

Sironen Anna-Maria Jasen

Rantala Vesa Esittelija

Niemistd Paivi Pdytakirjanpitaja
Allekirjoitukset

Tuula Maki-Franti Paivi Niemisto

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 41 - 47

Poytikirjan tarkastus  Kauhava 16.10.2023

Jorma Kari Sirpa Lammi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 23.10.2023

Tama poytékirja on tarkastettu ja allekirjoitettu séhkéisesti.



Kauhavan kaupunki Poytakirja 10/2023 3

Konserni- ja henkilostdjaosto § 41 12.10.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.10.2023 § 41

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on paatésvaltainen
kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §42 12.10.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.10.2023 § 42

Paatésehdotus Valitaan kokoukselle pdytakirjantarkastajat.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jorma Kari ja Sirpa Lammi.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §43 12.10.2023

Lausuntopyynto Kauhavan Vesi Oy:n metsakiinteistojen liittimisestd Kauhavan yhteismetsaan

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.10.2023 § 43
599/02.05.05/2023

Valmistelija

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Kauhavan kaupunginhallitus on 29.11.2021 § 280 myynyt Kauhavan Vesi
Oy:lle pohjavesialueilla sijaitsevia maa- ja metsaalueita. Myytavien
kohteiden tasearvo oli 49.793,18 euroa.

Kauhavan Vesi Oy pyytaa 16.8.2023 allekirjoitetulla yhteydenotolla
konserni- ja henkildstdjaostolta lausuntoa Kauhavan Vesi Oy:n omistamien
alla mainittujen tilojen liittamisesta kokonaisuudessaan Kauhavan

yhteismetsaan 233-874-2-1.

Kauhavan Vesi Oy:lla ei ole erillisia resursseja hallinnassaan olevan
metsdomaisuuden hoitoon. Yhteismetsaan liittyminen ja metsdomaisuuden
hallinta on tehty helpoksi. Osakkaiden puolesta yhteismetsan hoitokunta
huolehtii metsdomaisuuden hoidosta. Hoitokunta hoivaa metsan hoidon
ajallaan, suunnitelmallisesti, kestavasti ja pitkajannitteisesti ammattilaisten
voimin. Liittymisella ei ole vaikutusta vedenhankintaan kyseisilla alueilla.

Kiinteistotunnus Nimi Pinta-ala
233-403-7-7 Pakkolunastettu alue 1,00 ha
233-403-3-233 Anttivesi 3,25 ha
233-410-5-131 Holmanranta 2,91 ha
233-410-27-0 Hiekkaranta 2,89 ha
233-411-9-49 Metsa 14,90 ha
233-411-9-7 (411-8-60-M601) Kangas 3,43 ha
233-411-9-7 (411-9-62-M602) Kalansarka 8,53ha
233-411-9-7 (412-8-69-M601) Lukkarinmaki 4,57 ha
233-412-17-1 Suojamaa 2,67 ha
233-412-6-52 Perahauta 12,45ha

Yhteismetsa on kKiinteistoille yhteisesti kuuluva alue, joka on tarkoitettu
kaytettavaksi kestavan metsatalouden harjoittamiseen osakkaidensa
hyvaksi. Kiinteistdjen omistajat ovat yhteismetsan osakkaita ja
muodostavat yhteismetsan osakaskunnan.

Yhteismetsaosuudet ovat vapaasti luovutettavissa ja pantattavissa.
Yhteismetsaosuuden luovutusta koskevat samat saannét kuin tavallista
kiinteistdn luovutusta. Luovutus on tehtdvad maakaaren muotomaarayksia
noudattaen kaupanvahvistajan vahvistamana.

Suomessa on 813 000 hehtaaria yhteismetsaa, joiden hoidosta ja kaytosta
osakkaat paattavat yhdessa: osakkaat paattavat kokouksessa metsan
hoitotavoista, eli miten esimerkiksi hakkuut ja istutukset toteutetaan.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §43 12.10.2023

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Yhteismetsaan liittyminen on aika lopullinen paatos, siitéd eroaminen ei ole
aivan yksinkertaista. Yhteismetsaan liittyessa ei enaa omista metsaa, vaan
osuuden yhteismetsasta.

Liittymisen jalkeen osakas ei voi tehdd metsanhoidon paatdksia
itsenaisesti. Liitettyd metsaa ei myoskaan valttamatta saa mydhemmin
samoilla rajoilla takaisin: siind menettda sen taysin itsenaisen omistuksen,
oma palsta ei ole enaa oma.

Yhteismetsiin sovelletaan yhteismetsalakia.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Konserni- ja henkildstdjaosto ei puolla em. tilojen liittdmista Kauhavan
yhteismetsaan.

Konserni- ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala, puh. 040 775 9075,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto §44 12.10.2023

Vuoden 2024 talousarviossa tytaryhtioille asetettavat tavoitteet

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.10.2023 § 44
420/02.02.00/2023

Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessa hy-
vaksyttava seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ja -suunnitelma otta-
en huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Talousarvio on valtuuston keskeinen toiminnan ohjausvaline. Talousarvios-
sa hyvaksytaan seka kunnalle ettd konsernille toiminnan ja talouden tavoit-
teet siten, etta talousarvio ja -suunnitelma toteuttavat kuntastrategiaa ja
turvaavat edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen ottaen huomioon kun-
takonsernin talouden vastuut ja velvoitteet.

Talousarviossa asetetaan siis tytaryhtidille toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet. Tytaryhtididen varsinainen talousarvion laadinta ja hyvaksynta
kuuluvat yhtién hallituksille. Valtuuston asettamat tavoitteet ovat keskeinen
tytaryhtiéiden toiminnan ohjausvaline ja siten omistajanohjausta.

Tavoitteiden on oltava mittattavia ja niille tulee asettaa tavoitetaso. Toimin-
nallisissa tavoitteissa tulee huomioida yhtion toimiala, joten tavoitteet voi-
vat olla hyvinkin erityyppisia eri yhtidissa. Talouden tavoitteet ovat osittain
samoja eri yhtidille, mutta tavoitetasossa tulee ottaa huomioon yhtién toimi-
ala ja nykyinen tilanne mitattavan tekijan suhteen. Taman vuoksi eri yhtioi-
den tavoitetasoissa saattaa olla eroja. Lisaksi yhtidille tulee antaa aikaa
tavoitetason saavuttamiseen.

Seuraavia taloudellisia tavoitteita mittareineen voidaan asettaa kaikille ty-
taryhtidille:

Yhtidon vakavaraisuus paranee:

- Omavaraisuusaste, joka kuvaa yrityksen oman padoman osuutta
sen rahoituksesta. Omavaraisuusaste on erinomainen, mikali se on
yli 50 % ja normaali / hyva, jos se on 30 - 50 %. Alle 30 % omava-
raisuusaste on varsin alhainen.

- Nettovelkaantumisaste, joka kuvaa yrityksen velkaantuneisuutta.
Nettovelkaantumisaste on erinomainen, kun tunnusluvun arvo on
alle 10 % hyva, kun arvo on 10 - 60 % tyydyttava, kun arvo on 120 -
200 % ja heikko, kun arvo on yli 200 %.

Yhtiéon maksuvalmius on hyva:

- Quick ratio, joka kuvaa yrityksen likvidien varojen suhdetta lyhytai-
kaisiin (alle vuoden) velkoihin. Quick ratio on erinomainen, jos se
onyli 1, normaali, jos se on 0,5 - 1, ja heikko, jos tunnusluvun arvo
on alle 0,5.



Kauhavan kaupunki Poytakirja 10/2023 8

Konserni- ja henkilostdjaosto §44 12.10.2023

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Yhtion tulorahoitus riittaa lainojen maksamiseen ja korvausinvestointeihin:

- Rahoitustulos, joka kuvaa yrityksen kykya suoriutua liiketoiminnan
tuloksella lainojen takaisinmaksusta seka kayttépaaoman ja inves-
tointien tulorahoituksesta. Jos rahoitustulos on positiivinen, suoriu-
tuu yritys em. erien hoidosta. Jos rahoitustulos on negatiivinen, jou-
tuu yritys kayttdmaan lyhytaikaista lainaa tai muuta jarjestelya em.
erien hoitamiseen.

Yleisesti kuntataloutta tarkastellaan yha enenevissa maarin konsernin tun-
nuslukuihin perustuen, joten my6s kaupunkikonsernin talouden tunnuslu-
vuille on syyta asettaa tavoitteet. Tunnuslukutavoitteet asetetaan tarkoituk-
sena varmistaa konsernin talouden tasapaino. Koko konsernille asetetta-
viin tunnuslukutavoitteisiin on otettu mukaan myoés kolme kriisikuntamitta-
rien mukaista tunnuslukua, eli

- konsernin vuosikate % poistoista, jonka kriittinen raja-arvo on 80 %

- asukasta kohti laskettu kunnan konsernitilinpaatoksen lainojen ja
vuokravastuiden maara, mika ei saa ylittda kaikkien kuntien konser-
nitilinpaatosten lainojen ja vuokravastuiden keskimaaraista maaraa
yli 50 %:lla. Kriisikuntakriteerin mukainen luku maaraytyy kaikkien
kuntakonsernien tilinpaatdsten mukaan jalkikateen, joten tarkkaa
euromaaraa ei pystyta talousarviovaiheessa esittdamaan. Tavoitteen
euromaarainen arvo on maaritelty Kauhava-konsernin vastuiden
maaraan perustuvana.

- kuntakonsernin laskennallinen lainanhoitokate, joka tulee olla va-
hintaan 0,8.

Edella mainittuja kriisikuntamittareita on sovellettu vuodesta 2022 alkaen
vuosien 2020 ja 2021 tilinpaatdstiedoista.

Tytaryhtididen tavoitteet on valmisteltu yhteistydssa ao. yhtididen kanssa.
Kaupunkikonsernin tunnuslukutavoitteet seka tytaryhtio- / yhtiGryhmakoh-
taiset tavoitteet on koottu liitteena olevaan asiakirjaan.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Konserni- ja henkildstdjaosto esittda vuoden 2024 talousarvioon
kaupunkikonsernille asetettavaksi tunnuslukutavoitteet ja tytaryhtidille
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liitteen mukaisesti. Valtuusto paattaa

tavoitteista talousarviokasittelyn yhteydessa.

Jorma Kari esitti, ettd Kauhavan Kaukolampd Oy:n osalta liitettd muutetaan
siten, etta yhtid maksaa 3 % osinkoa sijoitetulle padomalle.

Harri Ojanpera ja Anna-Maria Sironen kannattivat Karin esitysta.

Kaupunginjohtaja muutti litettd Kaukoldampd Oy:n osalta siten, etta yhtio
maksaa osinkoa 3 % sijoitetulle padomalle.
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Konserni- ja henkilostdjaosto §44 12.10.2023

Paatos Konserni -ja henkilostdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatésehdotuksen seka liitteen kaupunginjohtajan tekeman muutoksen
mukaisena.

Lisatietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 38 27.09.2023
Konserni- ja henkildstdjaosto §45 12.10.2023

Henkilostosuunnitelma 2024

Konserni- ja henkildstdjaosto 27.09.2023 § 38

Valmistelija Henkildstojohtaja Paivi Niemisto

Laissa tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
saadetaan, ettd kaupungin on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkildst6- ja koulutussuunnitelma. Lain edellyttamia asioita
kasitellddn Kauhavan kaupungissa lisdksi mm. henkildstdstrategiassa,
henkildstoraportissa seka henkiléstda koskevissa toimintaohjeissa.

Kauhavan kaupunki on em. lakisdateisen velvoitteen noudattamisen lisaksi
integroinut henkildsto- ja koulutussuunnittelun osaksi talousarvioprosessia
siten, ettda mahdolliset henkildstorakenteen ja -maaran seka osaamisen
kehittamiseen liittyvat tarpeet voidaan ottaa talousarviossa huomioon.

Liitteena oleva henkildstdsuunnitelmataulukko on koonti vakinaisesta
henkilostosta vakansseittain. Lisaksi taulukkoon on merkitty ilman
vakanssia tyoskenteleva maaraaikainen henkilostd. Maaraaikaista
henkil6stda kaytetddn em. tavalla, ellei pysyvaa tarvetta
henkilostoresurssille ole viela tiedossa, mutta tarve on kuitenkin vahintaan
henkildstdésuunnitelmavuoden pituinen. Tallaisia ovat mm. lakisdateisiin
mitoituksiin tai muihin tydnantajaa velvoittaviin maarayksiin seka
hankerahoitusten piiriin kuuluvat tehtavat.

Osa-aikaiset vakanssit on huomioitu tydaikaprosentin mukaisesti
henkilétybvuosina.

Liitteena on lisaksi koonti toimialojen ehdotuksista
henkildstdsuunnitelmaan 2024—-2026 seka niihin liittyvat henkildstdjohtajan
lausunnot.

Henkildstdsuunnitelmassa on esitetty arvio henkilostomaaran ja -rakenteen
kehittymisesta vuoteen 2026 saakka. Koulutussuunnitelmia ei ole
yhdistetty talousarvion yhteydessa kasiteltdvaan henkiléstdsuunnitelmaan,
silld ne kasitelldan toimialoittain omana kokonaisuutenaan
talousarvioprosessin yhteydessa kunkin toimialan koulutusohjelman
laadinnan ja tydllisyysrahastosta haettavan koulutuskorvauksen
apuvalineina.

Toimialojen ehdotukset sisaltavat uusien vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisia, ilman vakanssia maaraaikaisesti taytettavia toimia seka
maaraaikaisten virkojen/toimien vakinaistamisia.

Toimialat ovat tehneet seuraavat ehdotukset henkilostosuunnitelmaan:

Uudet vakinaiset virat ja toimet
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 38 27.09.2023
Konserni- ja henkildstdjaosto §45 12.10.2023

- 1 maahanmuuttokoordinaattorin virka

- 1 hyvinvointikoordinaattorin toimi

- 1 liikuntapaikkavastaavan toimi, yhdyskuntatekniikka
- 1 varhaiskasvatuksen opettaja, paivakoti Hyppis

Maaraaikaisten virkojen ja toimien vakinaistamiset
- 1 yksildvalmentajan toimi, tydpaja Junki
- 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi, Metsakulman paivakoti

liIman vakanssia taytettdvat maardaikaiset toimet

- 5,5 henkilétyovuotta puistotydntekijan toimia

- 1 joustavan perusopetuksen tuntiopettaja (Jopo-opettaja), ylakoulu/yh-
tenaiskoulut

- 4 henkilétyévuotta koulunkaynninohjaajan toimia

Uusien vakinaisten virkojen ja toimien lisdaminen henkildstésuunnitelmaan
ei ole mahdollista heikentyvan taloustilanteen takia. Tehtavankuvien
muuttamisella, tehtavien uudelleenjarjestelyilla ja muilla nykyista
henkilostoresurssia hyodyntavilla toimenpiteilld on mahdollista saavuttaa
kustannusneutraaleja tai kustannusvaikutuksiltaan vain vahaista nousua
aiheuttavia ratkaisuja.

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Liisa Salo
Paatdosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto

1. hyvaksyy omalta osaltaan henkiléstésuunnitelmaan vuosille 2024—
2026 seuraavat muutokset:

Uudet vakinaiset virat ja toimet
- lisataan varhaiskasvatuksen opettajan toimi ja vahennetaan
paivakodinjohtajan toimi

Maaraaikaisten virkojen ja toimien vakinaistaminen
- vakinaistetaan yksi yksilévalmentajan toimi
- vakinaistetaan yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi ja
vahennetaan yksi ryhmaavustajan toimi

llIman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- nelja (henkilétydvuosia) puistotyontekijan toimea
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka
- kolme (henkildtydvuosia) koulunkdynninohjaajan toimea

Muut, nykyisella henkildstéresurssilla tehtavat toimenpiteet
- laaditaan selvitys liikuntapaikkavastaavan tehtavan tayttami-
sesta sisaisin jarjestelyin siten, ettd selvityksen tuloksen
perusteella talousarvioprosessin aikana paatetaan
likuntapaikkavastaavan toimen lisdamisesta ja siihen
mahdollisesti liittyen kunnossapitotydntekijan toimen
vahentamisesta.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 38 27.09.2023
Konserni- ja henkildstdjaosto §45 12.10.2023

2. jatkaa muilta osin henkiléstésuunnitelman 2024-2026 kasittelya
12.10.2023.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto paatti yksimielisesti

1. hyvaksya omalta osaltaan henkilostdsuunnitelmaan vuosille 2024—
2026 seuraavat muutokset:

Uudet vakinaiset virat ja toimet
- lisataan varhaiskasvatuksen opettajan toimi ja vahennetaan
paivakodinjohtajan toimi

Maaraaikaisten virkojen ja toimien vakinaistaminen
- vakinaistetaan yksi yksilovalmentajan toimi
- vakinaistetaan yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi ja
vahennetaan yksi ryhmaavustajan toimi

llIman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- kolme (henkilotydvuosia) koulunkdynninohjaajan toimea

Muut, nykyisella henkildéstoresurssilla tehtavat toimenpiteet
- laaditaan selvitys liikkuntapaikkavastaavan tehtavan tayttami-
sesta sisaisin jarjestelyin siten, ettd selvityksen tuloksen
perusteella talousarvioprosessin aikana paatetaan
likuntapaikkavastaavan toimen lisddmisesta ja siihen
mahdollisesti liittyen kunnossapitotyontekijan toimen
vahentamisesta.

2. siirtda seuraavat kasiteltdvaksi konserni- ja henkildstéjaoston
kokouksessa 12.10.2023:

llIman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- nelja (henkilétydvuosia) puistotyontekijan toimea
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka

3. jatkaa muilta osin henkildéstésuunnitelman 2024-2026 kasittelya
12.10.2023.

Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstéjaosto 12.10.2023 § 45
420/02.02.00/2023

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 38 27.09.2023
Konserni- ja henkildstdjaosto §45 12.10.2023

Konserni- ja henkildstdjaosto aloitti henkildstésuunnitelman 2024-2026
kasittelemisen 27.9.2023, jolloin tehtiin konserni- ja henkiléstéjaoston
osalta paatdkset muutamista henkiléstdsuunnitelmaan tehdyista
ehdotuksista. Asian kasitteleminen jatkuu 12.10.23 muilta osin seka
siirrettyjen asioiden osalta.

Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Konserni- ja henkildstojaosto

1. hyvaksyy omalta osaltaan henkiléstdsuunnitelmaan vuosille 2024—
2026 seuraavat muutokset:

liman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- nelja (henkilétydvuosia) puistotyontekijan toimea
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka

2. jatkaa muilta osin henkilostosuunnitelman 2024-2026 kasittelya.

Asian kasittely Mika Piri esitti, ettd puistojen kausityontekijoita lisataan
henkiléstdésuunnitelmaan 5,5 henkildtydvuotta.

Anna-Maria Sironen kannatti Pirin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettéd koska Mika Piri on tehnyt liitteena olevista
henkildstosuunnitelma-asiakirjoista iimenevasta kaupunginjohtajan
esityksesta poikkeavan kannatetun esityksen, on suoritettava danestys.

Puheenjohtajan esityksesta danestys paatettiin suorittaa
nimenhuutodanestyksena siten, etta kaupunginjohtajan esitysta 4
henkilotydvuoden merkitsemisestad henkiléstosuunnitelmaan danestavat
“jaa” ja Pirin esitysta 5,5 henkilotydvuoden hyvaksymisesta

henkilostosuunnitelmaan aanestavat "ei”.

Suoritetussa danestyksessa annettiin
— 37jaa” -aanta
- 27ei” -aanta.

Kaupunginjohtajan esityksen puolesta aanestivat Jorma Kari, Sirpa Lammi
ja Tuula Maki-Franti. Mika Pirin esityksen puolesta danestivat Mika Piri ja
Anna-Maria Sironen.

Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginjohtajan esitys on tullut hyvaksytyksi ja
henkildstosuunnitelmaan merkitaan 4 henkilotydvuotta puistotydntekijoiden
toimia.

Paatos Konserni- ja henkildstojaosto
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 38 27.09.2023
Konserni- ja henkildstdjaosto §45 12.10.2023

1. paatti omalta osaltaan hyvaksya 27.9.2023 § 38 kasitellyn lisaksi
henkilostosuunnitelmaan seuraavat muutokset:

lliman vakanssia taytettdvat maaraaikaiset toimet
- nelja (henkildtydvuosia) puistotydntekijan toimea vuosille 2024-
2026
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka
lukuvuodeksi 2024-2025

2. jatkoi muilta osin henkildstdsuunnitelman 2024 — 2026 kasittelya ja
paatti yksimielisesti hyvaksya kehityskeskuksen ehdottaman
vakinaisen maahanmuuttokoordinaattorin viran sijasta seuraavan
lisdyksen henkildstosuunnitelmaan:

Maaraaikaiset ns. ylimaaraiset ilman vakanssia tyoskentelevat
tyéntekijat ja viranhaltijat

- yksi maahanmuuton palveluohjaaja kahden vuoden
maaraajaksi vuosille 2024-2025. Konserni- ja henkildstéjaosto
edellyttaa, ettd maaraaikaisen maahanmuuton palveluohjaajan
toimenkuva tuodaan konserni- ja henkildstdjaostolle
hyvaksyttavaksi.

Kaupunginjohtaja muutti esitystdan konserni- ja henkildstéjaoston
yksimielisen paatoksen mukaiseksi.

Pdytakirjaan merkittiin, etta

1. Tydsuojelu- ja yhteistyétoimikunta kasitteli henkildstésuunnitelman
kokouksessaan 11.10.2023 ja totesi lausuntonaan seuraavaa:
Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta totesi konserni- ja henkildstdjaostolle
annettavana lausuntonaan puoltaa henkildstdsuunnitelmaan tehtyja
ehdotuksia henkiléstdjohtajan lausunnon mukaisina kuitenkin siten,
ettd toimikunta puoltaa vakituisen hyvinvointikoordinaattorin ja
maaraaikaisen maahanmuuttokoordinaattorin lisdysta. Toimikunta
korosti suorittavan tason henkilston riittavyytta henkildstérakenteessa
seka tehtavankuvien selkeytta.

2. Harri Ojanpera poistui kokouksesta klo 17.23 asian kasittelyn aikana
ennen paatoksentekoa.

3. Anna-Maria Sironen poistui kokouksesta klo 18.03 asian kasittelyn
aikana ennen paatdksentekoa.

Lisatietoja Henkilostojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 46 12.10.2023

Henkiloston polkupyoraetu

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.10.2023 § 46
682/01.04.00/2023

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd

Useat tyOnantajat tarjoavat polkupyoéraetua henkildstélleen.
Tydsuhdepyodra on tydntekijoille henkildkohtaiseen kayttoon tarkoitettu
pyora, jota voi kayttaa vapaasti myos tydomatkojen ja tydajan ulkopuolella.
Liikkumisen mahdollistaminen lisda tydntekijéiden hyvinvointia ja
jaksamista arjessa, joka mahdollistaa paremmat tulokset myds tydpaikalla.
Tyontekijoiden tyytyvaisyys kasvaa ja sairauspoissaolot vdhenevat arjessa
aktiivisesti liikkuvilla. Niiden lisaksi polkupydraetu vaikuttaa kunnan
ymparistoystavalliseen profiiliin ja tydnantajakuvaan, joka on hyva tapa
tukea vastuullisuustoimenpiteitéd organisaatiossa.

Jokainen tydntekija paattaa, haluaako ottaa edun kayttéonsa. Tydnantaja
hankkii pyérat leasingsopimuksella polkupydraedun palveluntarjoajalta,
joita ovat mm. EpassiBIKE, GoByBike ja Etufillari. Em. palveluntarjoajien
palveluiden sisaltéa ja kuukausimaksun maaraa on vertailtu eika niissa ole
havaittu merkittavia eroja.

Tyontekijalla on mahdollisuus valita haluamansa pyoéra palveluntarjoajan
laajasta valikoimista. Etuun kuuluvat kaikki pyorat perinteisista pyorista
aina suosittuihin sdhkopydriin asti. Leasingkauden paatyttya pyora on
mahdollista lunastaa itselleen alemmalla hankintahinnalla tai palauttaa se
takaisin. Polkupyo6raetuun kuuluvat myo6s sen valttamattdmat varusteet,
varkausvakuutus seka huollot.

Kunta-alan tydehtosopimukset eivat maaraa polkupyoraedun vaikutuksesta
palkkaan. Vuonna 2023 polkupyo6raetu on verovapaata 1200 euroon asti
vuodessa. Tydnantaja pidattaa tydntekijan bruttopalkasta leasingmaksun
100 eur / kk. Tyontekija hyotyy siten, etta sopimus alentaa veronalaista
palkkaa. Tydnantajalle jad maksettavaksi pydrien hallinnointikulut, jotka
ovat n. 15 eur / kk / pyora.

Kauhavan kaupungilla on talla hetkella kaytdéssa Epassi -palvelu, jonka
kautta hoidetaan henkildstolle suunnatut kulttuuri-, liilkunta ja
hyvinvointiedut. Kaikkien henkilostoetujen keskittaminen samalle
palveluntarjoajalle on tarkoituksenmukaista kokonaisuuden hallinnan ja
etujen hallinnoinnin nakdkulmasta.

Polkupydraedun kayttamisesta laaditaan yksityiskohtainen ohjeistus
henkildstolle.

Tybsuojelu- ja yhteistydtoimikunta antaa lausunnon polkupydraedusta
konserni- ja henkildstdjaostolle kokouksessaan 11.10.2023.
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 46 12.10.2023
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyy, etta

1. henkil6stolle tarkoitettu polkupydraetu otetaan kayttéén 1.12.2023
alkaen

2. palveluntarjoajaksi valitaan EpassiBike.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
ehdotuksen.
Lisatietoja Henkildstojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,

etunimi.sukunimi@kauhava.fi
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Konserni- ja henkilostdjaosto § 47 12.10.2023

Muut asiat

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.10.2023 § 47

Todettiin, ettd muita asioita ei ollut kasiteltavana.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 47

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 46

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirfjaamoon
maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kauhavan kaupungin
Konserni- ja henkil6stéjaosto

Kauhavan kaupunki
Konserni- ja henkil6stéjaosto
Kauppatie 109

62200 Kauhava
kirlmamo@kauhava.fi

puh. 06-2412900

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta seka
yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Pdytakirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 23.10.2023



