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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hakala Teemu Puheenjohtaja  
 Hietamäki Petri Jäsen  
 Kamppinen Aapo Jäsen  
 Kivikangas Emma Jäsen  
 Lammi Sirpa Jäsen  
 Mattila Risto 2. varapuheenjohtaja  
 Mäki-Fränti Tuula Jäsen  
 Ojanperä Harri Jäsen  
 Roumio Tiina Jäsen  
 Saarimaa Susanna Jäsen  
 Välikangas Jari 1. varapuheenjohtaja  
 Kankaansyrjä Mika Varajäsen  
 Sankelo Janne valt. pj.  
 Annala Annukka valt. 1.vpj.  
 Puronvarsi Esa valt. 2.vpj.  
 Rantala Vesa Kaupunginjohtaja  
 Salo Liisa Pöytäkirjanpitäjä  
 Lahnalampi Janne Maaseutupäällikkö § 254 17.08-

17.45 
 Niemistö Päivi Henkilöstöjohtaja § 264 19.00-

20.02 
 
Poissa Kari Jorma 
 Peltonen Matias 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Teemu Hakala Liisa Salo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 252 - 264 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kauhava 1.11.2023 
 
 
 Sirpa Lammi Tuula Mäki-Fränti 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 02.11.2023  
 
 
 

Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti.
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Kaupunginhallitus § 252 30.10.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 252    
      
 
 

Kuntalain 103 §:n mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen 
kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 253 30.10.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 253    
      
 
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastajat. Tarkastusvuorossa ovat 

Lammi Sirpa ja Mattila Risto. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sirpa Lammi ja Tuula Mäki-Fränti. 
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 254 30.10.2023 

 
Maatilojen rahavirrat Kauhavalla 2022 
  
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 254    
695/14.01.00.00/2023    
 
 
Valmistelija Maaseutupäällikkö Janne Lahnalampi 

Kauhava on maatilojen kokonaistuloilla mitattuna vuonna 2022 Suomen 5. 
suurin kunta. Vuonna 2021 tilastoissa olimme vielä sijalla 2. Maatalouden 
myyntitulojen osalta sijoitus oli vuonna 2022 vuoden 2021 tapaan viides. 

Maatilojen kokonaistulot nousivat vuonna 2022 edellisvuoteen verrattuna 4 
prosenttia. Kauhavan maatilojen tulot ovat kehittyneet seuraavasti: 

Vuosi   m€ 
2022  132,28 
2021  123,60 
2020  115,40 
2019  112,43 
2018  107,94 
2017  111,20 
2016  117,30 

Vuonna 2022 maatalouden myyntitulojen osuus oli 46 prosenttia 
kokonaistulosta eli 60,74 miljoonaa euroa. Vuonna 2021 myyntituloja kertyi 
50,22 miljoonaa euroa, vuonna 2020 47,63 miljoonaa euroa ja vuonna 
2019 41,9 miljoonaa euroa. Myyntitulot nousivat vuonna 2022 
edellisvuodesta 10,52 miljoonaa euroa eli 21 prosenttia. 

Maatalouden tulotukien määrä oli vuonna 2022 (Kauhavan 
maaseutuhallinnon ohjaamat tuet) 32,49 miljoonaa euroa ja niiden osuus 
maatilojen kokonaistuloista 25 prosenttia. Vuonna 2021 tulotukien määrä 
oli 30,35 miljoonaa euroa, eli edellisvuoteen verrattuna tulotuet kasvoivat 
2,14 miljoonaa euroa. 

Metsätulot (maanviljelijöiden osalta) olivat 4,38 miljoonaa euroa vuonna 
2022 ja niiden osuus 3 prosenttia maatilojen kokonaistuloista. Vuonna 
2021 metsätuloja kertyi 4,34 milj. €, eli metsätulot nousivat 40.000 euroa 
edellisvuoteen verrattuna. 

Sivuansioiden / liitännäiselinkeinojen tulojen osuus vuonna 2022 oli 26 
prosenttia maatilojen kokonaistuloista ja niitä kertyi yhteensä 34,67 
miljoonaa euroa. Vastaavia tuloja saatiin vuonna 2021 38,69 miljoonaa 
euroa, eli sivuansioiden / liitännäiselinkeinojen tulot tippuivat 
edellisvuodesta 4,02 miljoonaa euroa.  

Kauhavan maatalouden pääostopanokset vuonna 2022 olivat 48,38 
miljoonaa euroa, kun ne vuonna 2021 olivat 37,98 miljoonaa euroa. 
Maatalouden pääostopanokset kasvoivat edellisestä vuodesta 10,4 
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Kaupunginhallitus § 254 30.10.2023 

miljoonaa euroa eli 27 prosenttia. Kustannusten nousu ostoissa on lähes 
eurolleen vastaava summa kuin maatalouden myyntitulojen nousu. 

Kauhavan maatilojen kokonaistulot kasvoivat maakunnan keskiarvoa 
vähemmän, kun Kauhavan kasvu oli 4 prosenttia ja maakunnan 10 
prosenttia.  

Maatilojen myyntituloissa maakunnan keskimääräinen kasvu oli 20 
prosenttia ja Kauhavalla 21 prosenttia. Maatilojen myyntituloissa koko 
maassa oli nousua 11 prosenttia, mutta maatalouden myyntitulot nousivat 
25 prosenttia. 

Kauhavalla tulot ovat kehittyneet nousujohteisesti sivuansiot / 
liitännäiselinkeinoja lukuun ottamatta kaikissa muissa maatilojen tuloissa. 
Tuo kehitys erottaa Kauhavan maakunnan tulojen kehityksestä.  

Täysin varmaa tietoa sivuansiot / liitännäiselinkeinojen määrän suurelle 
laskulle ei ole, mutta turkistarhojen määrän väheneminen arviolta 20 
tarhalla ja rakennusinvestointien täysi seisahtaminen ainakin ovat 
osasyinä. 

Maatalouden myyntituloissa ryhmä muu liha pitää sisällään lihasiipikarjan, 
lampaat ja hevoset, mutta käytännössä broileri ja kalkkunatulot tuossa ovat 
keskeiset. 

Kauhavalla oli vuonna 2022 yhteensä 764 maatilaa. Tilojen määrä väheni 
16:lla (-2 prosenttia) vuodesta 2021, jolloin Kauhavalla oli 780 maatilaa. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee maatilojen rahavirtojen kehityksen tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.  
 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että 

- maaseutupäällikkö Janne Lahnalampi oli paikalla kokouksessa tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 17.08-17.45. Lahnalampi poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

- Risto Mattila saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 
17.14. 

- Jorma Karin henkilökohtainen varajäsen Mika Kankaansyrjä saapui 
kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 17.41. 

 
Lisätietoja Maaseutupäällikkö Janne Lahnalampi, puh. 044 483 4207, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 255 30.10.2023 

 
Talouskatsaus 30.9.2023 
  
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 255    
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 

 
Hallintojohtaja antaa kokouksessa kaupunginhallitukselle katsauksen 
talousarvion ja verotulojen toteutumasta 30.9.2023 tilanteen mukaan. 

 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee 30.9.2023 tilanteen mukaisen 

talouskatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,  
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 256 30.10.2023 

 
Kestävä kuntatalous -toimikunnan työskentelyn tilannekatsaus 
  
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 256    
716/02.02.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 

 
Kaupunginhallitus asetti 30.1.2023 Kestävä kuntatalous -toimikunnan 
valvomaan Kestävä kuntatalous -verkostohankkeen toteutumista sekä 
arvioimaan Kauhavan kaupungin talouden kestävyyttä vuodesta 2024 
eteenpäin. Toimikuntaan nimettiin luottamushenkilöjäseniksi Teemu 
Hakala (pj), Jari Välikangas, Risto Mattila, Emma Kivikangas ja Lasse 
Ruotsala sekä viranhaltijajäseniksi kaupunginjohtaja ja hallintojohtaja. 
Kaupunginhallituksen toimikauden vaihtuessa 1.6.2023 perusti uusi 
kaupunginhallitus 5.6.2023 toimikunnan myös kuluvalle hallituskaudelle ja 
nimesi entiset jäsenet jatkamaan.  

 
Kestävä kuntatalous -toimikunta on kokoontunut viisi kertaa ja käsitellyt 
talouteen liittyviä asioita. 

 
Kestävä kuntatalous -toimikunnan puheenjohtaja antaa kokouksessa 
kaupunginhallitukselle tilannekatsauksen toimikunnan työskentelystä. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 257 30.10.2023 

 
Kiinteistöveroprosenttien määrääminen vuodelle 2024 
  
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 257    
679/02.03.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 

 
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kunnanvaltuusto määrää kunnan 
kiinteistöveroprosenttien suuruuden laissa säädettyjen vaihteluvälien 
rajoissa vuosittain etukäteen samalla, kun se vahvistaa varainhoitovuoden 
tuloveroprosentin. Kunnan tulee ilmoittaa kiinteistöveroprosentit 
Verohallinnolle viimeistään 17.11.2023. Kiinteistöveroprosentit ilmoitetaan 
prosentin sadasosan tarkkuudella. 
 
Kiinteistöverolain perusteella vuoden 2024 kiinteistöveroprosenttivälit ovat: 

- Yleinen kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 0,93-2,00 % 
- Vakituisen asunnon kiinteistöveroprosentti tulee määrätä välillä 

0,41-1,00 % 
- Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti tulee määrätä 

välillä 0,93-2,00 % 
- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä välillä 0,93-

3,10 % 
- Yleishyödyllisen yhteisön kiinteistöveroprosentti voidaan määrätä 

välillä 0,00-2,00 % 
- Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti voidaan 

määrätä välillä 2,00-6,00 % 
 
Kiinteistöveroprosentteja määrätessä on huomioitava, että pääministeri 
Orpon hallitusohjelmassa on kirjaus siitä, että verotuksen painopistettä 
tulisi siirtää voimakkaammin maapohjan verottamiseen.  
 
Esityksen mukaisesti maapohja eriytetään yleisestä 
kiinteistöveroprosentista siten, että siihen sovelletaan omaa veroprosentin 
vaihteluväliä 1,30–2,00 %. Muutoksen on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2024 
eli se tulisi sovellettavaksi vuoden 2024 verotuksessa.  
 
Kuntien tulee ottaa esitetty uusi lainsäädäntö huomioon päättämällä 
ehdollisesti maapohjan verotuksen tasosta siinä tapauksessa, että 
17.11.2023 voimassa olevan kiinteistöverolain mukaan maapohjan osalta 
sovelletaan vähintään 1,30 %:n tasoa. 
  
Vuonna 2023 ovat Kauhavan ja Etelä-Pohjanmaan keskimääräiset 
kiinteistöveroprosentit olleet seuraavat:  
 Kauhava E-P 

keskimäärin 
Yleinen kiinteistöveroprosentti 0,95 % 1,19 % 
Vakituinen asuinrakennus 0,55 % 0,57 % 
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Muut asuinrakennukset 1,10 % 1,25 % 
Voimalaitokset 3,00 %  
Yleishyödylliset yhteisöt 0,00 %  
Rakentamaton rakennuspaikka 2,00 %  

 
 
Kiinteistövero on kuntien verotusoikeuksista veropohjaltaan vakain, kun se 
määräytyy kunnan alueella olevan kiinteistökannan mukaan. 
Kiinteistöveron tuotto Kauhavan kaupungille vuonna 2024 tulee olemaan 
vuoden 2023 veroprosenteilla noin 4,386 miljoonaa euroa ja mikäli 
maapohjalle määrätään oma veroprosentti, noin 4,500 miljoonaa euroa. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että vuoden 2024 

kiinteistöveroprosenteiksi määrätään: 
 

- Yleinen kiinteistöveroprosentti   0,95 % 

- Vakituisen asuinrakennuksen kiinteistöveroprosentti 0,55 % 

- Muiden asuinrakennusten kiinteistöveroprosentti  1,10 % 

- Voimalaitosten kiinteistöveroprosentti  3,00 % 

- Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 % 

- Rakentamattoman rakennuspaikan kiinteistöveroprosentti 2,00 % 

 
Mikäli maapohjaan sovelletaan vuonna 2024 omaa 
kiinteistöveroprosenttia, määrää valtuusto maapohjan 
kiinteistöveroprosentiksi 1,30. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 258 30.10.2023 

 
Tuloveroprosentin määrääminen vuodelle 2024 
  
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 258    
679/02.03.02.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 

 
Valtuuston tulee kuntalain 111 §:n mukaisesti päättää kunnan 
tuloveroprosentista, kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen 
perusteista viimeistään talousarvion hyväksymisen yhteydessä. 
Verotusmenettelystä annetun lain 91 a §:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa 
seuraavan vuoden veroprosentit Verohallinnolle viimeistään 17.11.2023. 
 
Kaikkien Manner-Suomen kuntien tuloveroprosentteja alennettiin vuodelle 
2023 yhteensä 12,64 prosenttiyksiköllä. Näin ollen tuloveroprosentit ovat 
tällä hetkellä prosentin sadasosan tarkkuudella. Vuoden 2024 
tuloveroprosentti tulee ilmoittaa 0,10 prosenttiyksikön tarkkuudella, eli näin 
ollen kaikkien kuntien veroprosentit muuttuvat.  
 
Kauhavan kaupungin vuoden 2023 tuloveroprosentti on 9,11. Kuntaliiton 
kuntakohtaisen veroennustekehikon mukaan kaupunki tulee vuonna 2023 
saamaan kunnallista tuloveroa 25,604 miljoonaa euroa. Tilityksiin sisältyy 
merkittävä määrä vuoden 2022 selvästi korkeammilla veroprosenteilla ja 
jako-osuuksilla määräytyneitä veroja, ns. verohäntiä. Kun nämä 
verohännät poistuvat vuonna 2024, tulee sekä kunnallisveron että 
yhteisöveron tuotto pienenemään selkeästi vuoden 2023 tasosta.  
 
Kauhavan kaupungin ennustetaan saavan vuonna 2024 kunnallista 
tuloveroa 9,10 prosentin mukaan 24,420 miljoonaa euroa, mikä on 1,184 
miljoonaa euroa vähemmän kuin kuluvalle vuodelle ennustettu määrä.  
 
Nykyiseen 9,11 prosenttiin verrattuna verotulo pienenee 24.000 euroa, jos 
tuloveroprosentti on 9,10. Tuloveroprosentilla 9,50 kunnallisveroa kertyisi 
966.000 euroa enemmän kuin 9,10 prosentilla. Yhden prosenttiyksikön 
vaikutus tuloveron määrään on 2,4 miljoonaa euroa.  
 
Hyvinvointialueuudistuksen vaikutus kuntatalouteen näkyy täysimäärisesti 
vasta vuonna 2024, kun peruspalvelujen valtionosuus oikaistaan kunnilta 
hyvinvointialueille siirtyneitä lopullisia kustannuksia vastaavaksi. Kauhavan 
osalta tämä tarkoittaa lähes 2,4 miljoonan euron leikkausta vuoden 2023 
peruspalvelujen valtionosuuden tasosta. Vaikutus on siis lähes sama kuin 
yhden prosenttiyksikön tuotto kunnalliseen tuloveroon.  
 
Valtionosuuksien supistuminen sekä kulujen kasvu mm. palkkojen 
sopimuskorotusten ja korkotason nousun myötä kiristävät kuntataloutta 
merkittävästi, mikä luo painetta kunnallisen tuloveroprosentin 
korottamiseen. 
 
Vuonna 2023 Etelä-Pohjanmaan kuntien asukasluvulla painotettu 
tuloveroprosentin keskiarvo on 8,72 prosenttia. 
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Kaupunginhallitus § 258 30.10.2023 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se määrää Kauhavan 

kaupungin vuoden 2024 tuloveroprosentiksi 9,10. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että 

- kokous keskeytettiin tämän pykälän käsittelyn päätyttyä klo 18.36 
- kokousta jatkettiin klo 18.45. 

 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 250 09.10.2023 
Kaupunginhallitus § 259 30.10.2023 

 
Ehdokkaan nimeäminen Aisapari ry:n hallituksen jäseneksi ja varajäseneksi 
 
Kaupunginhallitus 09.10.2023 § 250  
  
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 

 
Aisapari ry on Evijärven, Lappajärven ja Vimpelin kuntien sekä Alajärven, 
Lapuan ja Kauhavan kaupunkien yhteinen kehittämisyhdistys. Aisapari on 
yksi Suomen 52:sta Leader-ryhmästä.  
 
Leader-toiminnan ytimessä on ajatus oman paikkakunnan kehittämisestä 
asukkaiden ja muiden tahojen voimin. Tätä toteutetaan rahoittamalla 
alueen kehittämishankkeita ja neuvomalla niiden toteutuksessa.  
 
Leader-ryhmässä toiminnasta ja rahoitettavien hankkeiden valinnasta 
vastaa yhdistyksen hallitus. 
 
Aisapari ry:n hallituksessa on 12 jäsentä ja 12 varajäsentä, joista neljä on 
Kauhavalta. Jäsenen toimikausi on kolme vuotta. 
 
Hallituksen jäsenistössä tulee noudattaa Maa- ja metsätalousministeriön 
ohjetta, jonka mukaan 1/3 jäsenistä on yhteisöedustajia, 1/3 maaseudun 
asukkaita ja 1/3 paikallisen julkisen tahon edustajia.  
 
Em. ohjeen mukaan paikallisen julkisen tahon edustajana voivat toimia 
kunnan, aluehallinnon ja julkisten palveluorganisaatioiden edustajat, kuten 
kunnanvaltuutetut (ei varavaltuutetut), kunnanhallituksen jäsenet (myös 
varajäsenet), kunnanjohtaja, kunnansihteeri, elinkeinoasiamies, 
maaseutusihteeri, kunnaninsinööri sekä muut vastaavat viranhaltijat ja 
sellaisten lautakuntien puheenjohtajat, joiden tehtäväkenttään kuuluvat 
maaseudun kehittämisasiat.  
 
Aisapari ry:n toiminnanjohtaja on lähestynyt Kauhavan kaupunkia ja 
pyytänyt, että kaupunginhallitus nimeäisi yhden kauhavalaisen 
jäsenehdokkaan ja yhden varajäsenehdokkaan Aisapari ry:n hallitukseen 
paikallisen julkisen tahon edustajaksi. Toiveena on löytää hallituksen 
kokouksiin aktiivisesti osallistuva julkisen tahon edustaja.  
 
Jäsenen ja varajäsenen virallinen valinta tehdään Aisapari ry:n 
syyskokouksessa. Kaupunginhallitus on 5.6.2023 § 130 nimennyt 
kaupungin edustajaksi Aisapari ry:n vuosikokouksiin Annukka Annalan ja 
varajäseneksi Tiina Roumion. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  
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Kaupunginhallitus § 250 09.10.2023 
Kaupunginhallitus § 259 30.10.2023 

1. nimeää kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppalan jäsenehdokkaaksi ja 
yhden varajäsenehdokkaan Aisapari ry:n hallitukseen paikallisen 
julkisen tahon edustajaksi 

2. ohjeistaa kaupungin vuosikokousedustajaa ehdottamaan kuluvan 
vuoden syyskokouksessa kaupunginhallituksen nimeämiä ehdokkaita 
Aisapari ry:n hallituksen jäseneksi ja varajäseneksi. 

 
Asian käsittely Harri Ojanperä ehdotti, että asia jätetään pöydälle ja käsitellään 

30.10.2023 pidettävässä kaupunginhallituksen kokouksessa. Tuula Mäki-
Fränti kannatti Ojanperän ehdotusta.  

 
 Puheenjohtaja rajasi keskustelun koskemaan vain asian pöydällepanoa tai 
käsittelyn jatkamista. 

 
 Puheenjohtaja totesi, että kaikki hallituksen jäsenet ovat pöydällepanon 
kannalla. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 259    
669/00.02.13/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 

1. nimeää jäsenehdokkaan ja yhden varajäsenehdokkaan Aisapari ry:n 
hallitukseen paikallisen julkisen tahon edustajaksi; ja 

2. ohjeistaa kaupungin vuosikokousedustajaa ehdottamaan kuluvan 
vuoden syyskokouksessa kaupunginhallituksen nimeämiä ehdokkaita 
Aisapari ry:n hallituksen jäseneksi ja varajäseneksi. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
 Aisapari ry:n hallituksen jäsenehdokkaaksi nimettiin Matias Peltonen ja 

varajäsenehdokkaaksi Vesa Takala. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Nuorisovaltuusto § 34 04.10.2023 
Kaupunginhallitus § 260 30.10.2023 

 
Nuorisovaltuuston täydentäminen 
 
Nuorisovaltuusto 04.10.2023 § 34  
  
 
 
Valmistelija Sihteeri Aada Hietala 

 
Nuorisovaltuuston hallituksen päätöksellä ja kaupungin hallituksen 
asettamasta aikataulupaineesta johtuen päädyttiin järjestämään kirjallinen 
haku nuorisovaltuustoon syyskuun aikana (14.-30.9.2023), koska 
nuorisovaltuustolla ei ole täysi jäsenistö. Valintamenettelyssä toteutettiin 
nuorisovaltuuston toimintasäännön henkeä, vaikka varsinaisia vaaleja ei 
järjestetty. 
 
Koska nuorisovaltuuston kokoonpano on vähimmillään 10 henkilöä ja 
enimmillään 16 henkilöä päätettiin hakea 2–7 uutta valtuutettua. 
 
Päätettiin avata seitsemän nuorisovaltuustopaikkaa auki, joista neljä 
valitaan lyhennetylle toimikaudelle, joka kestää keväälle 2024 asti. Loput 
kolme paikkaa ovat normaalille toimikaudelle keväälle 2025 asti. 
 
Hakemuksia tuli yhteensä seitsemän, joista kaikki tulivat Kauhavalta.  
 
Kaikki mukaan hakeneet täyttävät kelpoisuuden nuorisovaltuustoon 
nuorisovaltuuston toimintasäännön § 3.1 mukaan.  
 
Kevään 2024 vaaleissa avataan täten 8 uutta valtuutetun paikkaa.  
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus Täydennyshaku ja uudet valitut nuorisovaltuutetut annetaan tiedoksi ja 

hyväksytetään kaupunginhallituksella.  
 

Päätös Nuorisovaltuusto hyväksyi kokoonpanon toimikaudelle 2023 – 2024 
yksimielisesti. 

 
 Nuorisovaltuutettujen jakaminen lyhennetyllä aikataululla ja normaalille 

toimikaudelle suoritetiin arvonnalla. 
 
 Nuorisovaltuusto esittää kaupunginhallitukselle nuorisovaltuuston 

kokoonpanoksi toimikaudelle 2023 – 2024 seuraavia jäseniä: 
 
 Vanhat jäsenet: 
  

Hiljanen Eerika Kauhava 
Hietala Aada Kauhava 
Kaatrasalo Liisa Kortesjärvi 
Kari Ella Kauhava 
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Mäkinen Jenni Kauhava 
Peltoluhta Aino Kauhava 
Peltoluhta Susanna Kauhava 
Pulkkinen Elli Alahärmä 
Tietäväinen Anni Kauhava 

 
 Täydennyshaulla valitut uudet jäsenet lyhennetylle toimikaudelle 

kevääseen 2024 saakka: 
  

Hernesniemi Konsta Kauhava 
Lahti Onni Kauhava 
Järvi Miika Kauhava 
Rantala Iitamari Ylihärmä 

 
 Täydennyshaulla valitut uudet jäsenet normaalille toimikaudelle kevääseen 

2025 saakka: 
  

Raatikainen Julia Kauhava 
Korpilahti Jutta Kauhava 
Finnilä Anni Kauhava 

 
  
 
Lisätietoja Puheenjohtaja Eerika Hiljanen 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 260    
585/00.02.13/2022    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.6.2023 § 172 asettanut 
nuorisovaltuuston toimikaudeksi 2023–2024. Kaupunginhallitus nimesi 
nuorisovaltuustoon jäseniksi toimikaudeksi 2023–2025 Liisa Kaatrasalon, 
Susanna Peltoluhdan, Ella Karin, Aada Hietalan ja Eerika Hiljasen sekä 
totesi, että hallituksen 27.6.2022 nimeämistä jäsenistä nuorisovaltuustossa 
jatkavat kaudella 2023–2024 Anni Tietäväinen, Jenni Mäkinen, Aino 
Peltoluhta ja Elli Pulkkinen. 
 
Nuorisovaltuutettujen määräksi muodostui yhteensä yhdeksän, kun 
toimintasäännön mukaan nuorisovaltuustossa on vähintään kymmenen 
jäsentä. Kaupunginhallitus totesi asettamispäätöksessään 26.6.2023, että 
koska nuorisovaltuuston jäsenmäärä jää alle toimintasäännön 
vähimmäismäärän, on nuorisovaltuuston pyrittävä täydentämään 
kokoonpanoaan syyskuuhun 2023 mennessä vähintään yhdellä jäsenellä.  
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Nuorisovaltuuston toimintasäännön mukaan nuorisovaltuuston toimikausi 
on yksi vuosi, mutta jäsenten toimikausi on kaksi vuotta. Näin ollen 
nuorisovaltuustoa asetettaessa edellisenä vuonna nimetyt jäsenet jatkavat 
toisen vuoden, ja kaksi vuotta sitten nimettyjen valtuutettujen toimikausi 
päättyy. Nuori voi luonnollisesti asettua uudelleen ehdolle ja tulla 
valituksen nuorisovaltuuston jäseneksi myös toiselle toimikaudelle. 
 
Toimintasäännön mukaan nuorisovaltuustossa tulee olla vähintään kaksi 
jäsentä kustakin kaupunginosasta. Tästä voidaan poiketa, mikäli jostain 
kaupunginosasta ei ole kuin yksi ehdokas. 26.6.2023 asetetun 
nuorisovaltuuston jäsenistä yksi tulee Alahärmästä, seitsemän Kauhavalta 
ja yksi Kortesjärveltä.  
 
Nuorisovaltuuston toimintasäännön 3.4. kohdan mukaan 
nuorisovaltuustoon valitaan vuosittain enintään kahdeksan valtuutettua ja 
kaksi varavaltuutettua. Toimintasäännön 3.7. kohdan mukaan 
nuorisovaltuusto voi järjestää täydennysvaalit, mikäli nuorisovaltuusto sen 
yksimielisesti toteaa tarpeelliseksi. Täydennysvaalit voidaan järjestää 
esimerkiksi silloin, kun nuorisovaltuustolla ei ole täyttä jäsenistöä. 
 
Nuorisovaltuusto esittää kaupunginhallitukselle nuorisovaltuuston 
täydentämistä siten, lyhennetylle, vuoden 2024 kesään kestävälle 
toimikaudelle nimetään neljä uutta jäsentä ja normaalille kahden vuoden 
toimikaudelle (kesään 2025 saakka) valitaan kolme uutta jäsentä. Näin 
nuorisovaltuuston jäsenistä kesällä 2024 erovuorossa olisi kahdeksan 
jäsentä ja kahdeksan jäsentä jatkaisi toimikaudelle 2024–2025. 
Täydennetyssä nuorisovaltuustossa olisi vähintään yksi jäsen jokaisesta 
kaupunginosasta. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus  

 
1. päättää täydentää 26.6.2023 asetetun nuorisovaltuuston 

kokoonpanoa  
2. nimeää nuorisovaltuustoon uusiksi jäseniksi toimikauden 2023–2024 

loppuun saakka Konsta Hernesniemen, Onni Lahden, Miika Järven ja 
Iitamari Rantalan 

3. nimeää nuorisovaltuustoon uusiksi jäseniksi toimikaudeksi 2023–2025 
Julia Raatikaisen, Jutta Korpilahden ja Anni Finnilän. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo. puh. 050 330 5286, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 261 30.10.2023 

 
Valtuuston 23.10.2023 tekemien päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 261    
257/00.01.01.00/2023    
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 

 
Kuntalain mukaan kaupunginhallitus huolehtii valtuuston päätösten 
täytäntöönpanosta ja laillisuusvalvonnasta. Kaupunginhallituksen tulee 
todeta, että valtuuston päätöksiä ei ole tehty virheellisessä järjestyksessä 
tai että ne eivät mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi taikka ole muutoin 
lainvastaisia. 
 
Mikäli kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston päätös ei ole 
lainvoimainen, sen tulee jättää päätös täytäntöönpanematta sekä saattaa 
asia uudelleen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. Syy 
täytäntöönpanematta jättämisestä on selvitettävä. 
 
Valtuuston 23.10.2023 päätöksien toimeenpanot on kirjattu Dynasty-
asianhallintajärjestelmään ao. pykälien kohdalle. 
 
Valtuuston kokouksessa 23.10.2023 jätettiin seuraavat valtuusto- aloitteet: 
 
1. Hanna-Liisa Malmin ja kolmen muun valtuutetun allekirjoittama 

valtuustoaloite koskien hidasteiden rakentamista Kauhavan 
Kirkkotielle. 

2. Risto Mattilan ja seitsemän muun valtuutetun allekirjoittama 
valtuustoaloite koskien toimikunnan perustamista hyvinvointialueen ja 
kaupungin välisen vuorovaikutuksen parantamiseksi. 

3. Esa Puronvarren ja neljän muun valtuutetun allekirjoittama 
valtuustoaloite koskien tehostetun palveluasumisen tarjoamista 
Kauhavan jokaisessa kaupunginosassa tulevaisuudessakin. 
 

Valtuuston pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu 25.10.2023. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että valtuuston 23.10.2023 tekemät päätökset 

ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä, eivätkä mene valtuuston 
toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutenkaan ole lainvastaisia sekä päättää 
panna päätökset täytäntöön, mikäli niistä ei ole valitettu. 

 
1. Hanna-Liisa Malmin ym. valtuustoaloite koskien hidasteiden 

rakentamista Kauhavan Kirkkotielle annetaan valmisteltavaksi 
tekniselle lautakunnalle.  

2. Risto Mattilan ym. valtuustoaloite koskien toimikunnan perustamista 
hyvinvointialueen ja kaupungin välisen vuorovaikutuksen 
parantamiseksi annetaan valmisteltavaksi hallintopalveluille. 
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3. Esa Puronvarren ym. valtuustoaloite koskien tehostetun 
palveluasumisen tarjoamista Kauhavan jokaisessa kaupunginosassa 
tulevaisuudessakin annetaan valmisteltavaksi hallintopalveluille. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo. puh. 050 330 5286, 

etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 220 18.09.2023 
Kaupunginhallitus § 262 30.10.2023 

 
Ylihärmän Kirkonkylän koulun myyminen 
 
Kaupunginhallitus 18.09.2023 § 220  
  
 
 
Valmistelija Tilapalvelupäällikkö Ulla Salminen 

 
Taustaa ja nykytilanne: 
Ylihärmän Kirkonkylän koulun toiminta on päättynyt keväällä 2022 uuden 
alakoulun valmistuttua. Ylihärmän Kirkonkylän koulu lakkautettiin (valtuusto 
21.3.2022 § 13) ja samassa kokouksessa perustettiin Ylihärmän 
yhtenäiskoulu (§ 15).  

 
Koulurakennuksen vieressä sijaitsevan asuntolarakennuksen käyttö on 
päättynyt tammikuussa 2019, kun kohde asetettiin käyttökieltoon 
sisäilmaongelmien vuoksi.  

 
Molemmat rakennukset ovat tällä hetkellä peruslämmöllä. 
Koulurakennuksen yhteydessä olevan liikuntasalin salivuoroja ei ole laitettu 
julkiseen hakuun toiminnan päätyttyä kiinteistön jatkokäyttöselvityksen 
keskeneräisyyden vuoksi. Liikuntasalia on käytetty tänä aikana 
satunnaisesti lentopalloryhmien toimesta. 

 
Kaupungin kiinteistöstrategian mukaan rakennukset, jotka ovat elinkaaren 
lopussa ja jotka ovat toiminnallisesti vajaakäytössä, myydään, puretaan tai 
jalostetaan uuteen toimintaan.  
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 4.9.2023 § 201 käsitellyt selvityksen 
tyhjilleen jääneistä rakennuksista. Selvityksen mukaan Ylihärmän 
Kirkonkylän koulu voidaan myydä tai purkaa.  

 
Kohteen tiedot: 

Osoite: Järventie 14, 62375 Ylihärmä 
Alue: 1,34 ha 

Keskuskoulu 233-424-1-124 n. 1,21 ha määräala 
Pelttari 233-424-1-158 n. 0,13 ha määräala  

Asemakaava:  
Opetustoimintaa palvelevien rakennusten korttelialue (YO) 

Alueen kokonaisrakennusoikeus: 2680 k-m2 
▪ Koulu: 

Rakennusvuosi 1956, peruskorjaus ja laajennus 1987 
Kerrosala: 2.825 k-m2 

Kerrosluku 3 
▪ Asuntola: 

Rakennusvuosi 1957, peruskorjaus 2003, kohde 
käyttökiellossa 
Huoneistoala: 475 hum2 
Kerrosluku 2+kellarikerros 

Lämmitysjärjestelmä: kaukolämpö 
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Kaupunginhallitus § 262 30.10.2023 

Betoni- ja tiilirakenteinen 
 
Kohde on arvioitu E-P:n Liiton teettämässä selvityksessä maakunnallisesti 
merkittäväksi rakennetuksi kulttuuriympäristöksi ja suojelumerkintää 
esitetään uuteen valmistelussa olevaan maakuntakaavaan. 
 
Pysäköintialueella sijaitsee Ekoroskin keräyspiste (lasi, metalli, paperi). 
 

 
Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Liisa Salo 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myydä Pelttari 233-424-1-159 nimisen 

kiinteistön sekä 1,21 ha:n määräalan kiinteistöstä Keskuskoulu 233-424-1-
124 sekä määräalalla sijaitsevat Ylihärmän Kirkonkylän koulurakennuksen 
ja asuntolarakennuksen liittymineen.  
 
Tarjouksen tekijän on ilmoitettava rakennuksen tuleva käyttötarkoitus. 
 
Kaupunginhallitus pidättää oikeuden hyväksyä tai hylätä tehdyt tarjoukset. 

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti vs. kaupunginjohtajan 

ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Tilapalvelupäällikkö Ulla Salminen, puh. 040 480 6664,  
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
 
 
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 262    
1056/10.03.02.06/2022    
 
 
Valmistelija Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala 

Ylihärmän Kirkonkylän koulu on ollut julkisesti myynnissä 
Huutokaupat.com -sivustolla. Myynnistä on ilmoitettu paikallislehdissä ja 
kaupungin kanavissa. Kohteesta on järjestetty myös kaksi erillistä näyttöä. 

Huutokaupan aikana kohdetta katsottiin 2.894 kertaa. Määräaikaan 
mennessä kohteesta annettiin kaksi tarjousta. Korkeimman tarjouksen 
(1.400 euroa) teki elinkeinonharjoittaja Hyvinkäältä. Käyttötarkoitus ja 
korkeimman tarjouksen tehneen tiedot oheismateriaalina. 

Huutokaupan ehtona oli, että ostotarjouksen hyväksyminen vaatii 
Kauhavan kaupunginhallituksen hyväksynnän. Ehtona myös oli, että 
Kauhavan kaupunki pidättää oikeuden hyväksyä tai hylätä korkein tarjous 
tarjouksesta tehtävän kokonaisarvioinnin perusteella, johon vaikuttavat 
tarjottu hinta ja suunniteltu käyttötarkoitus. 

Lisätietoja oheismateriaalista. 
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Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, ettei Kauhavan kaupunki hyväksy Ylihärmän 

Kirkonkylän koulusta huutokaupan kautta annettua 1.400 euron 
ostotarjousta.  
 
Kaupunginhallitus velvoittaa teknisen lautakunnan käynnistämään 
Ylihärmän Kirkonkylän koulurakennuksen purkuprojektin kiireellisesti. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
Lisätietoja Kehitysjohtaja Juha-Martti Kuoppala, puh. 040 553 0354, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
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Kaupunginhallitus § 263 30.10.2023 

 
Tiedotusasiat 
  
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 263    
      
 
 
Valmistelija Hallintojohtaja Liisa Salo 

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat asiat, joita koskevat 
asiakirjat ovat tutustumista varten nähtävänä kaupunginhallituksen int-
rassa. 
 
Etelä-Pohjanmaan liiton vastineet Etelä-Pohjanmaan maakuntakaava 
2050:n luonnoksesta annettuihin lausuntoihin ja mielipiteisiin: viranomaiset, 
yritykset ja yhteisöt; yksityishenkilöt.  
https://epliitto.fi/aluesuunnittelu-ja-liikenne/maakuntakaavan-uudistaminen/  
 

 Kuntayhtymän perussopimus – Kuntayhtymä Kymppi, pöytäkirjan ote: 
- Alavuden kaupunginvaltuusto 23.10.2023 § 20 
- Evijärven kunnanhallitus 9.10.2023 §194 
- Kuortaneen kunnanvaltuusto 9.10.2023 § 109 
- Lapuan kaupunginvaltuusto 16.10.2023 § 84 
- Vimpelin kunnanvaltuusto 23.10.2023 § 82 

 
Järjestämissuunnitelma, Kymppi – Etelä-Pohjanmaan itäinen 
työllisyysalue, pöytäkirjan ote: 
- Alavuden kaupunginvaltuusto 23.10.2023 § 19 
- Evijärven kunnanhallitus 9.10.2023 § 195 
- Kuortaneen kunnanvaltuusto 9.10.2023 § 110 
- Lapuan kaupunginvaltuusto 16.10.2023 § 83 
- Vimpelin kunnanvaltuusto 23.10.2023 § 81 

  
Pöytäkirjoja: 
- Elämänlaatulautakunta 4.10.2023 
- Kasvatus- ja opetuslautakunta 3.10.2023 
- Pohjanmaan jätelautakunta 5.10.2023 
- Järviseudun koulutuskuntayhtymä, kuntayhtymähallitus 12.10.2023 
 
Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset ajalta 
5.10.2023 – 25.10.2023.  
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee edellä esitetyt asiat tietoonsa saatetuksi sekä 

toteaa, että se ei käytä otto-oikeuttaan edellä oleviin Kauhavan kaupungin 
viranomaisten päätöksiin. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että 

https://epliitto.fi/aluesuunnittelu-ja-liikenne/maakuntakaavan-uudistaminen/
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- kokous keskeytettiin tämän pykälän käsittelyn päätyttyä klo 18.57 
- kokousta jatkettiin klo 19.00. 

 
Lisätietoja Hallintojohtaja Liisa Salo, puh. 050 330 5286,  
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Konserni- ja henkilöstöjaosto § 38 27.09.2023 
Konserni- ja henkilöstöjaosto § 45 12.10.2023 
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Henkilöstösuunnitelma 2024 
 
Konserni- ja henkilöstöjaosto 27.09.2023 § 38  
  
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö 

 
Laissa työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnissa 
säädetään, että kaupungin on laadittava yhteistoimintamenettelyssä 
vuosittain henkilöstö- ja koulutussuunnitelma. Lain edellyttämiä asioita 
käsitellään Kauhavan kaupungissa lisäksi mm. henkilöstöstrategiassa, 
henkilöstöraportissa sekä henkilöstöä koskevissa toimintaohjeissa. 
 
Kauhavan kaupunki on em. lakisääteisen velvoitteen noudattamisen lisäksi 
integroinut henkilöstö- ja koulutussuunnittelun osaksi talousarvioprosessia 
siten, että mahdolliset henkilöstörakenteen ja -määrän sekä osaamisen 
kehittämiseen liittyvät tarpeet voidaan ottaa talousarviossa huomioon.  
 
Liitteenä oleva henkilöstösuunnitelmataulukko on koonti vakinaisesta 
henkilöstöstä vakansseittain. Lisäksi taulukkoon on merkitty ilman 
vakanssia työskentelevä määräaikainen henkilöstö. Määräaikaista 
henkilöstöä käytetään em. tavalla, ellei pysyvää tarvetta 
henkilöstöresurssille ole vielä tiedossa, mutta tarve on kuitenkin vähintään 
henkilöstösuunnitelmavuoden pituinen. Tällaisia ovat mm. lakisääteisiin 
mitoituksiin tai muihin työnantajaa velvoittaviin määräyksiin sekä 
hankerahoitusten piiriin kuuluvat tehtävät.  
 
Osa-aikaiset vakanssit on huomioitu työaikaprosentin mukaisesti 
henkilötyövuosina.  
 
Liitteenä on lisäksi koonti toimialojen ehdotuksista 
henkilöstösuunnitelmaan 2024–2026 sekä niihin liittyvät henkilöstöjohtajan 
lausunnot. 
 
Henkilöstösuunnitelmassa on esitetty arvio henkilöstömäärän ja -rakenteen 
kehittymisestä vuoteen 2026 saakka. Koulutussuunnitelmia ei ole 
yhdistetty talousarvion yhteydessä käsiteltävään henkilöstösuunnitelmaan, 
sillä ne käsitellään toimialoittain omana kokonaisuutenaan 
talousarvioprosessin yhteydessä kunkin toimialan koulutusohjelman 
laadinnan ja työllisyysrahastosta haettavan koulutuskorvauksen 
apuvälineinä.  
 
Toimialojen ehdotukset sisältävät uusien vakinaisten virkojen ja toimien 
perustamisia, ilman vakanssia määräaikaisesti täytettäviä toimia sekä 
määräaikaisten virkojen/toimien vakinaistamisia.  
 
Toimialat ovat tehneet seuraavat ehdotukset henkilöstösuunnitelmaan: 
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Konserni- ja henkilöstöjaosto § 38 27.09.2023 
Konserni- ja henkilöstöjaosto § 45 12.10.2023 
Kaupunginhallitus § 264 30.10.2023 

Uudet vakinaiset virat ja toimet 
- 1 maahanmuuttokoordinaattorin virka 
- 1 hyvinvointikoordinaattorin toimi 
- 1 liikuntapaikkavastaavan toimi, yhdyskuntatekniikka 
- 1 varhaiskasvatuksen opettaja, päiväkoti Hyppis 

 
Määräaikaisten virkojen ja toimien vakinaistamiset 
- 1 yksilövalmentajan toimi, työpaja Junki 
- 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi, Metsäkulman päiväkoti 
 
Ilman vakanssia täytettävät määräaikaiset toimet 
- 5,5 henkilötyövuotta puistotyöntekijän toimia 
- 1 joustavan perusopetuksen tuntiopettaja (Jopo-opettaja), yläkoulu/yh- 

tenäiskoulut 
- 4 henkilötyövuotta koulunkäynninohjaajan toimia 
 
Uusien vakinaisten virkojen ja toimien lisääminen henkilöstösuunnitelmaan 
ei ole mahdollista heikentyvän taloustilanteen takia. Tehtävänkuvien 
muuttamisella, tehtävien uudelleenjärjestelyillä ja muilla nykyistä 
henkilöstöresurssia hyödyntävillä toimenpiteillä on mahdollista saavuttaa 
kustannusneutraaleja tai kustannusvaikutuksiltaan vain vähäistä nousua 
aiheuttavia ratkaisuja. 

 
 
Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Liisa Salo 
 
Päätösehdotus Konserni- ja henkilöstöjaosto  
 

1. hyväksyy omalta osaltaan henkilöstösuunnitelmaan vuosille 2024–
2026 seuraavat muutokset: 
 
Uudet vakinaiset virat ja toimet 

- lisätään varhaiskasvatuksen opettajan toimi ja vähennetään 
päiväkodinjohtajan toimi 
 

Määräaikaisten virkojen ja toimien vakinaistaminen 
- vakinaistetaan yksi yksilövalmentajan toimi  
- vakinaistetaan yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi ja 

vähennetään yksi ryhmäavustajan toimi 
 

Ilman vakanssia täytettävät määräaikaiset toimet 
- neljä (henkilötyövuosia) puistotyöntekijän toimea 
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka 
- kolme (henkilötyövuosia) koulunkäynninohjaajan toimea  

  
Muut, nykyisellä henkilöstöresurssilla tehtävät toimenpiteet 

- laaditaan selvitys liikuntapaikkavastaavan tehtävän täyttämi-
sestä sisäisin järjestelyin siten, että selvityksen tuloksen 
perusteella talousarvioprosessin aikana päätetään 
liikuntapaikkavastaavan toimen lisäämisestä ja siihen 



 
Kauhavan kaupunki Pöytäkirja 20/2023  27 

 
 
 
Konserni- ja henkilöstöjaosto § 38 27.09.2023 
Konserni- ja henkilöstöjaosto § 45 12.10.2023 
Kaupunginhallitus § 264 30.10.2023 

mahdollisesti liittyen kunnossapitotyöntekijän toimen 
vähentämisestä. 

  
2. jatkaa muilta osin henkilöstösuunnitelman 2024-2026 käsittelyä 

12.10.2023. 
 
Päätös Konserni- ja henkilöstöjaosto päätti yksimielisesti 
 

1. hyväksyä omalta osaltaan henkilöstösuunnitelmaan vuosille 2024–
2026 seuraavat muutokset: 
 
Uudet vakinaiset virat ja toimet 

- lisätään varhaiskasvatuksen opettajan toimi ja vähennetään 
päiväkodinjohtajan toimi 
 

Määräaikaisten virkojen ja toimien vakinaistaminen 
- vakinaistetaan yksi yksilövalmentajan toimi  
- vakinaistetaan yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi ja 

vähennetään yksi ryhmäavustajan toimi 
 

Ilman vakanssia täytettävät määräaikaiset toimet 
- kolme (henkilötyövuosia) koulunkäynninohjaajan toimea  

 
Muut, nykyisellä henkilöstöresurssilla tehtävät toimenpiteet 

- laaditaan selvitys liikuntapaikkavastaavan tehtävän täyttämi-
sestä sisäisin järjestelyin siten, että selvityksen tuloksen 
perusteella talousarvioprosessin aikana päätetään 
liikuntapaikkavastaavan toimen lisäämisestä ja siihen 
mahdollisesti liittyen kunnossapitotyöntekijän toimen 
vähentämisestä. 

  
2. siirtää seuraavat käsiteltäväksi konserni- ja henkilöstöjaoston 

kokouksessa 12.10.2023: 
 

Ilman vakanssia täytettävät määräaikaiset toimet 
- neljä (henkilötyövuosia) puistotyöntekijän toimea 
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka 

 
3. jatkaa muilta osin henkilöstösuunnitelman 2024-2026 käsittelyä 

12.10.2023.  
 
Lisätietoja Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
 

______________________________ 
 
 
 
Konserni- ja henkilöstöjaosto 12.10.2023 § 45  
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Konserni- ja henkilöstöjaosto § 38 27.09.2023 
Konserni- ja henkilöstöjaosto § 45 12.10.2023 
Kaupunginhallitus § 264 30.10.2023 

 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö 

 
Konserni- ja henkilöstöjaosto aloitti henkilöstösuunnitelman 2024-2026 
käsittelemisen 27.9.2023, jolloin tehtiin konserni- ja henkilöstöjaoston 
osalta päätökset muutamista henkilöstösuunnitelmaan tehdyistä 
ehdotuksista. Asian käsitteleminen jatkuu 12.10.23 muilta osin sekä 
siirrettyjen asioiden osalta. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Konserni- ja henkilöstöjaosto  
 

1. hyväksyy omalta osaltaan henkilöstösuunnitelmaan vuosille 2024–
2026 seuraavat muutokset: 
 
Ilman vakanssia täytettävät määräaikaiset toimet 

- neljä (henkilötyövuosia) puistotyöntekijän toimea 
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka 

 
2. jatkaa muilta osin henkilöstösuunnitelman 2024-2026 käsittelyä. 

 
Asian käsittely Mika Piri esitti, että puistojen kausityöntekijöitä lisätään 

henkilöstösuunnitelmaan 5,5 henkilötyövuotta. 
 

Anna-Maria Sironen kannatti Pirin esitystä. 
 

Puheenjohtaja totesi, että koska Mika Piri on tehnyt liitteenä olevista 
henkilöstösuunnitelma-asiakirjoista ilmenevästä kaupunginjohtajan 
esityksestä poikkeavan kannatetun esityksen, on suoritettava äänestys. 
 
Puheenjohtajan esityksestä äänestys päätettiin suorittaa 
nimenhuutoäänestyksenä siten, että kaupunginjohtajan esitystä 4 
henkilötyövuoden merkitsemisestä henkilöstösuunnitelmaan äänestävät 
”jaa” ja Pirin esitystä 5,5 henkilötyövuoden hyväksymisestä 
henkilöstösuunnitelmaan äänestävät ”ei”. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 
 3 ”jaa” -ääntä 
 2 ”ei” -ääntä. 
 
Kaupunginjohtajan esityksen puolesta äänestivät Jorma Kari, Sirpa Lammi 
ja Tuula Mäki-Fränti. Mika Pirin esityksen puolesta äänestivät Mika Piri ja 
Anna-Maria Sironen. 
 
Puheenjohtaja totesi, että kaupunginjohtajan esitys on tullut hyväksytyksi ja 
henkilöstösuunnitelmaan merkitään 4 henkilötyövuotta puistotyöntekijöiden 
toimia. 
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Konserni- ja henkilöstöjaosto § 38 27.09.2023 
Konserni- ja henkilöstöjaosto § 45 12.10.2023 
Kaupunginhallitus § 264 30.10.2023 

 
Päätös Konserni- ja henkilöstöjaosto 
 

1. päätti omalta osaltaan hyväksyä 27.9.2023 § 38 käsitellyn lisäksi 
henkilöstösuunnitelmaan seuraavat muutokset: 
 
Ilman vakanssia täytettävät määräaikaiset toimet 

- neljä (henkilötyövuosia) puistotyöntekijän toimea vuosille 2024-
2026 

- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka 
lukuvuodeksi 2024-2025 
 

2. jatkoi muilta osin henkilöstösuunnitelman 2024 – 2026 käsittelyä ja 
päätti yksimielisesti hyväksyä kehityskeskuksen ehdottaman 
vakinaisen maahanmuuttokoordinaattorin viran sijasta seuraavan 
lisäyksen henkilöstösuunnitelmaan: 

 
Määräaikaiset ns. ylimääräiset ilman vakanssia työskentelevät 
työntekijät ja viranhaltijat 
 

- yksi maahanmuuton palveluohjaaja kahden vuoden 
määräajaksi vuosille 2024-2025. Konserni- ja henkilöstöjaosto 
edellyttää, että määräaikaisen maahanmuuton palveluohjaajan 
toimenkuva tuodaan konserni- ja henkilöstöjaostolle 
hyväksyttäväksi. 
 

Kaupunginjohtaja muutti esitystään konserni- ja henkilöstöjaoston 
yksimielisen päätöksen mukaiseksi.  

 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että  
 

1. Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta käsitteli henkilöstösuunnitelman 
kokouksessaan 11.10.2023 ja totesi lausuntonaan seuraavaa: 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta totesi konserni- ja henkilöstöjaostolle 
annettavana lausuntonaan puoltaa henkilöstösuunnitelmaan tehtyjä 
ehdotuksia henkilöstöjohtajan lausunnon mukaisina kuitenkin siten, 
että toimikunta puoltaa vakituisen hyvinvointikoordinaattorin ja 
määräaikaisen maahanmuuttokoordinaattorin lisäystä. Toimikunta 
korosti suorittavan tason henkilöstön riittävyyttä henkilöstörakenteessa 
sekä tehtävänkuvien selkeyttä. 
 

2. Harri Ojanperä poistui kokouksesta klo 17.23 asian käsittelyn aikana 
ennen päätöksentekoa.  

 
3. Anna-Maria Sironen poistui kokouksesta klo 18.03 asian käsittelyn 

aikana ennen päätöksentekoa. 
 
Lisätietoja Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 
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Konserni- ja henkilöstöjaosto § 38 27.09.2023 
Konserni- ja henkilöstöjaosto § 45 12.10.2023 
Kaupunginhallitus § 264 30.10.2023 

______________________________ 
 
 
Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 264    
420/02.02.00/2023    
 
 
Valmistelija Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö 

 
Konserni- ja henkilöstöjaosto on 27.9.2023 ja 12.10.2023 omalta osaltaan 
käsitellyt vuosien 2024-2026 henkilöstösuunnitelman ja esittää sitä 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. Konserni- ja henkilöstöjaoston 
käsittelyssä hyväksyttiin henkilöstösuunnitelmaan lisäyksiä lakisääteisyy- 
teen tai kustannusneutraaliin ratkaisuun perustuen. Ainoastaan määrä- 
aikaisen joustavan perusopetuksen opettajan (Jopo) lisääminen henki- 
löstösuunnitelmaan ei perustu kumpaankaan edellä mainituista. Jopo -
opettajan palkkaaminen aiheuttaisi noin 45.000 euron lisäyksen henkilöstö- 
menoihin lukuvuositasolla. Em. henkilöstösuunnitelmalisäystä 
käsiteltäessä on tarpeellista ottaa huomioon lisäysten hyväksymisen 
johdonmukaisuus sekä henkilöstömenojen hillitseminen. 
 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta on käsitellyt henkilöstösuunnitelmaa 
kokouksessaan 11.10.2023 ja todennut lausuntonaan seuraavaa: 
Työsuojelu- ja yhteistyötoimikunta totesi konserni- ja henkilöstöjaostolle 
annettavana lausuntonaan puoltaa henkilöstösuunnitelmaan tehtyjä 
ehdotuksia henkilöstöjohtajan lausunnon mukaisina kuitenkin siten, että 
toimikunta puoltaa vakituisen hyvinvointikoordinaattorin ja määräaikaisen 
maahanmuuttokoordinaattorin lisäystä. Toimikunta korosti suorittavan 
tason henkilöstön riittävyyttä henkilöstörakenteessa sekä tehtävänkuvien 
selkeyttä. 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Vesa Rantala 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy vuosien 2024-2026 henkilöstösuunnitelman 

liitteiden mukaisena. 
 

Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen. 
 
 Pöytäkirjaan merkittiin, että henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö oli paikalla 

kokouksessa tämän pykälän käsittelyn aikana klo 19.00-20.02. Niemistö 
poistui kokouksesta ennen päätöksentekoa. 

 
Lisätietoja Henkilöstöjohtaja Päivi Niemistö, puh. 040 647 6506, 
 etunimi.sukunimi@kauhava.fi 

______________________________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 252, § 253, § 254, § 255, § 256, § 257, § 258, § 
261, § 263, § 264 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 259, § 260, § 262 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kauhavan kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kauhavan kaupungin 
Kaupunginhallitus 
 
Kauhavan kaupunki 
Kaupunginhallitus 
Kauppatie 109 
62200 Kauhava 
kirjaamo@kauhava.fi 
puh. 06-2412900 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 09.00-15.00 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta sekä 
yhteystiedot.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Pöytäkirja on julkaistu Kauhavan kaupungin kotisivuilla 02.11.2023 


