Henkilostosuunnitelma 2024

Konserni- ja henkildstdjaosto 27.09.2023 § 38

Valmistelija

Henkildstdjohtaja Paivi Niemisto

Laissa tybnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta kunnissa
saadetaan, etta kaupungin on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkildsto- ja koulutussuunnitelma. Lain edellyttamia asioita
kasitellddn Kauhavan kaupungissa lisdksi mm. henkildstdstrategiassa,
henkildstoraportissa seka henkildstdoa koskevissa toimintaohjeissa.

Kauhavan kaupunki on em. lakisdateisen velvoitteen noudattamisen lisaksi
integroinut henkildstd- ja koulutussuunnittelun osaksi talousarvioprosessia
siten, ettd mahdolliset henkiléstorakenteen ja -maaran seka osaamisen
kehittamiseen liittyvat tarpeet voidaan ottaa talousarviossa huomioon.

Liitteena oleva henkildstosuunnitelmataulukko on koonti vakinaisesta
henkilostosta vakansseittain. Lisaksi taulukkoon on merkitty ilman
vakanssia tyoskentelevd maaraaikainen henkilosto. Maaraaikaista
henkilostoa kaytetaan em. tavalla, ellei pysyvaa tarvetta
henkilostoresurssille ole viela tiedossa, mutta tarve on kuitenkin vahintaan
henkildstdésuunnitelmavuoden pituinen. Tallaisia ovat mm. lakisdateisiin
mitoituksiin tai muihin tydnantajaa velvoittaviin maarayksiin seka
hankerahoitusten piiriin kuuluvat tehtavat.

Osa-aikaiset vakanssit on huomioitu tyoaikaprosentin mukaisesti
henkildtyovuosina.

Liitteena on lisaksi koonti toimialojen ehdotuksista
henkildstosuunnitelmaan 2024—-2026 seka niihin liittyvat henkildstdjohtajan
lausunnot.

Henkildstdsuunnitelmassa on esitetty arvio henkiléstdmaaran ja -rakenteen
kehittymisesta vuoteen 2026 saakka. Koulutussuunnitelmia ei ole
yhdistetty talousarvion yhteydessa kasiteltdvaan henkiléstdsuunnitelmaan,
silld ne kasitellaan toimialoittain omana kokonaisuutenaan
talousarvioprosessin yhteydessa kunkin toimialan koulutusohjelman
laadinnan ja tydllisyysrahastosta haettavan koulutuskorvauksen
apuvalineina.

Toimialojen ehdotukset sisaltavat uusien vakinaisten virkojen ja toimien
perustamisia, ilman vakanssia maaraaikaisesti taytettavia toimia seka
maaraaikaisten virkojen/toimien vakinaistamisia.

Toimialat ovat tehneet seuraavat ehdotukset henkilostosuunnitelmaan:

Uudet vakinaiset virat ja toimet

- 1 maahanmuuttokoordinaattorin virka

- 1 hyvinvointikoordinaattorin toimi

- 1 liikuntapaikkavastaavan toimi, yhdyskuntatekniikka
- 1 varhaiskasvatuksen opettaja, paivakoti Hyppis

Maaraaikaisten virkojen ja toimien vakinaistamiset
- 1 yksildvalmentajan toimi, tyépaja Junki
- 1 varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi, Metsakulman paivakoti




[Iman vakanssia taytettadvat maaraaikaiset toimet

- 5,5 henkilotyovuotta puistotyontekijan toimia

- 1 joustavan perusopetuksen tuntiopettaja (Jopo-opettaja), ylakoulu/yh-
tenaiskoulut

- 4 henkilotydvuotta koulunkdynninohjaajan toimia

Uusien vakinaisten virkojen ja toimien lisdaminen henkildstésuunnitelmaan
ei ole mahdollista heikentyvan taloustilanteen takia. Tehtavankuvien
muuttamisella, tehtdvien uudelleenjarjestelyilld ja muilla nykyista
henkildstoresurssia hyddyntavilla toimenpiteilla on mahdollista saavuttaa
kustannusneutraaleja tai kustannusvaikutuksiltaan vain vahaista nousua
aiheuttavia ratkaisuja.

Esittelija Vs. kaupunginjohtaja Liisa Salo
Paatosehdotus Konserni- ja henkildstdjaosto

1. hyvaksyy omalta osaltaan henkildstésuunnitelmaan vuosille 2024—
2026 seuraavat muutokset:

Uudet vakinaiset virat ja toimet
- lisataan varhaiskasvatuksen opettajan toimi ja vahennetaan
paivakodinjohtajan toimi

Maaraaikaisten virkojen ja toimien vakinaistaminen
- vakinaistetaan yksi yksilévalmentajan toimi
- vakinaistetaan yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi ja
vahennetaan yksi ryhmaavustajan toimi

llIman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- nelja (henkilétydvuosia) puistotyontekijan toimea
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka
- kolme (henkilétydvuosia) koulunkdaynninohjaajan toimea

Muut, nykyisellda henkildstoresurssilla tehtavat toimenpiteet
- laaditaan selvitys liikuntapaikkavastaavan tehtavan tayttami-
sesta sisaisin jarjestelyin siten, etta selvityksen tuloksen
perusteella talousarvioprosessin aikana paatetaan
liikuntapaikkavastaavan toimen lisaamisesta ja siihen
mahdollisesti liittyen kunnossapitotydntekijan toimen
vahentamisesta.

2. jatkaa muilta osin henkildstdsuunnitelman 2024-2026 kasittelya
12.10.2023.

Paatos Konserni- ja henkildstdjaosto paatti yksimielisesti

1. hyvaksya omalta osaltaan henkilostdsuunnitelmaan vuosille 2024—
2026 seuraavat muutokset:

Uudet vakinaiset virat ja toimet
- lisatdan varhaiskasvatuksen opettajan toimi ja vahennetaan
paivakodinjohtajan toimi

Méaaraaikaisten virkojen ja toimien vakinaistaminen
- vakinaistetaan yksi yksilovalmentajan toimi



Lisatietoja

- vakinaistetaan yksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi ja
vahennetaan yksi ryhmaavustajan toimi

liIman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- kolme (henkildtydvuosia) koulunkdynninohjaajan toimea

Muut, nykyisella henkildstéresurssilla tehtavat toimenpiteet
- laaditaan selvitys liikuntapaikkavastaavan tehtavan tayttami-
sesta sisaisin jarjestelyin siten, ettd selvityksen tuloksen
perusteella talousarvioprosessin aikana paatetaan
liikuntapaikkavastaavan toimen lisaamisesta ja siihen
mahdollisesti liittyen kunnossapitotydntekijan toimen
vahentamisesta.

2. siirtda seuraavat kasiteltavaksi konserni- ja henkildstéjaoston
kokouksessa 12.10.2023:

llIman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- nelja (henkilétydvuosia) puistotyontekijan toimea
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka

3. jatkaa muilta osin henkildstésuunnitelman 2024-2026 kasittelya
12.10.2023.

Henkildstojohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Konserni- ja henkildstdjaosto 12.10.2023 § 45

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Asian kasittely

Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd

Konserni- ja henkilostdjaosto aloitti henkildstésuunnitelman 2024-2026
kasittelemisen 27.9.2023, jolloin tehtiin konserni- ja henkildstéjaoston
osalta paatdkset muutamista henkiléstésuunnitelmaan tehdyista
ehdotuksista. Asian kasitteleminen jatkuu 12.10.23 muilta osin seka
siirrettyjen asioiden osalta.

Kaupunginjohtaja Vesa Rantala

Konserni- ja henkilostdjaosto

1. hyvaksyy omalta osaltaan henkiléstdsuunnitelmaan vuosille 2024—
2026 seuraavat muutokset:

liman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- nelja (henkilétydvuosia) puistotyontekijan toimea
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka

2. jatkaa muilta osin henkiléstdsuunnitelman 2024-2026 kasittelya.

Mika Piri esitti, etta puistojen kausityontekijoita lisataan
henkiléstdésuunnitelmaan 5,5 henkildtydvuotta.



Paatos

Anna-Maria Sironen kannatti Pirin esitysta.

Puheenjohtaja totesi, etta koska Mika Piri on tehnyt liitteena olevista
henkiléstdésuunnitelma-asiakirjoista ilmenevasta kaupunginjohtajan
esityksesta poikkeavan kannatetun esityksen, on suoritettava danestys.

Puheenjohtajan esityksesta aanestys paatettiin suorittaa
nimenhuutodanestyksena siten, ettd kaupunginjohtajan esitysta 4
henkilétydvuoden merkitsemisesta henkildstdsuunnitelmaan d&nestavat
"jaa” ja Pirin esitysta 5,5 henkildtyévuoden hyvaksymisesta
henkildstésuunnitelmaan aanestavat "ei”.

Suoritetussa aanestyksessa annettiin
— 37jaa” -aanta
— 2’7ei” -aanta.

Kaupunginjohtajan esityksen puolesta aanestivat Jorma Kari, Sirpa Lammi
ja Tuula Maki-Franti. Mika Pirin esityksen puolesta danestivat Mika Piri ja
Anna-Maria Sironen.

Puheenjohtaja totesi, ettd kaupunginjohtajan esitys on tullut hyvaksytyksi ja
henkildstdésuunnitelmaan merkitdan 4 henkilétyévuotta puistotydntekijdiden
toimia.

Konserni- ja henkildstdjaosto

1. paatti omalta osaltaan hyvaksya 27.9.2023 § 38 kasitellyn lisaksi
henkilostosuunnitelmaan seuraavat muutokset:

liIman vakanssia taytettavat maaraaikaiset toimet
- nelja (henkilétydvuosia) puistotyéntekijan toimea vuosille 2024-
2026
- yksi joustavan perusopetuksen tuntiopettajan virka
lukuvuodeksi 2024-2025

2. jatkoi muilta osin henkildstdsuunnitelman 2024 — 2026 kasittelya ja
paatti yksimielisesti hyvaksya kehityskeskuksen ehdottaman
vakinaisen maahanmuuttokoordinaattorin viran sijasta seuraavan
lisdyksen henkildstdsuunnitelmaan:

Maaraaikaiset ns. ylimaaraiset ilman vakanssia tyoskentelevat
tyéntekijat ja viranhaltijat

- yksi maahanmuuton palveluohjaaja kahden vuoden
maaraajaksi vuosille 2024-2025. Konserni- ja henkildstéjaosto
edellyttaa, ettd maaraaikaisen maahanmuuton palveluohjaajan
toimenkuva tuodaan konserni- ja henkildstdjaostolle
hyvaksyttavaksi.

Kaupunginjohtaja muutti esitystaan konserni- ja henkilostojaoston
yksimielisen paatoksen mukaiseksi.

Pdytakirjaan merkittiin, etta

1. Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta kasitteli henkildstdsuunnitelman
kokouksessaan 11.10.2023 ja totesi lausuntonaan seuraavaa:
Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta totesi konserni- ja henkildstdjaostolle
annettavana lausuntonaan puoltaa henkiléstésuunnitelmaan tehtyja



ehdotuksia henkiléstdjohtajan lausunnon mukaisina kuitenkin siten,
ettd toimikunta puoltaa vakituisen hyvinvointikoordinaattorin ja
maaraaikaisen maahanmuuttokoordinaattorin lisaysta. Toimikunta
korosti suorittavan tason henkiloston riittavyytta henkilostorakenteessa
seka tehtavankuvien selkeytta.

2. Harri Ojanpera poistui kokouksesta klo 17.23 asian kasittelyn aikana
ennen paatoksentekoa.

3. Anna-Maria Sironen poistui kokouksesta klo 18.03 asian kasittelyn
aikana ennen paatdksentekoa.

Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,
etunimi.sukunimi@kauhava.fi

Kaupunginhallitus 30.10.2023 § 264
420/02.02.00/2023

Valmistelija Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd

Konserni- ja henkildstdjaosto on 27.9.2023 ja 12.10.2023 omalta osaltaan
kasitellyt vuosien 2024-2026 henkiléstosuunnitelman ja esittaa sita
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi. Konserni- ja henkildstdjaoston
kasittelyssa hyvaksyttiin henkildéstdsuunnitelmaan lisdyksia lakisaateisyy-
teen tai kustannusneutraaliin ratkaisuun perustuen. Ainoastaan maara-
aikaisen joustavan perusopetuksen opettajan (Jopo) lisdéaminen henki-
I6stosuunnitelmaan ei perustu kumpaankaan edella mainituista. Jopo -
opettajan palkkaaminen aiheuttaisi noin 45.000 euron lisdyksen henkildst6-
menoihin lukuvuositasolla. Em. henkildstdésuunnitelmalisdysta
kasiteltdessa on tarpeellista ottaa huomioon lisdysten hyvaksymisen
johdonmukaisuus seka henkildstémenojen hillitseminen.

Tydsuojelu- ja yhteistydtoimikunta on kasitellyt henkiléstdsuunnitelmaa
kokouksessaan 11.10.2023 ja todennut lausuntonaan seuraavaa:
Tyo6suojelu- ja yhteistydtoimikunta totesi konserni- ja henkildstdjaostolle
annettavana lausuntonaan puoltaa henkiléstésuunnitelmaan tehtyja
ehdotuksia henkildstdjohtajan lausunnon mukaisina kuitenkin siten, etta
toimikunta puoltaa vakituisen hyvinvointikoordinaattorin ja maaraaikaisen
maahanmuuttokoordinaattorin lisdysta. Toimikunta korosti suorittavan
tason henkiloston riittavyytta henkilostorakenteessa seka tehtavankuvien

selkeytta.
Esittelija Kaupunginjohtaja Vesa Rantala
Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosien 2024-2026 henkildstdsuunnitelman

litteiden mukaisena.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan ehdotuksen.
Poytakirjaan merkittiin, ettd henkildstdjohtaja Paivi Niemisto oli paikalla
kokouksessa tdman pykalan kasittelyn aikana klo 19.00-20.02. Niemist6

poistui kokouksesta ennen paatdksentekoa.

Lisatietoja Henkildstdjohtaja Paivi Niemistd, puh. 040 647 6506,



etunimi.sukunimi@kauhava.fi




